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КАМ’ЯНОБРІДСЬКИЙ ЛІЦЕЙ
СТАРОСІЛЕЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                       НАКАЗ

02  вересня  2024 року           с. Кам’яний Брід                                     № 16    
                                                    
Про організацію роботи по запобіганню
та протидії булінгу (цькування) в закладі освіти 
   Відповідно до абзацу дев’ятого частини першої статті 64 Закону України «Про освіту», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12. 2019 року №2657-VІІІ, наказу МОН від  28.12.2019р. №1646 «Порядку реагування на випадки булінгу», від 26.02.2020 року №293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», листа МОН України від 14.08.2020 №1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження протидії булінгу (цькування)»,  рішення педагогічної ради Кам’янобрідського ліцею від 30.08.2024 року (протокол №9) з питання «Про схвалення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в Кам’янобрідському ліцеї на 2024-2025 н.р.», з метою створення безпечного освітнього середовища 
НАКАЗУЮ:
1.Затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу  (цькуванню) у закладі освіти на 2024-2025 н.р. (додається). 
2.Оприлюднити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) на 2024-2025 н.р. на сайті закладу.
3.Залучати представників територіального органу (підрозділу) Національної поліції до інформаційно-просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу.
                                                                      Адміністрація. Згідно плану роботи
4.Забезпечити проведення моніторингу ефективності виконання плану заходів.
                                                                          Адміністрація. І раз на півріччя
5.Для формування антибулінгової політики створити  робочу групу у складі:
Яковенко О.Д.- директор закладу;
Круглецька І.О.- практичний психолог;
Журахівська М.І.- соціальний педагог;
Якубенко Н.І.- голова батьківського комітету (за згодою);
Андрущенко Максим – учень 11 кл., голова учнівського самоврядування. 
6.Робочій групі:
6.1. Забезпечити відкритий доступ на веб-сайті закладу до такої інформації  та документів: 
- правил поведінки здобувачів освіти в закладі освіти;
-плану заходів, спрямованих на протидію булінгу (цькуванню) на 2024-2025 н.р.;
-порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадку булінгу (цькування) в закладі;
-порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
                                                                                                 До 16.09.2024 р.
6.2.У випадку виявлення факту булінгу (цькування) дотримуватися порядку дій виявлення факту булінгу (цькування); вжити заходи реагування і виховного впливу відповідно вимог наказу МОН від 28.12.2019р. №1646 «Порядку реагування на випадки булінгу (цькуванню)». 
                                                                                                  Протягом року
6.2.Систематизувати нормативно-правову базу з питань запобігання  та протидії булінгу (цькуванню).
                                                                                                     Протягом року
7. Педагогічним працівникам закладу  використовувати  в роботі методичні матеріали МОН (інтернет посилання https://mon.gov.ua/tag/protidiya-buligu ).  
                                                                                                            Постійно
8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                                  Олена ЯКОВЕНКО
З наказом ознайомлені:
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