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ПЕДАГОГ-ОРГАНІЗАТОР

 
1.ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ
 
1.1. Дана посадова Інструкція розроблена на основітарифно-
кваліфікаційної характеристики педагога, затвердженої наказом
Міністерства освіти України від 31.08.1996р., № 463/1268 за
погодженнямзМіністерствомпраціУкраїнивід17.08.1995р.,№ 46.
1.2.Педагог-організатор призначається ізвільняється з посади
директоромнавчальногозакладу.
1.3.Педагог-організатор повинен мати вищу освіту або середню
спеціальнуосвітубезвимогдостажуроботи.
1.4. Педагог-організатор підпорядковується безпосередньо
заступникудиректорашколизвиховноїроботи.
1.5.Усвоїйдіяльностіпедагог-організаторкеруєтьсяКонституцією і
законамиУкраїни,указамиПрезидентаУкраїни,рішеннямиКабінету
МіністрівУкраїниіорганівуправлінняосвітою всіхрівнівзпитань
освітиівихованняучнів;правиламиінормамиохоронипраці,техніки
безпекиіпротипожежногозахисту,атакож Статутом ілокальними
правовими актами навчального закладу(в томучисліПравилами
внутрішнього трудового розпорядку,наказами ірозпорядженнями
директора навчального закладу,даною посадовою Інструкцією,
трудовим договором (контрактом). Педагог-організатор
дотримуєтьсяКонвенціїпроправадитини.
 
2.ФУНКЦІЇ
 
Основниминапрямамидіяльностіпедагога-організаторає:
2.1.Сприяннярозвиткуідіяльностідитячихгромадськихорганізацій.
2.2.Організаціядозвілляучнів.
 
3.ПОСАДОВІОБОВ'ЯЗКИ
 
Педагог-організаторвиконуєнаступніпосадовіобов”язки:
3.1.Сприяєрозвиткуідіяльностідитячихігромадськихорганізацій,
об”єднань,допомагає в плануванніїх діяльностіна принципах
добровільності, самостійності, гуманності і демократизму з
врахуваннямініціативи,запитівіпотребучнів.
3.2. Сприяє оновленню змісту і форм діяльності організацій,
об”єднань, організовує їх колективно-творчу діяльність у



відповідностізвіковимиінтересамиучнівівимогамижиття.
3.3.Забезпечуєумовидляширокогоінформуванняучнівпродіючі
дитячіімолодіжніорганізації,об”єднання.
3.4.Організовує наочне оформлення з тематики роботи,яку
проводить.
3.5. Створює в навчальному закладі сприятливі умови, які
дозволяють учням проявляти громадську і моральну позицію,
реалізуватисвоїінтересиіпотреби,цікавоізкористю дляїхровитку
проводитивільнийчасзурахуваннямконцепціїнавчальногозакладу.
3.6. Турбується про здоров”я ібезпеку довірених йому учнів;
дотримується норм іправил охорони праці,техніки безпеки і
протипожежногозахисту.
3.7.Проходитьперіодичнімедичніобстеження.
3.8. Організовує канікулярний відпочинок учнів. Допомагає
заступникузвиховноїроботи складати план таграфікорганізації
відпочинкупідчасканікул.
3.9.Вивчає івикористовує досвід роботи з дітьми іпідлітками,
підвищуєсвоюкваліфікацію.
3.10. Проводить роботу з добору і підготовки керівників
(організаторів)первиннихколективів,дитячихорганізацій,об”єднань.
3.11. Планує свою роботу, веде у встановленому порядку
документацію.
3.12.Дотримуєтьсяетичнихнорм поведінкивнавчальномузакладі,
побуті,громадських місцях,яківідповідають соціальномустатусу
педагога.
 
4.ПРАВА
 Педагог-організатормаєправо:
4.1.Самостійновибиратиформиіметодироботизучнямиіпланувати
їївиходячи з плану роботи навчального закладу іпедагогічної
доцільності.
4.2.Брати участь в управліннішколою в порядку,визначеному
Статутом навчальногозакладу.Братиучастьвроботіпедагогічної
ради.
4.3.Назахистпрофесійноїчестіігідності.
4.4.Знайомиться з скаргами й іншими документами,що містять
оцінкуйогороботи,даватинанихпояснення.
4.5.Захищатисвоїінтересисамостійноі(або)черезпредставника,в
томучисліадвоката,увипадкудисциплінарногорозслідуванняабо
службового розслідування,пов”язаного з порушенням педагогом
нормпрофесійноїетики.
4.6.Наконфідеційністьдисциплінарного(службового)розслідування
завиняткомвипадків,передбаченихзаконодавством.
4.7.Підвищуватисвоюкваліфікацію.
4.8.Атестуватисянавідповіднукваліфікаційнукатегорію іотриматиїї



увипадкууспішногопроходженняатестаці.
4.9.Даватиучнямпідчасзанять,перерв,обов”язковірозпорядження,
якістосуютьсяорганізаціїзанятьідотриманнядисципліни,притягати
учнів до дисциплінарноївідповідальностіувипадкахів порядку,
встановленимиСтатутом,Правиламивнутрішньогорозпорядку.
 
5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
 
5.1.Заневиконаннячиненалежневиконаннябезповажнихпричин
СтатутуІПравил внутрішнього трудового розпорядкунавчального
закладу, інших нормативних актів , законних розпоряджень
адміністрації навчального закладу, посадових обов”язків,
встановлених даною Інструкцією, педагог-організатор несе
дисциплінарнувідповідальність упорядку,визначеномутрудовим
законодавством.
5.2.Зазастосування,втомучисліодноразове,методіввиховання,
пов”язанихзфізичним і(або)психічним насиллям надособистістю
учня,здійснення іншого аморального вчинку педагог-організатор
можебутизвільненийззайманоїпосадиувідповідностізтрудовим
законодавством та законами України "Про освіту”,"Про загальну
середнюосвіту”.
5.3.Заспричиненінавчальномузакладуабоучасникам навчального
процесу збитки у зв”язку з виконанням (невиконанням) своїх
посадових обов”язків педагог-організатор несе матеріальну
відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим
законодавствомі(або)цивільнимзаконодавством.
 
6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ(ЗВ'ЯЗКИЗАПОСАДОЮ)
 
Педагог-організатор
6.1.Працюєзгіднозграфіком,складеним,виходячиз40-годинного
робочоготижняізатвердженогодиректоромнавчальногозакладу.
6.2.Підтримуєтісніконтактизорганамиучнівськогосамоуправління,
педагогічними колективами освітніх установ позашкільноїосвіти,
громадськимиорганізаціями.
6.3.Самостійноплануєсвою роботунанавчальнийрік.Планроботи
затверджуєтьсязаступникомдиректоразвиховноїроботи.
6.4.Представляєзаступникудиректора звиховноїроботизвітпро
своюдіяльністьпозавершеннюнавчальногопівріччя.
6.5.Отримує від адміністраціїнавчального закладу інформацію
нормативно-правового і організаційно-методичного характеру,
знайомитьсязвідповіднимидокументами.
6.6.Систематичнообмінюєтьсяінформацією зпитань,яківходятьу
його компетенцію, з педагогічними працівниками навчального
закладу.



Зпосадовоюінструкцієюознайомлений(на)

____________________________ ___________________________


