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Посадоваінструкція
Лаборант

І.Загальніположення
1.1.Дана посадова Інструкція розроблена на основітарифно-

кваліфікаційноїхарактеристики лаборанта,затвердженоїнаказом
МіністерстваосвітиінаукиУкраїнивід31.08.1995р.,№ 463/1268за
погодженнямзМіністерствомпрацітаМіністерствомюстиціїУкраїни.

Вінструкціїврахованірекомендаціїзорганізаціїохоронипраців
навчальнихзакладахсистемиМіністерстваосвітиінаукиУкраїни.

1.2.Лаборантпризначаєтьсяізвільняєтьсязпосадидиректором
навчального закладузчислаосіб,якімаютьсередню професійну
освітубезвимогдостажуроботичипочатковупрофесійнуосвіту,
спеціальнупідготовкузавстановленою програмою істаж роботиз
даногопрофілюнеменше2років.

Особа,яканемаєспеціальноїпідготовки чи необхідногостажу
роботи,алеволодієдостатнімпрактичнимдосвідомівиконуєякісноі
вповномуобсязіпокладенінанеїпосадовіобов'язки,яквиняток,
можебутипризначенанапосадулаборанта.

1.3.Лаборант підпорядковується безпосередньо вчителю,який
виконує обов'язки завідувача кабінетом,а при обслуговуванні
декількохкабінетів-заступникудиректоранавчальногозакладуз
навчально-виховноїроботи.

У своїй діяльності лаборант керується постановами,
розпоряд¬женнями,наказами,іншими керівними інормативними
документами вищих інстанцій,якістосуються специфіки роботи
кабінету, відповідними стандартами і технічними умовами,
правилами експлуатаціїлабора¬торного обладнання іконтрольно-
вимірноїапаратури,правиламиексплуатаціїобчислювальноїтехніки;
правилами інормами охорони праці,техніки безпеки,виробничої
санітаріїіпротипожежногозахисту,атакож Статутом іПравилами
внутрішнього трудового розпорядкунавчального закладуіданою
Інструкцією.

II.Завданнятаобов'язки
Основним призначенням посадилаборантаєнаданнядопомоги

учителю (вчителям)ворганізаціїіпроведеннінавчальнихзанять,в
обслуговуваннііпідтримцівробочомустаніобладнаннянавчальних
кабінетів.



Лаборантвиконуєтакіпосадовіобов'язки:
2.1.Слідкуєзасправністю лабораторногообладнання,здійснює

йогоремонт.
2.2. Готує обладнання (прилади, апаратуру, технічні засоби

навчання)ідляпроведенняекспериментів,здійснюєйогоперевіркуі
простерегулюваннязгіднозрозробленимиінструкціямитаіншою
документацією.

2.3.Здійснює увідповідностізвказівками вчителя,завідувача
кабінетом ірозкладом занять необхідніпідготовчіідопоміжні
операції для її проведення лабораторних, практичних і
демонстраційнихробіт.

2.4.Забезпечуєучнів при виконаннілабораторнихіпрактичних
робітінеобхідним для їх проведення обладнанням,матеріалами,
реактивамиіт.п.

2.5. Виконує різноманітні обчислювальні і графічні роботи,
пов'язанізнавчальнимизаняттями,якіпроводяться.

2.6.Ведеобліквитратнихматеріалів,складаєзвітністьвідповідно
довстановленоїформи.

2.7. Розмножує за вказівкою вчителя,завідувача кабінетом
дидактичніматеріали.

2.8.Приводитьуналежнийпорядокобладнанняпісляпроведення
лабораторних,практичних,демонстраційнихробіт;припотребімиєі
чиститьобладнанняздотриманнямвідповіднихінструкційщодойого
експлуатації.

2.9.Сувородотримуєтьсяправилтехнікибезпеки,охоронипраці,
виробничоїсанітаріїіпожежноїбезпеки.

2.10.Турбуєтьсяпророзширенняматеріальноїбази кабінету(ів),
складаєзадорученнямзавідувачакабінетомзаявкинаобладнанняі
необхідніматеріали,підтримуєзв'язкизнавчальнимиколекторами,
фільмотекамиііншимиподібнимиорганізаціями.

III.Права
Лаборантмаєправо:
3.1. Забороняти користуватися несправним обладнанням

(приладами,інструментами,технічнимизасобамиіт.п.).
3.2.Відразужзаборонятиявніпорушенняправилтехнікибезпеки,

охорони праці,виробничоїсанітаріїіпожежноїбезпеки під час
користуванняобладнанняміматеріалами,закріпленимизакабінетом.

3.3.На соціальний пакет,передбачений строковим трудовим
договоромтатрудовимзаконодавством.

IV.Відповідальність
4.1.Заневиконаннячиненалежневиконаннябезповажнихпричин

СтатутуіПравил внутрішнього трудового розпорядкунавчального
закладу, законних розпоряджень адміністрації і педагогічних



працівників ,а також посадових обов'язків,встановлених даною
посадовою Інструкцією,в томучисліза невикористання наданих
прав,лаборант несе дисцип¬лінарну відповідальність у порядку,
визначеномутрудовимзаконо¬давством.

4.2.Заспричиненінавчальномузакладучиучасникамнавчального
процесу збитки в зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх
посадовихобов'язківлаборантнесевідповідальністьупорядкуіу
межах,визначенихтрудовиміцивільнимзаконодавством.

4.3. Лаборант, який працює під керівництвом завідуючого
кабінетом,стежитьзадотриманням учнямиправилбезпекиігігієни
працітавідповідаєза:

−      збереження та експлуатацію обладнання,підготовку його до
лабора¬торнихіпрактичнихробіт,демонстраційнихдослідів;

−      наявність засобів надання першоїдопомоги іпротипожежного
інвентаря;

−      профілактичне обслуговування (видалення вологи та витирання
пилу,змащуванняокремихдеталей)приладівтаапаратури,пристроїв
іприладдя.

V.Повинензнати
Лаборантповинензнатипостанови,розпорядження,накази,інші

керівніінормативнідокументи вищих інстанцій,якістосуються
специфіки роботи кабінету,відповідністандарти ітехнічніумови,
правила експлуатації лабораторного обладнання і контрольно-
вимірювальної апаратури, правила і норми експлуатації
обчислювальноїтехніки;правила інорми охорони праці,техніки
безпеки,виробничоїсанітаріїіпротипожежного захисту,а також
СтатутіПравилавнутріш¬ньоготрудовогорозпорядкунавчального
закладуідануІнструкцію.

VI.Кваліфікаційнівимоги
Лаборантповиненматисередню професійнуосвітубезвимогдо

стажуроботичипочатковупрофесійнуосвіту,спеціальнупідготовку
за встановленою програмою, володіти достатнім практичним
досвідом для виконання в повному обсязіпокладених на нього
посадовихобов'язків,матиІгрупудопускузелектробезпеки.

VII.Взаємовідносини(зв'язкизапосадою)
7.1.Працює в режиміненормованого робочого тижня згідно з

графіком,складеним,виходячи з 40-годинного робочого тижня і
затвер¬дженимдиректоромнавчальногозакладу.

7.2.Наперіодканікул,якийнеспівпадаєзвідпусткою,виконує
господарськітаіншіроботивідповіднодорозпорядженьдиректора
навчального закладу чи його заступників з навчально-виховної,
адміністративноїтагосподарськихробіт.



7.3.Проходить інструктаж з техніки безпеки,охорони праці,
вироб¬ничоїсанітаріїіпожежноїбезпекипідкерівництвомзавідувача
відповідним кабінетом чи заступника директора з навчально-
виховноїроботи.

7.4.Працюєвтісномуконтактізучителямивідповіднихпредметів.

Зпосадовоюінструкцієюознайомлений(на)

_____________________________ _______________________________


