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ЗАСТУПНИКДИРЕКТОРА ЗВИХОВНОЇРОБОТИ

1.ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дана посадова інструкція розроблена на основі тарифно-
кваліфікаційноїхарактеристикизаступникадиректора.Прискладанні
інструкціїврахованітиповірекомендаціїпро організацію служби
охоронипрацівзакладахосвіти.
1.2.Заступник директора навчального закладузвиховноїроботи
призначаєтьсяізвільняєтьсязпосадидиректоромшколи.Наперіод
відпустки і тимчасової непрацездатності заступника директора
школизвиховноїроботийогообов”язкиможутьбутипокладеніна
заступника директора з навчально-виховної роботи або на
вихователя з числа найбільш досвідчених педагогів.Тимчасове
виконанняобов”язківуданихумовахздійснюєтьсянаосновінаказу
директорашколи,виданогоздотриманнямзаконодавствапропрацю.
1.3.Заступник директора з виховноїроботи повинен мати вищу
педагогічнуосвіту.
1.4.Заступник директора з виховноїроботи підпорядковується
безпосередньодиректорунавчальногозакладу.
1.5. Заступнику директора з виховної роботи безпосередньо
підпорядковуються всі педагогічні працівники та працівник
бібліотеки.
1.6.Усвоїйдіяльностізаступникдиректорашколизвиховноїроботи
керується Конституцією України, законами України, Указами
ПрезидентаУкраїни,рішеннямиУрядуУкраїниіорганівуправління
освіти всіхрівнів зпитань освіти івиховання учнів;правилами і
нормамиохоронипраці,технікибезпекиіпротипожежноїохорони,а
такожСтатутомілокальнимиправовимиактамишколи(втомучислі
Правилами внутрішного трудового розпорядку, наказами і
розпорядженнями директора, даною посадовою Інструкцією),
трудовим договором (контрактом).Заступник директора школи з
виховноїроботидотримуєтьсяКонвенціїпроправадитини.
 
2.ФУНКЦІЇ
Основниминапрямкамидіяльностізаступникадиректора звиховної
роботиє:
2.1.Організаціяпозакласноїіпозашкільноївиховноїроботизучнями.
2.2.Методичнекерівництвовиховнимпроцесом.
2.3.Забезпеченнярежимудотриманнянорміправилтехнікибезпеки
впозакласнійроботізучнями.



 
3.ПОСАДОВІОБОВ'ЯЗКИ
Заступникдиректорашколизвиховноїроботивиконуєтакіпосадові
обов”язки:
3.1.Організовуєпоточнеіперспективнеплануванняпозакласноїі
позашкільноїроботизучнямитаїїпроведення.
3.2.Кооридинує роботувихователів,класних керівників та інших
безпосередньопідпорядкованихйомупрацівників.
3.3. Організовує і координує розробку необхідної навчально-
методичноїдокументації.
3.4.Здійснюєсистематичнийконтрользаякістю виховногопроцесу,
роботоюгуртків,группродовженогодняіпроведенняпозакласнихта
позашкільних заходів;відвідує позакласніта позашкільнізаходи,
заняття гуртків,груп продовженого дня,аналізує їх діяльність,
доводитьрезультатианалізудовідомапедагогів.
3.5.Організовуєпросвітницькуроботудлябатьків,приймаєбатьків
(осіб,щоїхзамінюють)зпитаньорганізаціївиховногопроцесу.
3.6.Надає допомогу педагогічним працівникам у засвоєнніта
розробціінноваційнихвиховнихпрограмітехнологій.
3.7. Спільно з заступником директора навчального закладу з
навчально-виховноїроботи складає розклад додаткових занять
впродовж тижня та інших видів виховноїдіяльності;забезпечує
своєчасну і якісну тимчасово відсутніх вихователів та інших
безпосередньопідпорядкованихйомупедагогів.
3.8. Забезпечує своєчасне складання встановленої звітної
документації, котролює правильне і своєчасне ведення
вихователями,класнимикерівниками,іншимипедагогамижурналів
группродовженогодня,класнихжурналів,іншоїдокументації.
3.9Надаєдопомогуколективамучнівупроведеннікультурно-освітніх
іоздоровчихзаходів.
3.10.Береучастьукомплектуваннінавчальногозакладу,здійснює
заходищодозбереженняконтингентуучнів.
3.11.Контролює дотримання учнями Статуту іПравил для учнів
навчальногозакладу.
3.12.Береучастьупідборіірозподіліпедагогічнихкадрів,організовує
підвищення їх кваліфікаціїта професійноїмайстерності,підвищує
своюкваліфікацію.
3.13.Вносить пропозиціїщодо вдосконалення виховного процесу,
береучастьуроботіпедагогічноїрадинавчальногозакладу.
3.14.Береучастьупідготовцітапроведенніатестаціїпедагогічних
працівниківнавчальногозакладу.
3.15.Здійснює заходи щодо поповнення бібліотеки навчально-
методичноюлітературою,газетамитажурналамизпрофілюроботи.
3.16.Забезпечує виконання класними керівниками,вихователями
ГПД покладенихнанихобов”язків щодо організаціїзабезпечення



безпекижиттєдіяльностіучнів,організовуєвиховнуроботу,суспільно-
корисну працю учнів у відповідностіз нормами та правилами
охоронипраці.
3.17. Бере участь у проведенні адміністративно-господарського
контролю з питань забезпечення безпеки життєдіяльності, у
розслідуваннінещаснихвипадків,якітрапилисязпрацівникамита
учнями.
3.18.Надає методичнудопомогукласним керівникам,керівникам
группродовженогодня,гуртків,спортивнихсекцій,втомучисліз
питань забезпечення охорони праці учнів, попередження
травматизмутаіншихнещаснихвипадків.
3.19.Інструктуєбезпосередньопідпорядкованихпрацівниківзпитань
охорони праці,техніки безпеки,виробничоїсанітаріїіпожежної
безпекизоформленнямвідповідноїдокументації,складаєінструкціїз
технікибезпекидляшкільнихгуртків.
3.20.Контролює дотримання та приймає заходи щодо виконання
санітарно-гігієнічнихнорм,вимог,правилзохоронипраці,пожежної
безпекипід часпроведеннявиховнихзаходівтаробітзамежами
навчальногозакладу.
3.21.Організовуєзучнямитаїхбатьками(особами,щоїхзамінюють)
заходи щодо попередження травматизму,дорожньо-транспортних
пригод,нещасних випадків,якітрапляються на вулиці,та інше;
організовує залучення батьків до проведення виховноїроботи з
учнями,сприяєутвореннюкомплексноїсистемивиховання.
3.22. Встановлює і підтримує зв”язки навчального закладу із
закладами позашкільноїосвіти дітей,іншими організаціями для
спільноїдіяльностізпозашкільноговиховання.
3.23.Дотримуєтьсяетичнихнорм поведінкивнавчальномузакладі,
побутіігромадськихмісцях,яківідповідаютьсуспільномустатусу
педагога.
3.24.Проходитьперіодичнімедичніобстеження.
 
4.ПРАВА
Заступникдиректора звиховноїроботимаєправавмежахсвоєї
компетенції:
4.1.Перевірятироботубезпосередньопідпорядкованихпрацівників,
бути присутнім на заняттях та заходах, які проводяться в
навчальномузакладі;даватипедагогічним працівникам обов”язкові
длявиконаннярозпорядження.
4.2.Притягатидодисциплінарноївідповідальностіучнівзавчинки,
якідезорганізують виховний процес,у порядку,встановленому
Статутом навчального закладу та Правилами внутрішнього
розпорядку.
4.3.Вносити в необхідних випадках тимчасовізміни в розклад
додатковихзанять,гуртківдляпроведенняспільнихзанять.



4.4. Вимагати від працівників необхідні відомості, документи,
поясненняіт.п.
 
5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
 5.1.Заневиконаннячиненалежневиконаннябезповажнихпричин
Статуту чи Правил внутрішнього трудового розпорядку школи,
законнихрозпоряджень директора навчального закладута інших
локальнихнормативнихактів,посадовихобов”язків,встановлених
даною Інструкцією,втомучислізаневикористаннянаданихправ,
заступник директора з виховної роботи несе дисциплінарну
відповідальністьупорядку,визначеномутрудовим законодавством.
Загрубепорушеннятрудовихобов”язківуякостідисциплінарного
покаранняможебутизастосованезвільненнязроботи.
5.2.Завикористання(втомучисліодноразове)методіввиховання,
пов”язаних з фізичним і (чи) психологічним насиллям над
особистістю учня,атакож здійсненняіншого аморального вчинку
заступник директора з виховноїроботи може бути звільнений з
посадиувідповідностізтрудовимзаконодавством.
5.3.Запорушенняправилпожежноїбезпеки,охоронипраці,санітарно
-гігієнічнихвимогорганізаціїнавчально-виховногопроцесузаступник
директора з виховноїроботи притягується до адміністративної
відповідальності у порядку та в випадках, передбачених
законодавством.
5.4.Зажиттятаздоров’яучасниківнавчально–виховногопроцесу
(учнів)вперіодперебуванняїхвданомунавчальномузакладі.
5.5.Заспричиненінавчальномузакладучи учасникам навчально-
виховногопроцесузбиткиузв”язкузвиконанням (невиконанням)
своїхпосадовихобов”язківзаступникдиректорашколизвиховної
роботи несе матеріальну відповідальність в порядку ів межах,
встановленихтрудовимі(чи)цивільнимзаконодавством.
 
6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ(ЗВ'ЯЗКИЗАПОСАДОЮ)
Заступникдиректоранавчальногозакладузвиховноїроботи:
6.1.Працюєврежиміненормованогоробочогоднязгіднозграфіком,
складенимвиходячиз40-годинногоробочоготижняізатвердженим
директоромнавчальногозакладу(відповіднодонавантаження).
6.2.Самостійноплануєсвою роботунакоженнавчальнийрік.План
роботизатверджуєтьсядиректором навчальногозакладунепізніше
п”ятиднівпісляпочаткузапланованогоперіоду.
6.3.Надаєдиректорузвітпросвоюдіяльність.
6.4. Отримує від директора навчального закладу інформацію
нормативно-правового та організаційно-методичного характеру,
знайомитьсязвідповіднимидокументами.
6.5.Візуєнаказидиректоранавчальногозакладузпитаньорганізації
виховноїроботи.



6.6.Систематичнообмінюєтьсяінформацією зпитань,яківходятьдо
йогокомпетенції,задміністрацією тапедагогічнимипрацівниками
навчальногозакладу.
6.7.Виконуєобов”язкизаступникадиректора знавчально-виховної
роботивперіодйоготимчасовоївідсутності.Виконанняобов”язків
здійснюєтьсяувідповідностіззаконодавствомпропрацю наоснові
наказудиректоранавчальногозакладу.

Зпосадовоюінструкцієюознайомлена(ий)

________________________ _________________________________


