
ІРПІНСЬКЕНАВЧАЛЬНО–ВИХОВНЕОБ’ЄДНАННЯ«ІРПІНСЬКИЙЛІЦЕЙ
ІННОВАЦІЙНИХТЕХНОЛОГІЙ–МАЛААКАДЕМІЯНАУК»

ІРПІНСЬКОЇМІСЬКОЇРАДИКИЇВСЬКОЇОБЛАСТІ

ПОСАДОВАІНСТРУКЦІЯ
СОЦІАЛЬНИЙПЕДАГОГ

 
1.ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ
 
1.1.Соціальнийпедагогпризначаєтьсянапосадуізвільняєтьсязнеї
директоромнавчальногозакладу.
1.2.Соціальнийпедагогповненмативищуосвітузіспеціальностей
"Соціальнапедагогіка”або"Соціальнаробота”,яквиняток,іншувищу
педагогічнуосвіту.
1.3.Соціальнийпедагогбезпосередньопідпорядкованийзаступнику
директорашколизвиховноїроботи.
1.4.УсвоїйдіяльностісоціальнийпедагогкеруєтьсяКонституцією і
законамиУкраїни,указамиПрезидентаУкраїни,рішеннямиКабінету
МіністрівУкраїниіорганівуправлінняосвітою всіхрівнівзпитань
освіти івиховання учнів;Положенням про психологічнуслужбув
системіосвітиУкраїни,правиламиінормамиохоронипраці,техніки
безпеки іпожежноїбезпеки,а також Статутом ілокальними
правовими актами начального закладу(в томучисліПравилами
внутрішнього трудового розпорядку,наказами ірозпорядженнями
директора,даноюІнструкцією),трудовимдоговором(контрактом).
 
2.ФУНКЦІЇ
 Основниминапрямкамидіяльностісоціальногопедагогає:
2.1.Організаціявзаємодіїучнів,учителів,батьківусистемі"людина-
людина”,"людина-організація”,"людина-соціум”.
2.2.Організація отримання діагностичних відомостей про учнів
навчальногозакладу.
2.3. Прогнозування процесу виховання із врахуванням
найважливішихфакторіврозвиткуособистості.
2.4.Організаціязаходівпревентивногонапрямку.
2.5.Захистправтаінтересівучнівськоїмолоді.
 
3.ПОСАДОВІОБОВ'ЯЗКИ
 3.1.Забезпечуєсоціально-педагогічнийпатронаждітейтамолоді.
3.2.Здійснюєпосередництвоміжнавчальнимзакладоміосвітнімита
державними установами, сім”єю, громадськими організаціями,
відділами соціального захисту, органів територіального
самоврядування,організовує їх взаємодію з метою створення в
соціальномусередовищіумовдлявсебічногорозвиткудітей,підлітків
якособистостей,їхблагополуччявмікросоціумі.



3.3. Проводить соціально необхідну роботу щодо організації
спілкуваннядітей,молоді,дорослихугромадізамісцемпроживання,
вмікрорайоні,сімейно-сусідськихспільнотах.
3.4.Сприяє участіучнів унауковій,художній,технічній творчості,
спортивній, суспільно-корисній діяльності, виявленню задатків,
обдарувань,розкриттю здібностей,талантів,дбає про професійне
самовизначеннятасоціальнуадаптаціюмолоді.
3.5. Залучає до культурно-освітньої, профілактично-виховної,
спортивно-оздоровчої,творчоїроботи різніустанови,громадські
організації,творчіспілки,окремихгромадян.
3.6.Впливаєнаподоланняособистих,міжособистісних,внутрішньо
сімейних конфліктів,надає необхідну консультативну психолого-
педагогічну допомогу дитячим, молодіжним об"єднанням,
угрупованням соціальногоризику,дітям,підліткам,якіпотребують
піклування.
3.7.Настановленням іособистим прикладом утверджуєповагудо
принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості,
гуманізму,доброти,працелюбства,іншихдоброчинностей.
3.8.Виховуєпочуттяповагидобатьків,жінки,культурно-національних,
духовних,історичнихцінностейУкраїни,країнипоходження,дбайливе
ставленнядонавколишньогосередовища.
3.9.Готуєдітей,підлітківдосвідомогожиттявдусівзаєморозуміння,
миру,злагоди між усіма народами,етнічними,національними,
релігійнимигрупами.
3.10.Додержуєтьсяпедагогічноїетики,поважаєгідністьособистості
дитини,захищає їївід будь-яких форм фізичного або психічного
насильства,запобігаєвживанню нимиалкоголю,наркотиків,іншим
шкідливимзвичкам,пропагуєздоровийспосібжиття.
3.11.Займається профілактикою правопорушень неповнолітніх,
дитячогопобутового,дорожньо-транспортноготравматизму,пожеж.
3.12.Забезпечуєзахистправдітейвсуспільстві,надаєдопомогув
періодсоціальногоіпрофесійногосамовизначенняособистості,дбає
просоціальнуадаптаціюмолоді.
3.13.Сприяєподоланнюособистіснихтаміжособистіснихконфліктів.
3.14.Залучаєгромадськіорганізації,творчіспілки,окремихгромадян
докультурно-освітньої,профілактико-виховної,спортивно-оздоровчої
таіншихвидівроботиздітьми.
3.15.Надає необхідну консультативну психолого-педагогічну
допомогудітям,підліткам,якіпотребуютьпідтримкичиреабілітації,а
такождитячимтамолодіжниморганізаціям.
3.16.Займаєтьсяпревентивнимвихованням.
3.17.Здійснює корекцію відхилень уповедінцідітей та учнівської
молоді.
3.18.Проводить соціально-психологічне обстеження, надає
консультативнудопомогудітям,батькамтавчителям.



3.19.Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну
майстерність,загальнукультуру.
 
4.ПРАВА
 Соціальнийпедагогмаєправона:
4.1.Участьвуправліннішколою впорядку,передбаченомуСтатутом
навчальногозакладу.
4.2.Знайомство зіскаргами та іншими документами,якімістять
оцінкуйогодіяльності,давативідповідніпояснення.
4.3.Захистсвоїхінтересівсамостійноі(чи)черезпосередника,втому
числі адвоката, у випадку дисциплінарного розслідування,
пов”язаногозпорушеннямнормпрофесійноїетики.
4.4.Самостійний вибірпріорітетнихнапрямківроботи зоглядуна
власнукваліфікаціюіпотребинавчальногозакладу.
4.5.Захистпрофесійноїчестіігідності.
4.6.Конфідеційністьдисциплінарного(службового)розслідуванняза
виняткомвипадків,передбаченихзаконом.
4.7.Підвищеннякваліфікаціїтапроходженняатестаціїнавідповідну
кваліфікаційнукатегорію.
4.8. Відмову від виконання розпоряджень адміністрації в тих
випадках,колицірозпорядженняпротирічатьпрофесійнійетицічи
функціональнимобов”язкамсоціальногопедагога.
4.9.Розподіл свого робочого часу у відповідностіз тривалістю
робочого тижня,нормами затратчасуна виконання різнихвидів
роботи,своїмпланомроботитапотребаминавчальногозакладу.
 
5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
 5.1.За невиконання чи неналежне виконання своїх посадових
обов”язків,а також Статуту чи Правил внутрішнього трудового
розпорядку навчального закладу соціальний педагог несе
дисциплінарнувідповідальність упорядку,визначеномутрудовим
законодавством.
5.2.Зазастосування,втомучисліодноразове,методіввиховання,
пов”язанихізфізичним чипсихічним насиллям надучнем,скоєння
іншогоаморальноговчинкусоціальнийпедагогможебутипокараний
увідповідностідочинногозаконодавства.
5.3.Занезбереженняпрофесійноїтаємницітарозкриттявідомостей,
отриманих в процесідіагностичної,консультаційної,корекційної
роботи,якщо це може завдати шкоди учневі,соціальний педагог
можебутипокаранийувідповідностідочинногозаконодавства.
5.4.Заневиконаннячиненалежневиконаннябезповажнихпричин
Статуту,Правил внутрішнього трудового розпорядку навчального
закладу, інших нормативних актів , законних розпоряджень
адміністрації навчального закладу, посадових обов”язків,
встановлених даною Інструкцією, соціальний педагог несе



дисциплінарнувідповідальність упорядку,визначеномутрудовим
законодавством.
5.5.Заспричиненінавчальномузакладуабоучасникам навчального
процесу збитки у зв”язку з виконанням (невиконанням) своїх
посадових обов”язків соціальний педагог несе матеріальну
відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим
законодавствомі(або)цивільнимзаконодавством.
 

6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ(ЗВ'ЯЗКИЗАПОСАДОЮ)
 6.1.Впроцесітрудовоїдіяльностіпідтримуєстосункизпрацівниками
всіх структурних підрозділів в межах,передбачених посадовою
інструкцією.
6.2.Працюєзгіднозграфіком,складеним,виходячиз40-годинного
робочоготижняізатвердженогодиректоромнавчальногозакладу.
6.3.Підтримуєтісніконтактизорганамиучнівськогосамоуправління,
педагогічними колективами освітніх установ позашкільноїосвіти,
громадськимиорганізаціями.
6.4.Самостійноплануєсвою роботунанавчальнийрік.Планроботи
затверджуєтьсядиректоромшколи.
6.5.Представляєзаступникудиректора звиховноїроботизвітпро
своюдіяльність.
6.6.Отримує від адміністраціїнавчального закладу інформацію
нормативно-правового і організаційно-методичного характеру,
знайомитьсязвідповіднимидокументами.
6.7.Систематичнообмінюєтьсяінформацією зпитань,яківходятьу
його компетенцію, з педагогічними працівниками навчального
закладу.

Зпосадовоюінструкцієюознайомлений(на)

___________________________ _________________________________


