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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

практичнийпсихолог
 
1.ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ
 
1.1.Практичнийпсихологпризначаєтьсянапосадуізвільняєтьсяз
неї директором навчального закладу, відповідно до чинного
законодавства.
1.2.Практичний психологповнен мати вищупедагогічнуосвітузі
спеціальностей"Психологія”або"Практичнапсихологія”.
1.3. Практичний психолог безпосередньо підпорядкований
заступникудиректоразвиховноїроботи.
1.4.УсвоїйдіяльностіпрактичнийпсихологкеруєтьсяКонституцією і
законамиУкраїни,указамиПрезидентаУкраїни,рішеннямиКабінету
Міністрів України іорганів управління освіти всіхрівнів зпитань
освіти івиховання учнів;Положенням про психологічнуслужбув
системіосвітиУкраїни,правиламиінормамиохоронипраці,техніки
безпеки іпожежноїбезпеки,а також Статутом ілокальними
правовими актами школи (в томучисліПравилами внутрішнього
трудового розпорядку,наказами ірозпорядженнями директора,
даноюІнструкцією),трудовимдоговором(контрактом).
 
2. ФУНКЦІЇ
 Основниминапрямкамидіяльностіпрактичногопсихологає:
2.1.Організаціявзаємодіїучнів,вчителів,батьківусистемі"людина-
людина”,"людина-організація”,"людина-соціум”.
2.2.Організація отримання діагностичних відомостей про учнів
навчальногозакладу.
2.3. Прогнозування процесу виховання із врахуванням
найважливішихфакторіврозвиткуособистості.
2.4.Організаціязаходівпревентивногонапрямку.
2.5.Захистправтаінтересівучнівськоїмолоді.
 
3.ПОСАДОВІОБОВ'ЯЗКИ
 3.1.Забезпечуєпсихолого-педагогічнийпатронаж дітейтамолодів
системіосвіти.
3.2. Веде психолого-просвітницьку діяльність серед учасників
навчально-виховногопроцесу.
3.3.Сприяєвиявленнютарозвиткуобдарованихдітей.
3.4.Сприяєучастівихованцівунауковій,художній,технічнійтворчості,
спортивній, суспільно-корисній діяльності, виявленню задатків,



обдаровань,розкриттю здібностей,талантів,дбає про професійне
самовизначеннятасоціальнуадаптаціюмолоді.
3.5. Залучає до культурно-освітньої, профілактично-виховної,
спортивно-оздоровчої,творчоїроботи різніустанови,громадські
організації,творчіспілки,окремихгромадян.
3.6.Впливаєнаподоланняособистих,міжособистісних,внутрішньо
сімейних конфліктів,надає необхідну консультативну психолого-
педагогічнудопомогу,учням,якіпотребуютьпідтримкичиреабілітації,
атакождитячим,молодіжнимоб"єднанням.
3.7.Настановленням іособистим прикладом утверджуєповагудо
принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості,
гуманізму,доброти,працелюбства,іншихдоброчинностей.
3.8. Виховує повагу до батьків,жінки,культурно-національних,
духовних,історичнихцінностейУкраїни,країнипоходження,дбайливе
ставленнядонавколишньогосередовища.
3.9.Готуєдітей,підлітківдосвідомогожиттявдусівзаєморозуміння,
миру,злагоди між усіма народами,етнічними,національними,
релігійнимигрупами.
3.10.Додержується норм педагогічноїетики,Етичного кодексу
психолога,поважаєгідністьособистостідитини,захищаєїївідбудь-
якихформфізичногоабопсихічногонасильства,запобігаєвживанню
ними алкоголю,наркотиків,іншим шкідливим звичкам,пропагує
здоровийспосібжиття.
3.11. Займається профілактикою правопорушень неповнолітніх,
дитячогопобутового,дорожньо-транспортноготравматизму,пожеж.
3.12.Забезпечуєзахистправдітейвсупільстві,надаєдопомогув
періодсоціальногоіпрофесійногосамовизначенняособистості,дбає
просоціальнуадаптаціюмолоді.
3.13. Здійснює психолого-педагогічний патронаж учнів, що
навчаютьсяіндивідуально,дітейзнеблагополучнихсімей,школярів,
батькиякихперебуваютьзакордоном.
3.14.Займаєтьсяпревентивнимвихованням.
3.15.Здійснюєкорекцію відхиленьуповедінцідітей таучнівської
молоді.
3.16. Проводить психолого-психологічне обстеження, надає
консультативнудопомогудітям,батькамтавчителям.
3.17. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну
майстерність,загальнукультуру.
 
4.ПРАВА
 Практичнийпсихологмаєправо:
4.1.Брати участь в управліннінавчальним закладом в порядку,
передбаченомуСтатутомнавчальногозакладу.
4.2.Знайомитися зскаргами таіншими документами,якімістять
оцінкуйогодіяльності,давативідповідніпояснення.



4.3.Захищатисвоїінтересисамостійноі(чи)черезпосередника,в
тому числіадвоката,у випадку дисциплінарного розслідування,
пов”язаногозпорушеннямнимнормпрофесійноїетики.
4.4.Насамостійнийвибірпріорітетнихнапрямківроботизоглядуна
власнукваліфікаціюіпотребинавчальногозакладу .
4.5.Назахистпрофесійноїчестіігідності.
4.6.Наконфідеційністьдисциплінарного(службового)розслідування
завиняткомвипадків,передбаченихзаконом.
4.7. На підвищення кваліфікації та проходження атестації на
відповіднукваліфікаційнукатегорію.
4.8. Відмови від виконання розпоряджень адміністрації в тих
випадках,колицірозпорядженняпротирічатьпрофесійнійетицічи
функціональнимобов”язкампрактичногопсихолога.
4.9.Розподілу свого робочого часу у відповідностіз тривалістю
робочого тижня,нормами затратчасуна виконання різнихвидів
роботи,своїмпланомроботитапотребаминавчальногозакладу.
 
5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
 
5.1.За невиконання чи неналежне виконання своїх посадових
обов”язків,а також Статуту чи правил внутрішнього розпорядку
навчального закладу практичний психолог несе дисциплінарну
відповідальністьупорядку,визначеномутрудовимзаконодавством.
5.2.Зазастосування,втомучисліодноразове,методіввиховання
пов”язанихізфізичним чипсихічним насиллям надучнем,скоєння
іншого аморального вчинку практичний психолог несе
відповідальністьувідповідностідочинногозаконодавства.
5.3.Заспричиненішколіабоучасникамнавчальногопроцесузбиткиу
зв”язкузвиконанням (невиконанням)своїхпосадовихобов”язків
практичнийпсихологнесематеріальнувідповідальністьупорядкуів
межах, визначених трудовим законодавством і(або) цивільним
законодавством.
5.4. За незбереження професійної таємниці та розголошення
відомостей,отриманих в процесідіагностичної,консультаційної,
корекційноїроботи,якщоцеможезавдатишкодиучневі,практичний
психолог несе відповідальність у відповідності до чинного
законодавства.
 
6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ(ЗВ'ЯЗКИЗАПОСАДОЮ)
 6.1.Впроцесітрудовоїдіяльностіпідтримуєстосункизпрацівниками
всіх структурних підрозділів в межах,передбачених посадовою
інструкцією.
6.2.Працюєзгіднозграфіком,складеним,виходячиз40-годинного
робочоготижняізатвердженогодиректоромшколи.
6.3.Підтримуєтісніконтактизорганамиучнівськогосамоуправління,



педагогічною радою навчального закладу, педагогічними
колективами освітніх установ позашкільноїосвіти,громадськими
організаціями.
6.4.Самостійноплануєсвою роботунанавчальнийрік.Планроботи
затверджуєтьсядиректоромнавчальногозакладу.
6.5.Представляєзаступникудиректора звиховноїроботизвітпро
своюдіяльність.
6.6.Отримує від адміністраціїнавчального закладу інформацію
нормативно-правового і організаційно-методичного характеру,
знайомитьсязвідповіднимидокументами.
6.7.Систематичнообмінюєтьсяінформацією зпитань,яківходятьу
його компетенцію, з педагогічними працівниками навчального
закладу.

Зпосадовоюінструкцієюознайомлена(ий)

__________________________ _________________________________


