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ПОСАДОВАІНСТРУКЦІЯ
КЛАСНИЙКЕРІВНИК

 
1.ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ
 1.1.ДанапосадоваІнструкціярозробленанаосновіПоложенняпро
класного керівника навчального закладу системи загальної
середньоїосвіти,затвердженоїнаказом Міністерстваосвітиінауки
Українивід6вересня2000р.№ 434.
1.2.Класний керівник-цепедагогічний працівник,який здійснює
педагогічнудіяльністьзколективомучнівкласу,їхбатьками,сприяє
взаємодіїучасників навчально-виховного процесу для створення
належних умов для виконання завдань навчання івиховання,
самореалізаціїтарозвиткуучнів,їхсоціальногозахисту.
1.3.Обов’язки класного керівника покладаються на педагогічного
працівника навчального закладу, який має педагогічну освіту,
здійснюєпедагогічнудіяльність,фізичнийтапсихічнийстанздоров’я
якогодозволяєвиконуватиціобов’язки.
1.4. Обов’язки класного керівника покладаються директором
навчального закладу іне можуть бути припиненідо закінчення
навчальногороку.Увинятковихвипадкахзметою дотриманняправ
та інтересів учнів зміна класного керівника може бути здійснена
протягомнавчальногороку.
1.5.Накласногокерівникапокладаєтьсякерівництвооднимкласом.
1.6.Класнийкерівникпідзвітнийусвоїйроботідиректорушколи,у
вирішенні питань організації навчально-виховного процесу
безпосередньопідпорядкованийзаступникудиректоразнавчально-
виховноїроботи,а зпитань виховання -заступникудиректора з
виховноїроботи.
1.7.У своїй діяльностікласний керівник керується Конституцією
України,Конвенцією ООН проправадитини,законамиУкраїни"Про
освіту ","Про загальну середню освіту ",правилами інормами
охоронипраці,технікибезпекиіпротипожежногозахисту,атакож
Статутом навчальногозакладу,Правиламивнутрішньоготрудового
розпорядку,наказами ірозпорядженнями директора ,трудовим
договором.
 
2.ФУНКЦІЇ
 Основниминапрямкамидіяльностікласногокерівникає:
2.1.ВихованнягромадянинаУкраїни.
2.2. Формування особистості учня, його наукового світогляду,
розвиткуйогоздібностейіобдарувань.



2.3.Виховання в учнів поваги до КонституціїУкраїни,державних
символівУкраїни,почуттявласноїгідності,свідомогоставленнядо
обов’язків,прав ісвобод людини ігромадянина,відповідальності
передзакономзасвоїдії.
2.4. Виховання шанобливого ставлення до родини,поваги до
народнихтрадицій ізвичаїв,рідноїмови,національнихцінностей
українськогонародутаіншихнародівінацій.
2.5.Вихованнясвідомогоставленнядосвогоздоров’ятаздоров’я
інших громадян, формування засад здорового способу життя,
збереженняізміцненняфізичноготапсихічногоздоров’яучнів.
2.6.Формуванняколективукласу.
 
3.ПОСАДОВІОБОВ'ЯЗКИ
 Класнийкерівниквиконуєданіпосадовіобов’язки:
3.1.Сприяєзабезпеченнюумовдлязасвоєнняучнямирівнятаобсягу
освіти,розвитковіїхздібностей.
3.2. Створює умови для організації змістовного дозвілля,
профілактикибездоглядності,правопорушень,плануєтапроводить
відповіднізаходи.
3.3. Сприяє підготовці учнів до самостійного життя в дусі
взаєморозуміння,миру,злагоди між усіма народами,етнічними,
національними,релігійнимигрупами.
3.4. Проводить виховну роботу з урахуванням вікових та
індивідуально-психологічнихособливостейучнів,їхнахилів,інтересів,
задатків,готовностідо певних видів діяльності,а також рівня
сформованостіучнівськогоколективу.
3.5.Координує роботу вчителів,психолога,органів учнівського
самоврядування,батьківзвиконаннязавданьнавчаннятавиховання
укласномуколективі,соціальногозахистуучнів.
3.6.Здійснюєвивченняособистостікожногоучнякласу,йогонахилів.
3.7.Сприяєрозвитковітворчихздібностейучнів,залучаючидозанять
у гуртках, клубах, секціях, об’єднаннях, які організовуються в
навчальномузакладі,закладахпозашкільноїосвіти.
3.8.Ведеувстановленомупорядкудокументацію класу(класний
журнал,особовісправи,план роботи),контролює стан ведення
учнямищоденників.
3.9.Підтримуєвиховнуроботувкласі.
3.10.Планує виховнуроботув класі.Проводить годинукласного
керівникаразнатижденьувизначенийдень.
3.11.Забезпечуєдотриманняправилбезпекижиттєдіяльностіпідчас
проведеннянавчальногопроцесутавиховнихзаходів.
3.12.Оперативноінформуєадміністрацію навчальногозакладупро
кожнийнещаснийвипадок,уразінеобхідностівживаєзаходівщодо
наданняпершоїдолікарськоїдопомоги.
3.13. Вносить пропозиції щодо умов проведення навчально-



виховногопроцесу,атакождоводитьдовідомазавідувачакабінетом,
дирекцію навчального закладу про всінедоліки в забезпеченні
освітнього процесу,якізнижують працездатність учнів,негативно
впливаютьнаїхздоров’я.
3.14.Проводитьінструктаж учнівзбезпекижиттєдіяльностіпідчас
проведення виховних заходів з обов’язковою реєстрацією в
класномужурналічижурналіреєстраціїінструктажів.
3.15.Організовуєвивченняучнямиправилвуличногоруху,поведінки
впобуті,наводітощо.
3.16. Здійснює педагогічний контроль за дотриманням учнями
Статуту навчального закладу, загальних правил поведінки,
відвідуванням занять.Вимагаєвідбатьків(осіб,якіїхзамінюють),
діти яких тимчасово не відвідували навчальний заклад медичну
довідку чи письмове пояснення про причину відсутності.У разі
відсутностіучня10днів,атакож неможливостіпродовженняним
навчаннянегайноінформуєадміністраціюнавчальногозакладу.
3.17.Інформуєпедагогічнураду,адміністрацію навчальногозакладу,
батьківпростанвиховногопроцесувкласітарівеньуспішностіучнів.
3.18. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність учня,
захищаєйоговідбудь-якихформфізичного,психічногонасильства.
3.19.Пропагуєздоровийспосібжиття.
3.20.Береучастьуроботіпедагогічноїрадинавчальногозакладу.
3.21.Проходитьперіодичнімедичніобстеження.
3.22. Систематично підвищує свою професійну педагогічну
майстерність,бере участь у діяльностіметодичного об’єднання
класнихкерівників.
 
4.ПРАВА

 Класнийкерівникмаєправо:
4.1.Відвідувати уроки,заняттявиробничоїпрактики тапозакласні
заняттяусвоємукласі,бутиприсутнімназаходах,щопроводятьдля
учнів навчальні,культурно-просвітнізаклади,іншіюридичніабо
фізичніособи.
4.2.Вноситипропозиціїнарозглядадміністраціїнавчальногозакладу
тапедагогічноїрадипроморальнетаматеріальнезаохоченняучнів.
4.3.Ініціюватирозглядадміністрацією навчальногозакладупитань
соціальногозахистуучнів.
4.4.Вноситипропозиціїнарозглядбатьківськихзборівкласущодо
матеріальногозабезпеченняорганізаціїтапроведенняпозаурочних
заходівупорядку,визначеномузаконодавством.
4.5.Відвідуватиучнівзамісцем їхпроживання(зазгодою батьків,
опікунів),вивчатиумовиїхпобутутавиховання.
4.6.Вибиратиформипідвищенняпедагогічноїкваліфікаціїзпроблем
виховання.



4.7.На захистпрофесійноїчестіігідностівідповідно до чинного
законодавства.
4.8.Знайомитисяізскаргами таіншими документами,якімістять
оцінкуйогороботи,давативідповідніпояснення.
4.9.Захищатисвоїінтереси,відповіднодочинногозаконодавства.
4.10. Давати учням під час занять і перерв обов’язкові
розпорядження,якістосуються організаціїзанять ідотримання
дисципліни,притягуватиучнівдодисциплінарноївідповідальностіу
випадкахівпорядку,встановленомуСтатутомнавчальногозакладу.
 

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1.Класнийкерівникнесевідповідальністьзажиттяіздоров’яучнів
класупідчасзаходів,яківінпроводить,атакожзапорушенняправі
свободучнівувідповідностідозаконодавстваУкраїни.
5.2.ЗаневиконаннячиненалежневиконанняПравилвнутрішнього
розпорядку,Статутунавчального закладу,наказів ірозпоряджень
директора ,посадових обов’язків,визначених даною Інструкцією,
класний керівникнесевідповідальністьупорядку,передбаченому
трудовимзаконодавством
5.3.Зазастосування,втомучисліодноразове,методіввиховання,
пов’язанихзфізичним і(чи)психічним насиллям над особистістю
учня,атакож скоєнняіншогоаморальноговчинкукласнийкерівник
може бути звільнений з посади у відповідностідо трудового
законодавстваіЗаконівУкраїни"Проосвіту”,"Прозагальнусередню
освіту”.
5.4.За навмисне спричинення школічи учасниками навчально-
виховногопроцесузбитківузв’язкузвиконанням(невиконанням)
своїх посадових обов’язків класний керівник несе матеріальну
відповідальність у порядку,визначеному трудовим чи цивільним
законодавством.
 
6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ(ЗВ'ЯЗКИЗАПОСАДОЮ)
 
6.1.Плануєсвою роботунанавчальнийрікінавчальнийсеместр.
План роботи погоджується з заступником директора з виховної
роботи ізатверджуєтьсядиректором навчального закладу.Форма
плануроботивизначаєтьсяадміністрацієюнавчальногозакладу.
6.2. Подає заступнику директора з навчально-виховної роботи
письмовийзвітпроуспішністьучнівкласупіслязакінченнясеместру
(року).
6.3.Подаєзаступникудиректоразвиховноїроботизвітпросвою
діяльністьпіслязакінченнясеместру(навчальногороку).
6.4. Отримує від директора і його заступників інформацію
нормативно-правового і організаційно-методичного характеру,



знайомитьсязвідповіднимидокументами.
6.5.Працюєвтісномуконтактізвчителями,батькамиучнів(особами,
щоїхзаміняють);систематичнообмінюєтьсяінформацією зпитань,
яківходятьдойогокомпетенції,задміністрацією іпедагогічними
працівникаминавчальногозакладу.

Зпосадовоюінструкцієюознайомлена(ий)

___________________________ __________________________________


