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КЕРІВНИКГУРТКА

 
1.Загальніположення
 
1.1.Керівникгурткапризначаєтьсянапосадутазвільняєтьсязнеї
директоромнавчальногозакладу.
1.2.Керівник гуртка повинен мати вищу педагогічну освіту (без
урахуваннястажупедагогічноїроботи).Особа,щонемаєвідповідної
освіти, але має достатній практичний досвід, знання, вміння
(наприклад у галузінародних промислів)та виконує якісно ів
повномуобсязіпокладенінанеїпосадовіобов'язки,яквиняток,може
бутипризначенанапосадукерівникагуртка.
1.3.Керівник гуртка підпорядкований безпосередньо завідуючому
відділом позашкільноїосвіти навчального закладу та заступнику
директоразвиховноїроботи.
1.4.У своїй діяльностікерівник гуртка керується Конституцією
України,ЗаконамиУкраїни«Проосвіту»,«Пропозашкільнуосвіту»,
«Прозагальнусередню освіту»,наказамиорганівуправлінняосвітою
всіхрівнівзпитаньосвітийвихованняучнів,правиламийнормами
охорони праці,техніки безпеки,а також Статутом та локальними
правовими актами навчального закладу(в томучисліПравилами
внутрішньоготрудовогорозпорядку,наказамийрозпорядженнями
директора, цією Інструкцією), строковим трудовим договором
(контрактом).КерівникгурткадотримуєтьсяКонвенціїООНпроправа
дитини.
 
2.Функції
 Основниминапрямамидіяльностікерівникагурткає:
2.1.Додатковаосвітаучнівнавчальногозакладу.
2.2.Розвитоктворчихздібностейучнів.
2.3.Сприяннясаморозвиткуісамореалізаціїучнів.
 
3.Посадовіобов'язки
 
Керівникгурткавиконуєтакіпосадовіобов'язки:
3.1.Комплектує склад гуртка,секції,студії,клубного чи іншого
дитячого об'єднання і вживає заходів щодо його збереження
протягомстрокунавчання.
3.2.Здійснюєдодатковуосвітуучнів.
3.3.Забезпечує педагогічно обґрунтований вибір форм,засобів і



методівроботи(навчання)виходячизпсихофізіологічноїдоцільності.
3.4.Забезпечуєдотриманняправісвободучнів.
3.5.Береучастьурозробцітареалізаціїосвітніхпрограм.
3.6.Складаєпланиіпрограмизанять,забезпечуєїхвиконання,веде
встановлену документацію та звітність,за потреби надає всю
необхідну документацію та звітність на розгляд адміністрації
навчальногозакладу.
3.7. Виявляє творчі здібності учнів, сприяє їхньому розвитку,
формуваннюстійкихпрофесійнихінтересівтанахилів.
3.8.Підтримуєобдарованихіталановитихучнів,утомучислідітейіз
обмеженимиможливостямиздоров'я.
3.9.Організовуєучастьучнівумасовихзаходах.
3.10.Надає в межах своєїкомпетенціїконсультативну допомогу
батькам (особам, що їх замінюють), а також педагогічним
працівникамнавчальногозакладу.
3.11.Забезпечує під час проведення занять дотримання правил
охоронипраці,технікибезпекиіпротипожежногозахисту,проводить
інструктаж з безпеки життєдіяльності учнів з обов'язковою
реєстрацієювжурналівстановленогозразка.
3.12.Оперативносповіщаєадміністрацію навчальногозакладупро
кожний нещасний випадок,вживаєзаходів щодо надання першої
долікарняноїдопомоги.
3.13. Підвищує свою професійну кваліфікацію, бере участь у
методичнійроботірізнихформ,втомучисліудіяльностіметодичних
об'єднань.
3.14.Береучастьуроботіпедагогічноїрадинавчальногозакладу.
3.15.Проходитьперіодичномедичнийогляд.
3.16. Дотримується етичних норм поведінки, що відповідають
громадському статусу педагога,в навчальному закладі,побуті,
громадськихмісцях.
 
4.Права
 
Керівникгурткамаєправона:
4.1.Участь в управліннішколою згідно із Статутом навчального
закладу.
4.2.Захистпрофесійноїгідностітачесті.
4.3.Ознайомленнязіскаргамитаіншимидокументами,щомістять
оцінкуйогороботи,наданнящодонихпояснень.
4.4.Захистсвоїхінтересівсамостійночичерезпредставника,втому
числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового
розслідування,пов'язаногозпорушеннямнормпрофесійноїетики.
4.5.Конфіденційністьдисциплінарного(службового)розслідування,
завиняткомвипадків,щопередбаченізаконом.
4.6.Вільнийвибіртавикористанняметодикнавчаннятавиховання,



навчальнихпосібниківіматеріалів,підручників,методівоцінювання.
4.7.Підвищеннякваліфікації.
4.8.Проходження атестаціїна добровільній основіна відповідну
кваліфікаційнукатегорію.
4.9.Надання учням під час занять та перерв обов'язкових для
виконання розпоряджень щодо організаціїзанять ідотримання
дисципліни,притягненняучнівдодисциплінарноївідповідальностіу
випадкахтапорядку,встановленихСтатутомнавчальногозакладу.
 

5.Відповідальність
 
5.1. Керівник гуртка несе відповідальність відповідно до
законодавства України за якість виконання освітніх програм,
збереженняжиттяіздоров'яучнівпідчасзанять,дотриманняїхніх
правісвобод.
5.2.Заневиконаннячиненалежневиконаннябезповажнихпричин
СтатутуіПравил внутрішнього трудового розпорядкунавчального
закладутаіншихлокальних,нормативнихактів,посадовихобов'язків,
встановленихцією Інструкцією,керівникгуртканеседисциплінарну
відповідальність у порядку, встановленому трудовим
законодавством.
5.3.Зазастосування,втомучисліодноразове,методіввиховання,
пов'язанихізфізичним і/чипсихічним насиллям надособою учня,а
такожскоєнняіншогоаморальноговчинкукерівникгурткаможебути
звільнений з посади,яку він обіймає,відповідно до трудового
законодавстваіЗаконуУкраїни«Проосвіту».
5.4.За завданінавчальному закладу чи учасникам освітнього
процесу у зв'язку з виконання (невиконанням)своїх посадових
обов'язківзбиткикерівникгуртканесематеріальнувідповідальність
в порядку і межах, встановлених трудовим і/чи цивільним
законодавством.
 
6.Взаємовідносини(зв'язкизапосадою)
 
Керівникгуртка:
6.1.Працює в режимівиконання встановленого йомунавчального
навантаженнявповномуобсязівідповіднодорозкладузанять,участі
вобов'язковихплановихзагальношкільнихзаходахісамопланування
обов'язковоїдіяльності,для якоїне встановленінорми обсягів
виконання.
6.2.Самостійноплануєсвою роботунакожнийнавчальнийрік.План
роботизатверджуєдиректорнавчальногозакладу.
6.3.Подаєзавідуючомувідділомпозашкільноїосвіти письмовийзвіт
просвоюдіяльністьнаприкінцікожногосеместру.



6.4.Отримуєвіддиректоранавчальногозакладутайогозаступників
інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного
характеру, ознайомлюється під розписку з відповідними
документами.
6.5.Працюєвтіснійвзаємодіїзучителями,батькамиучнів(особами,
щоїхзамінюють),систематичнообмінюєтьсяінформацією зпитань,
щоналежатьдойогокомпетенції,задміністрацією тапедагогічними
працівникаминавчальногозакладу.

Зпосадовоюінструкцієюознайомлений(на)

____________________________ _______________________________


