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1.ЗАГАЛЬНІПОЛОЖЕННЯ
 1.1.Дана посадова інструкція розроблена на основітарифно-
кваліфікаційноїхарактеристикивчителя.
     ПідчасрозробкиІнструкціїврахованірекомендаціїзорганізації
служби зохорони праців освітніхзакладахсистеми Міністерства
освітиінаукиУкраїни.
     Данаінструкціяєтиповою,їїдіяпоширюєтьсянавсіхучителів
навчальногозакладу.
1.2.Вчительпризначаєтьсяізвільняєтьсядиректором навчального
закладу.
1.3.Вчительповиненмативищучисередню педагогічнуосвіту(без
вимогдостажупедагогічноїроботи).
1.4.Вчительпідпорядковуєтьсябезпосередньозаступникудиректора
знавчально-виховноїроботи та заступникудиректора звиховної
роботи.
1.5. У своїй діяльності вчитель керується Конституцією і
законамиУкраїни,указамиПрезидентаУкраїни,рішеннямиКабінету
Міністрів України іорганів управління освіти всіхрівнів зпитань
освітиівихованняучнів;правиламиінормамиохоронипраці,техніки
безпеки іпожежноїбезпеки,а також Статутом ілокальними
правовими актами навчального закладу(в томучисліПравилами
внутрішнього трудового розпорядку,наказами ірозпорядженнями
директора,даноюІнструкцією),трудовимдоговором(контрактом).
 
2.ФУНКЦІЇ
 Основниминапрямкамидіяльностівчителяє:
2.1. Навчання і виховання учнів з врахуванням специфіки
навчальногопредметатавікуучнів.
2.2.Стимулювання соціалізаціїучнів,формування в нихзагальної
культури, свідомого вибору ними професії та готовності до
функціонуваннявринковихумовах.
2.3.Забезпеченнярежимудотриманнянорміправилтехнікибезпеки
внавчальномузакладі.
 
3.ПОСАДОВІОБОВ'ЯЗКИ
 Вчительвиконуєтакіпосадовіобов”язки:
3.1.Здійснюєнавчанняівихованняучнівізврахуванням специфіки



навчальногопредмета,проводитьурокийіншінавчальнізаняттяв
закріплених за ним згідно розподілу навчального навантаження
класах,забезпечуєпідчасзанятьналежнийпорядокідисципліну.
3.2.Реалізує прийнятів школіосвітніпрограми увідповідностіз
навчальнимпланом,власнимпоурочнимпланомірозкладомзанять;
використовує при цьому різноманітніприйоми,методи ізасоби
навчання,щовідповідаютьконцепціїнавчальногозакладу.
3.3.Забезпечує рівень підготовки учнів,який відповідає вимогам
державногоосвітньогостандарту.
3.4.Виконує правила інорми охорони праці,техніки безпеки і
протипожежногозахисту,забезпечуєохоронужиттяіздоров”яучнів
підчаснавчальногопроцесу.
3.5.Оперативно повідомляє керівника навчального закладу про
кожен нещасний випадок,приймає заходи щодо надання першої
долікарськоїдопомоги.
3.6. Вносить пропозиціїпро покращення іоздоровлення умов
проведення навчального процесу,а також доводить до відома
завідувачакабінетом,адміністрацію провсінедолікивзабезпеченні
навчальногопроцесу,якізнижуютьжиттєдіяльністьіпрацездатність
учнів.
3.7.Проводить інструктаж учнів з правил безпеки праціпід час
навчальнихзанятьзобов”язковою реєстрацією вкласномужурналі
чижурналіреєстраціїінструктажів.
3.8.Організовуєвивченняучнямиправилохоронипраці.
3.9Здійснюєконтрользадотриманнямправил(інструкції)зохорони
праці.
3.10.Ведеувстановленомупорядкукласнудокументацію,здійснює
поточний контрольвідвідуваньіуспішностіучнів заприйнятою в
школісистемою,виставляєоцінкивкласнийжурналіщоденникучня,
вносить регулярно відомості до єдиної електронної системи
навчальногозакладу,своєчаснонадаєадміністраціїшколизвітнідані.
3.11.Береучастьувстановленомупорядкувпідсумковійатестації
учнів.
3.12.Допускає у визначеному порядку на заняття представників
адміністраціїнавчальногозакладузметою контролю іоцінкисвоєї
діяльності.
3.13. Заміняє на уроках тимчасово відсутніх вчителів згідно
розпорядженнязаступникадиректоразнавчально-виховноїроботи.
3.14. Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового
розпорядкунавчальногозакладу,іншихлокальнихправовихактів.
3.15.Створюєумовидлядотриманнязаконнихправісвободучнів.

3.16.Готуєтьсядопроведеннязанять,систематичнопідвищуєсвою
професійну кваліфікацію,бере участь в діяльностіметодичного
об”єданння та інших формах методичноїроботи,якіприйнятів
навчальномузакладі.



3.17.Береучастьв роботіпедагогічноїради школи інарадах,які
проводятьсяадміністрацієюнавчальногозакладу.
3.18.Чергує в навчальному закладіу відповідностіз графіком
чергуваньнаперервахміжзаняттями,атакожза15хв.іпротягом15
хв.післязакінченнязанять.
3.19.Підтримує постійний зв”язок з батьками (особами,якіїх
замінюють)учнів.
3.20.Проходитьперіодичнемедичнеобстеження.
3.21.Дотримуєтьсяетичнихнорм поведінкивнавчальномузакладі,
побуті,громадських місцях,яківідповідають соціальномустатусу
вчителя.
3.22.Увипадкувиконанняобов”язківзавідувачакабінетом:
- організовує поповнення кабінету обладнанням,приладами та
іншимиматеріалами,приймаєматеріальніцінності(крім меблів)під
відповідальністьзазбереженнянапідставівідповіднихдокументів,
забезпечуєзберіганняпідзвітногомайна,береучастьвінвентаризації
тасписуваннімайнакабінету;-розробляєіперіодичнопереглядає(не
менш як1 разу5 років)інструкціїзохорони праці,подаєїхна
затвердженнядиректору;
- контролює обладнання навчального кабінету протипожежним
інвентарем,медичними та індивідуальними засобами захисту,а
також наочною агітацією з питань забезпечення безпеки
життєдіяльності;
- проводить чи організовує проведення іншими педагогами
інструктажузохорони праціучнів зобов”язковою реєстрацією в
класномужурналічижурналівизначеноговзірця;
-недопускаєпроведеннязанять,пов”язанихзнебезпекоюдляжиття
іздоров”я учнів іпрацівників школи з повідомленням про це
заступникадиректорашколизнавчально-виховноїроботи;
-вноситьпропозиціїщодо покращення умов праціінавчання для
включенняїхвугодузохоронипраці.
 
4.ПРАВА
 Вчительмаєправо:
4.1.Брати участь в управліннінавчальним закладом в порядку,
передбаченомуСтатутомнавчальногозакладу.
4.2.Назахистпрофесійноїчестіігідності.
4.3.Знайомиться зскаргами та іншими документами,якімістять
оцінкуйогодіяльності,давативідповідніпояснення.
4.4.Захищатисвоїінтересисамостійноі(чи)черезпосередника,в
тому числіадвоката,у випадку дисциплінарного розслідування,
пов”язаногозпорушеннямвчителемнормпрофесійноїетики.
4.5.Наконфідеційністьдисциплінарного(службового)розслідування,
завиключеннямвипадків,передбаченихзаконом.
4.6. Вільно обирати і використовувати методики навчання і



виховання,навчальніпосібники іматеріали,підручники,методики
оцінкизнаньучнів.
4.7.Підвищуватисвоюкваліфікацію.
4.8.Атестуватисянадобровільнійосновінавідповіднукваліфікаційну
категоріюіодержуватиїїувипадкууспішногопроходженняатестації.
4.9.Даватиучнямпідчасзанятьіперервобов”язковірозпорядження,
якістосуютьсяорганізаціїзанятьідотриманнядисципліни,притягати
учнівдодисциплінарноївідповідальностіувипадках,передбачених
СтатутоміПравиламивнутрішньогорозпорядку.
 
5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
 5.1.Увизначеномузаконодавством Українипорядкувчительнесе
відповідальністьза:
-реалізацію невповномуоб”ємінавчальнихпрограмувідповідності

знавчальнимпланомірозкладомнавчальногопроцесу;
-життяіздоров”яучнівпідчаснавчальногопроцесу;
-порушенняправісвободучнів.
5.2.Заневиконаннячиненалежневиконаннябезповажнихпричин
СтатутуіПравил внутрішнього трудового розпорядкунавчального
закладу,законних розпоряджень директора та інших локальних
нормативних актів, посадових обов”язків, встановлених даною
Інструкцією,вчительнеседисциплінарнувідповідальністьупорядку,
визначеномутрудовимзаконодавством.
5.3.Зазастосування,втомучисліодноразове,методіввиховання,
пов”язанихзфізичним і(чи)психічним насиллям надособистістю
учня,атакожскоєнняіншогоаморальноговчинкувчительможебути
звільненийзпосадиувідповідностізтрудовим законодавством і
ЗаконамиУкраїни"Проосвіту”,”Прозагальнусереднюосвіту”.
5.4.Зажиттятаздоров’яучасниківнавчально–виховногопроцесу
(учнів)вперіодперебуванняїхвданомунавчальномузакладіпідчас
навчальногозаняттяпідкерівництвомданоїособи.
5.5.За нанесенінавчальномузакладучи учасникам навчального
процесу збитки у зв”язку з виконанням (невиконанням) своїх
посадовихобов”язківучительнесематеріальнувідповідальністьв
порядку і в межах, визначених трудовим і (чи) цивільним
законодавством.
 
6.ВЗАЄМОВІДНОСИНИ(ЗВ'ЯЗКИЗАПОСАДОЮ)
 Учитель:
6.1.Працюєврежимівиконаннявстановленогойомунавчального
навантаженняувідповідностізрозкладом навчальнихзанять,бере
участь в обов”язкових планових загальношкільних заходах,
самостійно планує діяльність,яка визначена його посадовими
обов”язками.
6.2.Вперіодканікул,якінеспівпадаютьзвідпусткою,залучається



адміністрацією навчальногозакладудопедагогічної,методичноїчи
організаційноїроботивмежахчасу,якийнеперевищуєнавчальне
навантаження до початкуканікул.Графік роботи вчителя під час
канікулзатверджуєтьсянаказомдиректоранавчальногозакладу.
6.3.Замінюєувстановленомупорядкутимчасововідсутніхвчителів
наумовахпогодинноїоплатиізгіднозтарифікацією.
6.4.Замінюєтьсянаперіодтимчасовоївідсутностівчителем тієїж
спеціальностічивчителями,якімаютьвідставаннязнавчального
плануувикладанніпредметавданомукласі.
6.5. Одержує від адміністрації навчального закладу матеріали
нормативно-правового і організаційно-методичного характеру,
знайомитьсязвідповіднимидокументами.
6.6.Систематичнообмінюєтьсяінформацією зпитань,яківходятьдо
йогокомпетентності,задміністрацією іпедагогічнимипрацівниками
навчальногозакладу.
Зпосадовоюінструкцієюознайомлений(на)

_______________________________ _________________________________


