

	


ОПОРНИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ  СЕРЕДНЬОЇ  ОСВІТИ «ХОТЕШІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ» КАМІНЬ – КАШИРСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ  ВОЛИНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ПРОТОКОЛ №   2
засідання педагогічної ради опорного закладу загальної середньої освіти «Хотешівський ліцей» Камінь-Каширської  міської ради Волинської області від 24.12.2025 р.
Голова педагогічної ради – Тетяна РАТНЮК
Секретар педагогічної ради – Марія МІЛЕНІНА
Присутні:  34 особи (список додається)
Відсутні: 0.
Порядок денний:

1.Про впровадження сучасних підходів до навчання в умовах реалізації Концепції НУШ.
ЗНВР Бабула Г.  А.
· Особистісно орієнтований підхід у освітньому процесі НУШ.

Вчитель математики Королік О.І.
· Компетентнісний підхід як основа формування ключових і предметних компетентностей учнів.
Вчитель громадянської освіти Міленіна М.І.
·   Діяльнісний підхід у навчанні.
Вчитель початкових класів Давидюк О.І.

· Інтегрований підхід у НУШ.
Вчитель географії Кошіль Ю.Р.
1.СЛУХАЛИ:

Бабулу Галину Адамівну, заступника директора з навчально-виховної роботи ОЗЗСО «Хотешівський ліцей» та його філії, яка у своєму виступі наголосила, що реалізація Концепції Нової української школи передбачає докорінні зміни в організації освітнього процесу та потребує впровадження сучасних підходів до навчання, спрямованих на розвиток особистості учня, формування ключових і предметних компетентностей, здатності застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях.

У виступі було підкреслено, що особистісно орієнтований підхід забезпечує врахування індивідуальних особливостей, інтересів і освітніх потреб учнів, створює умови для їх самореалізації та психологічного комфорту.

Зазначено, що компетентнісний підхід є основою освітнього процесу НУШ і спрямований на формування в учнів уміння вчитися впродовж життя, критично мислити, працювати в команді, відповідально приймати рішення та застосовувати набуті знання на практиці.

Увагу було звернено на важливість діяльнісного підходу, який передбачає активну участь учнів у навчанні через проєктну, дослідницьку, практичну діяльність, використання інтерактивних методів та навчання через досвід.

Наголошено також на ролі інтегрованого підходу, що сприяє формуванню цілісного бачення світу, встановленню міжпредметних зв’язків та підвищенню мотивації учнів до навчання.

Підкреслено значення формувального оцінювання, використання цифрових технологій та інноваційних освітніх ресурсів як складових ефективного впровадження сучасних підходів навчання.

1.ВИСТУПИЛИ 

Королік Олена Ігорівна, вчитель математики, яка розповіла про реалізацію особистісно орієнтованого підходу в освітньому процесі НУШ, створення умов для розвитку індивідуальних освітніх потреб, здібностей та навчальної мотивації учнів на уроках математики.

2.ВИСТУПИЛИ 

Міленіну Марію Ігорівну, вчителя громадянської освіти, яка розповіла про реалізацію компетентнісного підходу в освітньому процесі закладу освіти з метою формування в учнів ключових та предметних компетентностей, розвитку громадянської свідомості, критичного мислення, соціальної активності та практичної здатності застосовувати набуті знання в реальних життєвих ситуаціях на уроках громадянської освіти.

3.ВИСТУПИЛИ 

Давидюк Олена Вікторівна, вчитель початкових класів, яка доповіла про впровадження діяльнісного підходу в освітньому процесі як ефективного засобу формування ключових і предметних компетентностей, розвитку пізнавальної активності, самостійності та вміння навчатися впродовж життя в учнів початкової школи відповідно до засад Нової української школи.

4.ВИСТУПИЛИ 

Кошіль Юлія Романівна, вчителя географії, яка доповіла про реалізацію інтегрованого підходу в освітньому процесі НУШ шляхом поєднання змісту навчальних предметів, застосування міждисциплінарних зв’язків, інтегрованих уроків і навчальних проєктів з метою формування ключових і предметних компетентностей учнів, розвитку просторового мислення, екологічної свідомості та вміння застосовувати знання у реальних життєвих ситуаціях

УХВАЛИЛИ:

 1.Інформацію з усіх питань порядку денного педагогічної ради взяти до відома.
 2. Визнати впровадження сучасних підходів до навчання важливим напрямом реалізації Концепції Нової української школи.
 3. Рекомендувати педагогічним працівникам системно впроваджувати в освітній процес особистісно орієнтований, компетентнісний, діяльнісний та інтегрований підходи.
 4. Сприяти підвищенню професійної майстерності педагогів шляхом обміну досвідом та використання інноваційних освітніх технологій.


Голова педагогічної ради                                                   Тетяна РАТНЮК
Секретар педагогічної ради                                                Марія МІЛЕНІНА
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