Брусилівський  ліцей  імені Г.О.Готовчиця

Брусилівської   селищної  ради

Н А К А З
смт. Брусилів 
01 вересня  2021 року                                                                                 № 184

Про створення  постійно діючої комісії 
з розгляду  випадків булінгу (цькуванню) 
 
Відповідно  до  Законів України «Про освіту», «Про деякі  питання  щодо створення  у 2021/2022 н.р. безпечного  освітнього  середовища, формування  в  дітей  та  учнівської  молоді  ціннісних  життєвих  навичок»,  «Про внесення змін до деяких  законодавчих актів України, щодо протидії булінгу» від 18.12.2018 року  № 2657-VІІІ, листа МОН України від 29.01.2019 року No1/11-881 «Рекомендації  для закладів освіти щодо застосування норм Закону України», наказу Міністерства  освіти  і науки «Деякі  питання  реагування  на випадки  булінгу (цькування)  та  застосування  заходів  виховного  впливу в  закладах  освіти» №1646 від 28.12.2019року,  та з метою   створення  безпечного  освітнього  середовища  та  ефективного  реагування  на  факти булінгу (цькування)   в ліцеї, 

Н А К А З У Ю :
1. Створити  комісію  з  розгляду  випадків  булінгу  у  Брусилівському  ліцеї  імені  Г.О.Готовчиця, яка  виконує  свої  обов’язки  на  постійній  основі, у такому  складі:

голова  комісії – директора  ліцею  Нікітчина О.Ю.;

заступник голови  комісії –  заступника директора з виховної роботи   ліцею Макаренко В.А.;

секретар  комісії –  соціальний  педагог  Рудницька  І.В.;

члени комісії – директор  ліцею  Нікітчин О.Ю., заступник директора з виховної роботи   Макаренко В.А.; соціальний  педагог  Рудницька  І.В., практичний психолог Шумська О.Л., медична сестра ліцею Пастушенко Н.К., 

вчитель початкових класів Шнайдерська В.В., вчитель   фізичної  культури  Номерчук В.М.
2. У випадках скликання комісії до її роботи залучати батьків, чиї діти причетні до випадків булінгу.

3. Засідання комісії проводити у випадку письмової заяви директору ліцею.

4. З метою профілактики проявів негативної поведінки учнів, чиї дії у майбутньому можуть кваліфікуватися як булінг, невідкладно скликати засідання комісії та залучати батьків учнів до її засідань.

5. До роботи комісії залучати уповноважених осіб Національної поліції України та Служби у справах дітей.

6. Класним керівникам постійно проводити роз’яснювальну роботу з учнями та батьками щодо їх відповідальності за дії, які прирівнюються до булінгу.

7. Довести до відома усіх педагогічних працівників про персональну відповідальність за випадки булінгу з їх боку чи спробу втаємничення таких випадків зі сторони учнів чи колег по роботі.

8. З даним наказом ознайомити усіх педагогічних працівників, учнів та їх батьків.

9. Копію даного наказу розмістити на офіційному сайті ліцею.
10.Контроль  за  виконанням  даного  наказу  лишаю  за  собою.

Директор ліцею:                                            О.Ю.Нікітчин

З  наказом  ознайомлені:                             В.А.Макаренко

                                                                         І.В.Рудницька

                                                                        О.Л.Шумська

                                                                             Н.К.Пастушенко 

                                                                               В.С.Шнайдерська

                                                                         В.М.Номерчук

Брусилівський  ліцей  імені Г.О.Готовчиця

Брусилівської   селищної  ради

Н А К А З
смт. Брусилів 
10  вересня  2021 року                                                                                   № 210

Про  затвердження плану заходів 
спрямованих на запобігання та протидію
булінгу (цькуванню) в ліцеї
 
На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких  законодавчих актів України, щодо протидії булінгу» від 18.12.2018 року  № 2657-VІІІ, листа МОН України від 29.01.2019 року No1/11-881 «Рекомендації  для закладів освіти щодо застосування норм Закону України» та з метою  своєчасного вжиття заходів, спрямованих на запобігання та протидію   булінгу,
Н А К А З У Ю :
1. Розробити та затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі (додаток 1).
                                                        До 10.09.2021 р.  ЗДВР   Макаренко В.А.
2. Внести зміни до посадових інструкцій працівників закладу з урахуванням змін, зазначених в останній редакції (18.12.2018р.) Закону України «Про освіту».
                                                           До 10.09.2021 р.  Адміністрація закладу
3. Інформувати невідкладно директора закладу про випадки булінгу та домашнього насильства.
                                                          Постійно. Працівники закладу.
4. Затвердити порядок подання та розгляду звернень про випадки булінгу в закладі від учнів, їх батьків, законних представників, інших осіб (додаток 2).
                                                           До 10.09.2021 р.  ЗДВР   Макаренко В.А.
5. Затвердити порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб причетних до булінгу (додаток 3)
                                                            До 10.09.2021 р.  ЗДВР   Макаренко
6. Розмістити на веб-сайті закладу наступну інформацію:
– правила поведінки здобувачів освіти в  закладі;
– план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі;
– порядок подання та розгляду звернень про випадки булінгу в закладі від учнів, їх батьків, законних представників, інших осіб;
– порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб причетних до булінгу;
– корисні посилання для учнів, батьків, педагогічних працівників щодо протидії булінгу.
                                    До 10.09.2021 р.  ЗДВР   Макаренко В.А., Поліщук А.А.
7. Заступнику директора з виховної роботи Макаренко В.А., класним    керівникам 1-11 класів, практичному психологу  Шумській О.Л.,  соціальному педагогу Рудницькій І.В., зареєструватись і пройти он-лайн курс «Протидія та попередження  булінгу (цькуванню) в закладах освіти» за посиланням: https//prometheus.org.ua/courses (розділ «Відкрито реєстрацію»).
8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
 
Директор ліцею:                                       О.Ю.Нікітчин
 
Ознайомлені:                                                          В.А.Макаренко

                                                                   О.Л. Шумська

                                                                   І.В.Рудницька

                                                                         В.С.Шнайдерська

                                                                Н.І.Галенчик

                                                                Л.М.Кравчук

                                                                  І.В.Шимончук

                                                                   О.О.Лук’янчук

                                                            Н.С.Шкіль

                                                                Н.А.Карась

О.В.Перепелиця

Н.М.Макаренко

Л.П.Кушніренко

Т.І.Бойко

Г.Г.Бісик

Г.М.Кузьменко

Л.В.Бут

А.В.Галенчик

М.М.Западнюк

Л.М.Дідух

Л.М.Поліщук
Додаток 1 до  наказу

№210  від   10  вересня 2021 року  
Затверджую:
                                                               Директор  Брусилівського  ліцею
                                                                            імені   Г.О.Готовчиця

                                                                            ________________ О.Ю.Нікітчин
                                                                           “  ”  вересня   2021р.                                       

ПЛАН   ЗАХОДІВ

cпрямованих  на  запобігання  та  протидію
булінгу  (цькуванню)  протягом  2021-2022 навчального року
	№ з/п
	Назва  заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу

	1

	Підготовка   наказу «Про створення  постійно діючої комісії  з розгляду  випадків булінгу (цькуванню)»
	01.09.

	Нікітчин О.Ю.



	2
	Наради з різними категоріями працівників ліцею з питань:

· порядок дій персоналу при зіткненні з випадками булінгу (цькування) в ліцею;
· профілактика булінгу (цькування) в ліцеї
	01.09.-10.09.
	Макаренко В.А.

	3
	Обговорення та прийняття правил поведінки в групах/класах, оформлення правил у вигляді наочного стенду  
	Вересень
	Класні керівники 1-11 класів

	4
	Організація механізмів звернення та встановлення інформаційних скриньок для повідомлень про випадки булінгу (цькування)
	Вересень
	Шумська О.Л., Рудницька І.В.,
класні керівники

	5
	Створення (або оновлення) розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на сайті  ліцею
	Вересень
	Макаренко В.А.,

Поліщук А.А.

	6
	Підготовка брошури з нормативними документами з профілактики  булінгу (цькування) в освітньому середовищі для педагогів 
	Жовтень
	Макаренко В.А.,

Шумська О.Л.,

Рудницька І.В.,

	7
	Підготовка методичних рекомендацій для педагогів:
· з вивчення учнівського колективу;
· з розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей  
	Жовтень
	Макаренко В.А.,

Шумська О.Л.,

Рудницька І.В.

	8
	Оформлення тематичного стенду 
	Жовтень
	Шумська О.Л., Рудницька І.В.,

	9
	Підготовка тематичних  буклетів за участю старшокласників 
	Листопад
	Макаренко В.А.,

класні керівники 9-11

	10
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу 
(цькування)
	Листопад
	Нікітчин О.Ю.,

Макаренко В.А.


	11
	Інформаційна акція для старшокласників
	Грудень
	Макаренко В.А.,

Шумська О.Л.,

	12
	Виступ на загальношкільних батьківських зборах з профілактики булінгу (цькування) в учнівському колективі  
	Лютий

	Нікітчин О.Ю.,

Макаренко В.А.

	Робота з вчителями та іншими   працівниками ліцею

	13
	Проведення навчальних семінарів для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) та заходів реагування
	Жовтень
	Макаренко В.А.,

Шумська О.Л.,

Рудницька І.В.

	14
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з допоміжним та технічним персоналом.
	Листопад
	Нікітчин О.Ю.,

Макаренко В.А.

	15
	Тренінг для вчителів щодо запобігання в ліцеї булінгу (цькування) у 
	Січень
	Шумська О.Л.,

Рудницька І.В., залучені фахівці

	16
	 Співбесіда з класними керівниками за результатами діагностики класного колективу  
	Протягом року
	   Макаренко В.А.,

Шумська О.Л.,

Рудницька І.В.

	17
	Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу».
	Березень
	   Макаренко В.А.,

Шумська О.Л.,

Рудницька І.В.

	Робота з учнями

	18
	Проведення  тижденя протидії поширення булінгу «Стоп, булінг» (1-11 кл.)
	Вересень 
	Макаренко В.А.,

     Шумська О.Л.,

     кл.керівники

	19
	Тренінгове заняття «Профілактика булінгу в учнівському середовищі».
	Жовтень 
	Шумська О.Л.,

Рудницька І.В.

	20
	Поради «Як допомогти дітям упоратися з булінгом» (1-11 кл.)
	Протягом року
	Шумська О.Л.

	21
	Години спілкування на тему: «Кібербулінг» (9-11 кл.)
	Протягом року
	Класні керівники

	22
	Корисні правила-поради для профілактики і подолання кібер-булінгу (9-11 кл.)
	Протягом року
	Класні керівники

	23
	Перегляд відео презентацій «Булінг в школі. Як його розпізнати», «Кібербулінг або агресія в інтернеті: Способи розпізнання і захист дитини» (5-11 кл.)
	Листопад-грудень
	  Макаренко В.А.,

Шумська О.Л.,

Рудницька І.В.

	24
	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг».
	Грудень

Травень
	 Макаренко В.А.

Шумська О.Л.

	25
	Поради батькам, щоби зменшити ризик булінгу та кібербулінгу для своєї дитини.
	Грудень

Травень
	Шумська О.Л.

	26
	Міні-тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті» ( 2-4 кл.)
	. Січень – 

   лютий
	Класні керівники

	27
	Консультативний пункт «Скринька довіри» (1-11 кл.)
	Постійно
	Шумська О.Л.

	28
	Перегляд відеороликів «Нік Вуйчич про булінг у школ», «Булінг у школі та як з ним боротися – говоримо з Уповноваженим Президента України.», «Зупиніться!!! МОЯ Історія про Булінг і Кібербулінг» (1-11кл.)
	Протягом року
	 Макаренко В.А.

      Шумська О.Л.

	29
	Складання та розповсюдження серед учнів 1-11 класів листівок на тему « Не стань жертвою булінгу»
	Березень
	ЗДВР, психолог, пед.-організатор

	30
	Конкурс-виставка плакатів на тему Шкільному булінгу скажемо – Ні!» (5-11 кл.)
	Березень
	Класні керівники

	31
	Бесіда – тренінг «Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг» (6-8 кл.)
	Квітень
	Класні керівники

	32
	Проведення тренінгів для старшокласників з  розвитку навичок спілкування та мирного  вирішення конфліктів (9-11 кл.)
	Протягом року
	Шумська О.Л.,

Рудницька  І.В.

	33
	Імітаційна гра для молодших школярів «Якщо тебе ображають» (1-4 кл.)
	Травень
	Класні  керівники

	34
	Імітаційна гра для учнів середніх і старших класів «Розкажи про насильство» (5-11 кл.)
	Травень 
	Класні  керівники

	Робота з батьками

	35
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про  випадки  булінгу (цькування) щодо дітей,  заходи захисту та надання допомоги дітям 
	Жовтень
	Макаренко В.А.

	36
	Тематичні  батьківські збори в класах  
	Грудень 
	Класні керівники

	37
	Проведення консультацій психолога з питань взаємин батьків з дітьми  
	Протягом року
	Шумська О.Л., 

кл. керівники

	38
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей 
	1 раз на місяць
	Рудницька І.В.

	Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	39
	Самооцінка закладу освіти за показниками     безпеки, комфортності, інклюзивності
	2 рази на рік
	Адміністрація ліцею, пед.. колектив 

	40
	Анонімне анкетування учнів 5-11-го класів про випадки булінгу (цькування) у школі
	Грудень
	Шумська О.Л.

	41
	Анкетування батьків про безпеку в ліцеї
	Грудень
	Класні керівники

	42
	Діагностика стосунків у ліцеї. Анкетування учнів та вчителів.
	Лютий
	Шумська О.Л.,

Рудницька І.В.

	43
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в ліцеї
	Щомісяця
	Макаренко В.А.

	44
	Підготовка звіту про виконання заходів про виконання плану заходів з запобігання та протидії булінгу 
	Травень-червень
	Макаренко В.А.


Додаток 2 до  наказу

№210  від 10  вересня 2021 року  
Затверджую:
                                                               Директор  Брусилівського  ліцею
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Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькуванню) в закладі освіти

Загальні питання
1. Цей Порядок розроблено відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)».

2. Цей Порядок визначає процедуру подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькуванню).

3. Заявниками можуть бути здобувачі освіти, їх батьки/законні представники, працівники та педагогічні працівники закладу освіти та інші особи.

4. Заявник забезпечує достовірність та повноту наданої інформації.

5. У цьому Порядку терміни вживаються у таких значеннях:

Булінг (цькування) – діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого.

Типовими ознаками булінгу (цькування) є:

1. Систематичність (повторюваність) діяння;

2. Наявність сторін – кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності);

3. Дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, та/або спричинення соціальної ізоляції потерпілого.
Подання заяви про випадки булінгу (цькуванню)
1. Здобувачі освіти, працівники та педагогічні працівники, батьки та інші учасники освітнього процесу, яким стало відомо про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого стали, або підозрюють його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб зобов’язані повідомляти директору закладу освіти.

2. Розгляд та неупереджене з’ясування обставин випадків боулінгу (цькування) здійснюється відповідно до поданих заявниками заяв про випадки булінгу (цькування)  (далі – Заява).

3. Заяви, що надійшли на електронну пошту закладу освіти отримує секретар-друкарка, яка зобов’язана терміново повідомити керівника закладу та відповідальну особу.

4. Прийом та реєстрацію поданих Заяв здійснює відповідальна особа, а в разі її відсутності – особисто директор закладу освіти або його заступник.

5. Заяви реєструються в окремому журналі реєстрації заяв про випадки булінгу (цькування).

6. Форма та примірний зміст Заяви оприлюднюється на офіційному веб-сайті закладу.

7. Датою подання заяв є дата їх прийняття.

8. Розгляд Заяв здійснює директор закладу освіти з дотриманням конфіденційності.
Відповідальна особа
1. Відповідальною особою призначається працівник закладу освіти з числа педагогічних працівників.

2. До функцій відповідальної особи відноситься прийом та реєстрація Заяв, повідомлення директора закладу освіти.

3. Відповідальна особа призначається наказом директора закладу освіти.

4. Інформація про відповідальну особу та її контактний телефон оприлюднюється на офіційному веб-сайті закладу.
Комісія з розгляду випадків булінгу (цькування)

1. За результатами розгляду Заяви директор закладу освіти видає рішення про проведення розслідування випадків булінгу (цькування) із визначенням уповноважених осіб.

2. З метою розслідування випадків булінгу (цькування) уповноважені особи мають право вимагати письмові пояснення та матеріали у сторін.

3. Для прийняття рішення за результатами розслідування директор закладу освіти створює комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) (далі – Комісія) та скликає засідання.

4. Комісія створюється наказом директора закладу освіти.

5. До складу комісії можуть входити педагогічні працівники (у томі числі психолог, соціальний педагог), батьки постраждалого та булера, директор закладу освіти та інші зацікавлені особи.

6. Комісія у своїй діяльності керується законодавством України та іншими нормативними актами.

7. Якщо Комісія визначила, що це був булінг (цькування), а не одноразовий конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять систематичний характер, то директор закладу освіти зобов’язаний повідомити уповноважені органи Національної поліції (ювенальна поліція) та службу у справах дітей.

8. У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а постраждалий не згодний з цим, то він може одразу звернутись до органів Національної поліції України із заявою, про що директор закладу освіти  має повідомити постраждалого.

9. Рішення Комісії приймаються більшістю її членів та реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів всіх членів Комісії.

10.  Потерпілий чи його/її представник можуть звертатися відразу до уповноважених органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та службу у справах дітей з повідомленням про випадки булінгу (цькування).

11.  Батьки зобов’язані виконувати рішення та рекомендації Комісії.

Терміни подання та розгляду Заяв
1. Заявники зобов’язані терміново повідомляти керівнику закладу про випадки булінгу (цькування), а також подати Заяву.

2. Рішення про проведення розслідування із визначенням уповноважених осіб видається протягом 1 робочого дня з дати подання Заяви.

3. Розслідування випадків булінгу (цькування) уповноваженими особами здійснюється протягом 3 робочих днів з дати видання рішення про проведення розслідування.

4. За результатами розслідування протягом 1 робочих дня створюється Комісія та призначається її засідання на визначену дату але не пізніше ніж через 3 робочих дні після створення Комісії.

5. Директор закладу освіти зобов’язаний повідомити уповноважені органи Національної поліції (ювенальна поліція) та службу у справах дітей про кваліфікований Комісією випадок булінгу (цькування) протягом одного дня.1
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ПОРЯДОК  РЕАГУВАННЯ 

на  доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, 

 причетних до булінгу
Порядок роботи комісії
1. Метою діяльності комісії є припинення випадку булінгу в закладі освіти; відновлення та нормалізація стосунків, створення сприятливих умов для подальшого здобуття освіти; оцінка потреб сторін булінгу.

2. Діяльність комісії здійснюється на принципах: законності, верховенства права, поваги та дотримання прав і свобод людини, неупередженого ставлення до сторін булінгу (цькування), відкритості та прозорості, конфіденційності та захисту персональних даних, невідкладного реагування, комплексного підходу до розгляду випадку булінгу (цькування), нетерпимості до булінгу (цькування) та визначення його суспільної небезпеки.

Комісія у своїй діяльності забезпечує дотримання вимог Законів України «Про інформацію», «Про захист персональних даних».

3. До завдань комісії належать:
· збір інформації щодо обставин випадку булінгу;

· розгляд та аналіз зібраних матеріалів;

· у разі прийняття рішення комісією про наявність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві, до завдань комісії також належать: оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в отриманні соціальних та психолого-педагогічних послуг та забезпечення таких послуг, в тому числі із залученням фахівців служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; визначення причин булінгу (цькування) та необхідних заходів для усунення таких причин; визначення заходів виховного впливу щодо сторін булінгу; моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних послуг, заходів з усунення причин булінгу, заходів виховного впливу та корегування; надання рекомендацій для педагогічних працівників закладу освіти

надання рекомендацій для педагогічних працівників закладу освіти щодо доцільних методів здійснення освітнього процесу та інших заходів з малолітніми чи неповнолітніми сторонами булінгу (цькування), їхніми батьками або іншими законними представниками; надання рекомендацій для батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування).

4.Формою роботи комісії є засідання, які проводяться у разі потреби. Дату, час і місце проведення засідання комісії визначає її голова.

5. Засідання комісії є правоможним у разі участі в ньому не менше як двох третин її складу.

6. Секретар комісії не пізніше вісімнадцятої години дня, що передує дню засідання комісії, повідомляє членів комісії, а також заявника та інших заінтересованих осіб про порядок денний запланованого засідання, дату, час і місце його проведення, а також надає/надсилає членам комісії та зазначеним особам необхідні матеріали в електронному або паперовому вигляді.

7. Рішення з питань, що розглядаються на засіданні комісії, приймаються шляхом відкритого голосування більшістю голосів від затвердженого складу комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови комісії є вирішальним.

8. Під час проведення засідання комісії секретар комісії веде протокол засідання комісії за формою згідно з додатком до цього Порядку, що оформлюється наказом керівника закладу освіти.

9. Особи, залучені до участі в засіданні комісії, зобов’язані дотримуватись принципів діяльності комісії, зокрема не розголошувати стороннім особам відомості, що стали їм відомі у зв’язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб.

Особи, залучені до участі в засіданні комісії, під час засідання комісії мають право:

· ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розгляд комісії;

· ставити питання по суті розгляду;

· подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаються.

10. Голова комісії доводить до відома учасників освітнього процесу рішення комісії згідно з протоколом засідання та здійснює контроль за їхнім виконанням.

11. Строк розгляду комісією заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) в закладі освіти та виконання нею своїх завдань не має перевищувати десяти робочих днів із дня отримання заяви або повідомлення керівником закладу освіти.

Відповідно до наказу Міністерства внутрішніх справ України «Про затвердження Змін до Інструкції з організації  роботи підрозділів ювенальної превенції Національної поліції України» від 25.06.2020 № 488, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 серпня 2020 року  № 738/35021, дитина, яка вчинила булінг (цькування) учасника освітнього процесу підлягає взяттю на профілактичний облік з метою здійснення заходів індивідуальної профілактики поліцейськими підрозділами ювенальної превенції.
