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План роботи
Навчально – виховного комплексу «Загальноосвітня школа І – ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»
села Гонорівка Піщанського району Вінницької області
на 2019 – 2020 н. р.
                                                         І  ВСТУП

     Результати роботи навчально – виховного комплексу «Загальноосвітня школа І – ІІ ступенів  - дошкільний навчальний заклад» с. Гонорівка Піщанського району Вінницької області» у 2018 - 2019 навчальному році здійснювалася виконання  Освітньої програми та річного плану розвитку, які розроблені відповідно до освітнього законодавства України, а саме:
· Закон України «Про освіту»;
· Закон України «Про загальну середню освіту»;
· Закон України «Про дошкільну освіту»;
· Концепція Нової української школи та наступних документів, що прийняті на її виконання (Додаток 1).
       Весь освітній процес був направлений на формування ключових компетентностей, а саме:
01 - вільне володіння державною мовою; 
02 - здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами; 
03 - математична компетентність; 
04 - компетентності у галузі природничих наук, техніки та технологій; 
05 - інноваційність; 
06 - екологічна компетентність; 
07 - інформаційно-комунікаційна компетентність; 
08 - навчання впродовж життя; 
09 - громадянські та соціальні компетентності; 
10 - культурна компетентність; 
11 - підприємливість та фінансова грамотність.
   В ході формування ключових компетентностей ми виробляємо наскрізні вміння і навички ХХІ століття:
· Розв’язую проблеми
· Критично мислю
· Творчо мислю (креативність)
· Співпрацюю
· Ефективно спілкуюся
· Розвиваю власний емоційний інтелект
· Досліджую
· Організовую свою діяльність
· Рефлексую
· Читаю вдумливо
   Їх вироблення проходило під час реалізації вимог наскрізних ліній:
· «Екологічна безпека та сталий розвиток» – це формування в учнів соціальної активності, відповідальності й екологічної свідомості, у результаті яких вони дбайливо й відповідально ставитимуться до довкілля, усвідомлюючи важливіcть сталого розвитку для збереження довкілля й розвитку суспільства.
· «Громадянська відповідальність» є формування відповідального члена громади й суспільства, який розуміє принципи й механізми його функціонування, а також важливість національної ініціативи. Ця наскрізна лінія освоюється через колективну діяльність – дослідницькі роботи, роботи в групі, проекти тощо, яка розвиває в учнів готовність до співпраці, толерантність щодо різноманітних способів діяльності і думок.
· «Здоров'я і безпека» є становлення учня як емоційно стійкого члена суспільства, здатного вести здоровий спосіб життя і формувати навколо себе безпечне життєве середовище.
· «Підприємливість і фінансова грамотність» забезпечить краще розуміння молодим поколінням українців практичних аспектів фінансових питань (здійснення заощаджень, інвестування, запозичення, страхування, кредитування тощо); сприятиме розвиткові лідерських ініціатив, здатності успішно діяти в технологічному швидкозмінному середовищі.
Основні завдання, які ставляться  на 2019-2020 навчальний рік:
· Глибоке вивчення і осмислення, розробка плану дій по сучасному законодавству освітньої діяльності ЗЗСО;
· Переучування кадрів в умовах закладу через активні форми науково-методичної роботи відповідно до програм перепідготовки та Професійного стандарту вчителя, що в кінцевому результаті має сформувати новий світогляд педагога, нову філософію місії закладу;
· Створення нового освітнього середовища та освітнього простору, який гарантує дотримання прав і свобод суб’єктів освітнього процесу, в тому числі для осіб з особливими освітніми потребами;
· Усвідомлення здобувачами освіти, їх батьками нових орієнтирів, критеріїв, результатів освіти – наскрізні вміння і навички, ключові, галузеві і предметні компетентності, мотивація на їх розвиток;
· Наскрізне виховання в освітньому процесі, невідділене виховання від навчання, виховання через діяльнісний підхід, партнерство з сім'єю;
· Забезпечення публічності в роботі закладу (ст. 30 ЗУ «Про освіту»);
· Розвиток громадського самоврядування створення умов для його розвитку, вироблення критеріїв його результативності, відмова від кількісного показника як основної оцінки, особливо в роботі учнівського самоврядування, робота якого іноді зводиться до вміння класного керівника підготовити сценарій і взяти участь в конкурсі. Розуміння того, що самоврядування призначено для захисту прав і свобод учасників освітнього процесу, втягування їх в громадянське суспільство, що покликане розбудовувати правову державу, проявляти ініціативність, лідерство, створювати безпечний освітній простір та розвивальне освітнє середовище;
· Виконання в повному обсязі Освітньої програми, що ґрунтується на компетентнісному, особистісно зорієнтованому, діяльнісному підходах, сучасних типах уроку, де вчитель виступає фасилітатором, модератором, коучом, тьютором;
· Створення системи інформальної освіти, дистанційного навчання педагогів;
· Розвиток емоційного інтелекту учасників освітнього процесу, виконання антибулінгового законодавства;
· Розвиток менеджерських і маркетингових знань, вмінь і навичок адміністрації закладу, що відповідає запитам колективу, своєчасний моніторинг всіх процесів на основі чого приймаються рішення та інше.
Це завдання не одного року. Але періодично ми маємо звіряти свої кроки із державними вимогами та нашими завданнями.
В плануванні своєї роботи ми опираємося на об’єктивний фактор, на ту ситуацію, яку маємо на сьогоднішній день.

1.1 Здобувачі освіти:
Контингенти на 2019-2020 навчальний рік

	Показники
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	Середня наповнюваність

	Було на 05.09
	5
	8
	6
	4
	23
	
	7
	10
	4
	5
	26
	6

	В т.ч. Індивід. навчання, екстернат
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	4
	
	4
	



Середня наповнюваність класів становить:
1-4 – 5,6
5-9 – 6,5 

1.2 Дошкільний підрозділ
	
	01.09.2019

	Різновікова група
	18



2. Пільгова категорія 2019 – 2020 н.р.
	
	1-4
	5-9
	ДП
	Всього

	М/з
	5
	3
	3
	11

	Опіка
	1
	2
	
	3

	СЖО
	
	3
	
	3

	Діти АТОвців
	2
	1
	3
	5


3. Кадри 2019 – 2020 н.р. 
Всього педагогічних працівників – 16
В ШП – 14
В ДП – 2
	Всього 
	Вища освіта
	Сер. Ст. бакалавр 
	Категорія 
	Вікові категорії
	Звання 

	
	
	
	в
	1
	2
	сп
	До 30
	31-40
	41-50
	51-60
	За 60
	Ст. уч.
	Уч. мет.
	Заслуж. уч.

	Шкільний підрозділ

	14
	12
	2
	6
	2
	2
	4
	3
	7
	1
	2
	1
	3
	
	

	Дошкільний підрозділ

	2
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	16
	13
	3
	6
	3
	2
	5
	1
	7
	1
	2
	2
	3
	
	



4.  Права, обов’язки учасників освітнього процесу.  Антибулінгові заходи.
В 2019-2020 навчальному році НВК продовжує  працювати над реалізацією ст. 53 (здобувачі освіти), 54 (педпрацівники), 55 (батьки), які встановлюють права і обов’язки суб’єктів освітнього процесу, виконання ст. 56-57 (гарантії здобувачам освіти, педагогам).
· Забезпечено підвезення здобувачів  освіти (4 чоловіки);
· Безпечне гаряче харчування;
· Належні умови праці і медичного обслуговування;
· Правовий, соціальний, професійний захист;
· Виплата доплати на оздоровлення педагогічним працівникам;
· 20% надбавка за престижність та інше.
· забезпечено оплату командировочних під час курсової перепідготовки.
     Виконується ст. 60 про раціональне використання робочого часу. В канікулярний період виконуються обов’язки пов’язані з навчально-виховною, методичною, організаційною роботою.
 Для учасників освітнього процесу створено умови для доступу до інформаційних ресурсів, забезпечено добровільність при виборі предметів, курсів шкільного компоненту.
Всі учасники ознайомлені з Правилами для здобувачів освіти, батьків, Правилами внутрішнього трудового розпорядку. Виконуються умови Колективного договору укладеного між адміністрацією та трудовим колективом. Суб’єкти освітнього процесу мають всі умови для роботи в органах самоврядування. Педагоги мають академічну свободу (планування роботи, вибір технологій, форм, методів, стратегії і тактик навчання).
     Виконуються вимоги Закону України «Про звернення громадян». 
Батьки інформуються про педагогічні, психологічні, медичні, соціальні заходи, дослідження, обстеження, що проводяться в закладі через веб-сайт, батьківські збори, спільні заходи та інше.
    Класні керівники відстежують стан родинного виховання, проводять педагогічний всеобуч, виявляють сім'ї, що потрапили в СЖО, особливо дітей, для яких сім'я не створює належних умов, не може створити задовільне середовище.
     Особлива увага приділяється антибулінговим заходам.
    Проводиться інформаційно-просвітницька діяльність серед учасників освітнього процесу щодо форм, причин, наслідків, булінгу, формується нетерпиме ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках, проводиться моніторинг ефективності роботи направленої на протидію булінгу, надається практична і методична допомога педагогам, батькам.
Проведено моніторинг проблем, які підлягають опрацюванню і подальшому вирішенню, це:
· Поведінковий клімат в класах під час проведення уроків в окремих педагогів (причини цього явища, заходи по виправленню ситуації);
· Реагування на позашкільну поведінку окремих підлітків, що не відповідає загальноприйнятим нормам суспільної моралі, дитячої дружби і «першого кохання».
Ефективною є загальношкільна Програма превентивно-правового виховання на 2016-2021 роки.
· Виконуються заходи по правовому всеобучу учасників освітнього процесу;
· Створено механізм протидії шкідливим звичкам та неадекватній поведінці;
· Йде робота по формуванню морально-етичних та суспільно-політичних цінностей;
· Виконується програма здорового способу життя, попередження ВІЛ (СНІДу);
· Формується модель правомірної та безпечної поведінки;
· Є гарні результати по розвитку толерантності (відсутня фіксація будь-яких не толерантних проявів до дітей з інвалідністю, малозабезпечених, цькування через одяг та інше);
         Питання превентивно-правового виховання у центрі уваги Рада профілактики правопорушень, учнівської республіки, педради, адміністрації.
     Значна увага приділяється проблемі безпечного Інтернету для здобувачів освіти. Незначна частина здобувачів освіти в позашкільних умовах використовує мережу для підвищення якості освіти, використовує освітні сайти для розвитку по предметах, вивченню іноземної мови.
   Більша частина використовує можливості Інтернету тільки для демонстрації власної портретної галереї, спілкування на «побутові» теми, ігри, іноді, створення сторінок акаунту, які стають предметом для конфліктів. Цю проблему ЗЗСО без батьків не вирішить. Проведені бесіди з батьками є малоефективними.
    Батьки не розуміють значення Інтернету для розвитку знань, вмінь і навичок, підготовки до ДПА, не використовують рекомендовані вчителями мультимедійні відеотеки для підвищення якості освіти.

12.   Індивідуальне навчання.
Педагоги систематично  вивчали проблеми інклюзивної освіти та організації індивідуального навчання..  У 2019 – 2020 н.р. організовано педагогічний патронаж для учнів 4 класу та 8 класу. Учасники освітнього процесу чітко усвідомлюють мету ІО  - ліквідація соціальної ізоляції, її соціальний аспект – усунення бар'єрів для розвитку у суспільстві, усунення будь-якої дискримінації, проведення освітнього процесу для дітей.
4.Децентралізація  та ефективне управління
Надання автономії навчальному закладу передбачає не тільки самостійність в прийнятті рішень, а й велику відповідальність кожного за результати.
Закон України «Про освіту» в ст.26 – розширив повноваження директора, ст.27- педради, ст.28- громадського самоврядування.
В 2019/20 р. НВК самостійно:
· схвалено і  затверджено Освітню програму
· вибрано освітні програми
· вибрано підручники для 1,2, 5, 6 класів
· самостійно розприділено варіативну частину згідно заяв батьків
· педагоги самостійно вибирають форми підвищення кваліфікації
· самостійно призначаються і звільняються кадри
· методичні листи стають обов’язковими після  затвердження їх наказом директора, якщо вони не затверджені наказами МОН.
    Педагогу передано ряд функцій по самомоніторингу якості освіти, якості сформованості морально-етичних, суспільно-політичих цінностей, планування освітньої діяльності, використання стратегій, методик, технологій компетентнісного, діяльнісного уроку, проведення виховних заходів на проектній основі.
   Громадськість залучається до оцінки діяльності закладу через виступи на батьківських зборах,сходах села, через звернення,пропозиції на особистих прийомах адміністрації.
Ці позитивні тенденції необхідно продовжити, розширювати автономію не тільки закладу, а кожного педагога окремо.
6. Дитиноцентризм
Передбачає врахування ,здібностей,потреб кожної дитини, не упередження та справедливе ставлення до кожного учня, захист прав дитини, організація роботи з дітьми, створення нового простору класу, антибулінгу, формування мотивації, створення  індивідуальної траєкторії розвитку дитини т.і.
Аналіз показує, що по цьому напрямку ми маємо широкий простір для роботи, проблема потребує вироблення необхідної інноваційної програми на 2019/20н.р.
Позитивним є:
· неупереджене,справедливе ставлення до здобувачів з боку педагогів
· система антибулінгових заходів
· організація якісного харчування т.і.
Відстає від вимог:
· вивчення здібностей, потреб, інтересів кожної дитини,врахування їх в освітньому процесі,визнання талановитості кожної дитини
· формування позитивної мотивації до якісної освіти
· організація освітнього процесу на основі компетентнісного і діяльнісного підходів
· формування читацької компетентності, навички читання з розумінням
· розвиток пізнавальних операцій (аналіз, синтез, порівняння, класифікація, узагальнення, висновки, рефлексія, пам'ять воля, увага т.і.)
· перевантаження учнів домашніми завданнями через неякісний урок
· неналежна індивідуальна робота з учнями,що мають ООП (різні прояви розумової відсталості), не створюються програми корекції
· неувага батьків до якісної освіти дітей, їх здоров’я, звернень в медичні та реабілітаційні заклади
· проживання дітей в умовах сім'ї, що має статус ССЖО
· нерозуміння здобувачами освіти ролі домашніх завдань,розвитку самостійності при їх виконанні,необхідності використання Інтернет ресурсів для розвитку,підготовки до ЗНО.

    Основні напрямки роботи директора в 2019-2020 навчальному році, то вони направлені на:
· створення освітнього простору і розвивального освітнього середовища направлених на перспективу, доведення планів до завершення, встановлення високих внутрішніх стандартів роботи, інформування учасників про бажаний кінцевий результат, виділенні головних проблем, підвищення професійного рівня педагогів, створення команди однодумців;
· розвиток власних управлінських компетентностей, сміливості у прийнятті рішень, вміння слухати і чути, читати і розуміти прочитане, проявляти ініціативу й іноваційність, постійно працювати над собою, виробляти освітню філософію відповідно до вимог сьогодення;
· пропагувати, ініціювати нове, управляти не окремими ділянками, а педагогічною системою, утверджуючи державно-громадську модель.
Головне в діяльності педагогічного колективу на 2019-2020 навчальний рік:
· Моніторинг виконання планів, програм, ефективності виконання управлінських рішень, доведення їх до повного виконання, рефлексія і корекція;
· Підвищення компетентностей педагогів, результативність їх переучування, співставлення результатів з вимогами програми Сертифікації педагогів та критеріям професійного стандарту. Моніторинг інформаційної освіти через дистанційні курси;
· Розвиток емоційно-вольової сфери здобувачів освіти, батьків по мотивації на розвиток наскрізних вмінь і навичок, ключових компетентностей, як першочергових завдань перебування дитини в освітньому закладі на цій основі підвищення якості освіти;
· Розвиток матеріальної бази, створення медіа теки НВК, безпечного освітнього простору та розвивального освітнього середовища;
· Ефективне використання варіативної частини робочого навчального плану, який має використовуватись для розвитку компетентностей, наскрізних вмінь і навичок, проектної діяльності, наскрізного виховання;
· Розвиток виховної діяльності на основі Банку морально-етичних, суспільно-політичних цінностей, активних форм виховання;
· Попередження правопорушень, булінгу, конфліктів, їх своєчасний розгляд і виконання рекомендацій;
· Партнерство навчального закладу, батьків, громадськості як запорука виконання місії, завдань і принципів освітньої діяльності.















  II. Здійснення загальної середньої та дошкільної освіти
	№ п/п 
	          Зміст роботи 
	   Термін виконання 
	  Хто виконує 
	 
 Відмітка про виконання  

	1. 
	Уточнити   списки   дітей шкільного  та дошкільного  віку, які підлягають навчанню і вихованню  у навчальному закладі. 
	До 30.08 
	  Директор 
	 

	2. 
	Перевірити учнів, які вибули протягом літа, мати на них підтвердження 
	До 30. 08 
	Кл. керівники 
	 

	3. 
	Взяти на облік дітей, яким до 01.09.2019 р. виповнюється   6 років 
	До 28.08 
	Директор 
Заступник з ДО
	 

	4. 
	Виявляти, чи наявні учні , які потребують навчання на дому 
	До 30.08 
	Заст. директора з НВР 
	 

	5. 
	Завести журнал відвідування учнями школи та журнал відвідування дошкільної установи її вихованцями
	До 05.09 
	Педагог – орг.,
заст. з  ДО
	 

	6. 
	Організувати шефство над важковиховуваними дітьми 
	До 10.10 
	ЗД , 
пед. – орг.
	 

	8. 
	Вивчити умови життя новоприбулих
	До 01.10
	Кл. керівники, вихователі 
	 

	9. 
	Вивчити індивідуальні особливості  дітей, які потрапили в складні життєві обставини. Залучити цих дітей до позакласної і позашкільної
роботи 
	Протягом н.р. 
	Кл. керівники 
	 

	10. 
	Контролювати ведення щоде -
ннків, відмічати пропуски уроків, порушення правил внутрішнього трудового розпорядку 
	Щотижня 
	Кл. керівники 
	 

	11. 
	Перевірити забезпечення учнів підручниками 
	До 13.09
	Бібліотекар, 
кл. керівники 
	 

	12.
	Підтримувати тісні зв'язки з батьками та організаціями де працюють батьки   учнів. 
	Протягом н.р. 
	Кл. керівники 
	 

	13. 
	Систематично проводити 
бесіди по   попередженню дитячого травматизму. Облік занять вести в журналах.
	Протягом  н.р.
	Кл. керівники 
	 




	14. 
	Перевірити  особові   справи учнів 
	До 06.09 
	Кл. керівники 
	 

	15. 
	Внести відповідні записи до алфавітної книги учнів 
	До 04.09 
	Заст. директора з НВР
	 

	17. 
	Організувати гаряче харчування учнів у школі 
	До 03.09 
	Директор , завгосп
	 

	18. 
	Провести поглиблений медичний огляд учнів та вихованців закладу 
	До 01.09
	Адм. школи , працівники ФАПу
	 

	19. 
	Провести огляди на краще утримання класних приміщень, їх естетику оформлень. 
	До 27.12,
До 24.05 
	Заст. директора з НВР, класні керівники 
	 

	21. 


	Провести рейд-огляд здійснення сімейного виховання учнів 
	1 раз на семестр 
	кл. керівники Батьки 
	 

	22

	Організувати видачу підручників учням 1 – 9 класів
	До 05.09
	бібліотекар
	

	23
	Забезпечити організацію навчання учнів, які навчаються за педагогічним патронажем
	До 02.09
	Директор НВК
	

	24
	Провести роботу з учнями та батьками щодо пропусків учнями занять, захворювань, правопорушень.
	вересень
	Класні керівники
	






















  III. Робота педагогічного колективу, спрямована на   
          підвищення  якості навчально-виховного процесу

а) організаційно-педагогічні заходи

	№ з/п 
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Хто виконує 
	Відмітка про виконання 

	1. 
	   Повністю підготувати всі навчальні приміщення до занять.        
      Провести огляд готовності навчальних приміщень, території навчального закладу до нового 2019-2020 н. р.   
	До 30.08 



27-30.08
	П’ятківськаЛ.М.



П’ятківська Л.М.
Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
Кл. керівники

	 

	2. 
	     Закріпити класні приміщення за класами 
    Передати майно класів на збереження класним керівникам.
   Оголосити конкурс на краще збереження класних приміщень, електроенергії, тепла «Мій навчальний заклад – моя друга домівка» 
   Підсумки конкурсу підвести на загально-шкільній лінійці. 
	До 30. 08

 
03.09


Жовтень 




Травень 
	Пташок  Н.М. 


Директор НВК


Маркевич Л.О.




Маркевич Л.О.

	

	3. 
	Здійснити перерозподіл між класами шкільної території. 
      Провести огляд-конкурс закріплених за класами територій, квітників. 
	До 13.09


Листопад
Квітень 
	Пташок H. M. 


Маркевич Л.О.



	 

	4. 
	Скласти навчальний план на 2019-2020 н.р. 
	До 02.09 
	П’ятківська Л.М.
	 

	5. 
	Визначити, відповідно до нормативних документів, посадові обов'язки суб'єктів управління, оформити  наказом. 
	 До 05.09
	П’ятківськаЛ.М.
	 

	6. 
	Скласти розклад уроків, занять, дотримуючись встановлених педагогічних, психологічних, гігієнічних вимог.      
       Внести зміни до розкладу на   ІІ семестр 
	До 03.09 





До 14.01 
	Пташок  Н.М. 
Павлівська Л.В.




Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
	 

	7. 
	Розробити єдиний режим навчальної і позаурочної роботи з учнями, забезпечити необхідні умови щодо його реалізації 
	До 06.09 
	Пташок  Н.М. 
Маркевич Л.О.

	 

	8. 
	Раціонально розподілити педагогічне навантаження, погодити з профкомом, оформити наказом по школі 
	 03.09
	П’ятківська Л.М.
	

	9. 
	Провести інструктивну нараду: «Про організацію та планування навчально-виховного процесу на 2019 - 2020н.р.» 
	  02.09 
	П’ятківська Л.М.
Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
Маркевич Л.О.

	

	10. 
	Опрацювати і затвердити на загальних зборах трудового колективу «Правила внутрішкільного трудового розпорядку для працівників закладу» 
	До 06.09 
	П’ятківська Л. М.
Пташок  Н.М. 
Павлівська Л.В.
Киналь Ю.В.
	 

	11. 
	Організувати захист  класними керівниками планів позаурочної роботи з учнями. 
	До 15.09

 До 10.01 
	П’ятківська Л. М.
Пташок  Н.М. 
	 

	12. 
	     Скласти графіки: Підсумкових тематичних оцінювань навчальних досягнень учнів на І та ІІ семестри (на підставі пропозиції учителів-предметників) 
      Перевірка шкільної документаціі.    
    Проведення відкритих уроків. 
   Проведення відкритих позаурочних заходів 
	  
До 13.09
 
 До 14.01



Згідно графіка

Згідно графіка

Згідно графіка
	
Пташок  Н.М. 





Пташок  Н. М.

Пташок  Н.М.

Пташок  Н. М.
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	Проведення навчальних 
екскурсій та навчальної 
практики відповідно до 
структури навчального року 
	Згідно графіка та наказу
	 Пташок  Н.М.
 
 
 

	 
 
 
 
 
 
 

	14. 
 
 
	Скласти розклад проведення 
державної підсумкової 
атестації у 4 класі та       9 класі 
	До 15.05 
 
 
	Пташок  Н.М. 
 
 
	 
 
 

	15
	Організувати роботу з наставництва. Закріпити досвідчених вчителів за малодосвідченими фахівцями
	вересень
	Пташок  Н.М. 

	

	16
	Скласти та затвердити соціальний паспорт школи. 
	вересень
	Маркевич Л.О.
	

	17. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	          Призначити       
  Класними керівниками:
Маркевич Л.О.-1 клас 
Кінщак Т.В. –2 клас
Осташій Н.М. – 3 клас
Киналь Ю.В. – 6 клас
Левадська А. І. – 7 клас
Погоролюк О.М. – 9 клас
Відповідальними за організацію навчально- виховної роботи  призначити:
Сухань В.М. – 4 клас
Погоролюк – 8 клас 
	 30.08. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	П’ятківська Л. М.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



б) Підвищення результативності навчально-виховної роботи

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про виконання

	1
	Опрацювати:
а) Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у новому 2019 – 2020 н. р.
б ) Інструктивно – методичні рекомендації  «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2019 – 2020 навчальному році.»
	До 06.09






До 06.09








	Пташок  Н.М.
Учителі





Заст. дир. з Д0,
вихователі






	

	2
	Ґрунтовно проаналізувати програми, результати роботи за попередній рік, зважити на ті труднощі. які виникали, скласти чітку програму їх подолання
	До 06.09
	Голови ШМО
Учителі 
Вихователі
	

	3
	Удосконалювати форми і методи проведення підсумкових тематичних оцінювань навчальних досягнень учнів.
	Постійно
	Пташок  Н. М.
	

	4
	Скласти графік проведення відкритих уроків 
	До 16.09
	 Пташок  Н. М.
	



	5
	Провести внутрішньошкільні предметні олімпіади
	
Жовтень
	Пташок  Н.М. Учителі- 
предметники 
	



	6
	Висадки трудових десантів по упорядкуванню шкільної території, наданню допомоги пенсіонерам, учасникам бойових дій , учасникам АТО та хворим самотнім людям на присадибних ділянках
	Вересень - листопад
	Маркевич Л.О.
Кл. керівники

	

	7
	День шкільної бібліотеки.
( За планом бібліотекаря)
	30.09
	Маркевич Т.В.
	

	8
	   Єдиний день безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»  (за участю працівників ДПС, батьків - водіїв)
	    05.09




	
Кл. керівники


	

	9
	Допомога людям похилого віку акція милосердя «П’ять картоплин»
	вересень
	Маркевич Л.О.
Кл.керівники.

	

	10
	Місячник  ЦЗ

  Тиждень безпеки життєдіяльності 

Практичне заняття по відпрацюванню плану евакуації на випадок виникнення НС
	17 .09 – 17 .10

25.11 – 29.11



 20.09 ;  28.11
 22.04


	П’ятківська Л.М.

Пташок  Н. М.



П’ятківська Л. М.



	

	14
	Провести огляди: 
-  підготовки нестандартних уроків у 1-4, 6-9 класах з використанням інноваційних технологій.
	 
Протягом року
	
Пташок  Н.М.
Учителі 
 

	













ІV Заходи з  охорони здоров’я та  життя дітей
(техніка безпеки, охорона праці, санітарно – профілактичні
 й оздоровчі заходи

	№ з/п 
	Зміст роботи 
	Термін виковання 
	Хто виконує 
	Відмітка про виконання

	1 
	Провести огляд навчального обладнання, інструментів, ТЗН, робочих місць школярів, засобів пожежогасіння, навчальних і господарських приміщень на відповідність вимогам техніки безпеки 
	До 30. 08 
	П’ятківська Л. М.
Пташок Н.М. 
Павлівська Л.В.
Зелінський Р.П.
	 

	2 
	Видати накази «Про організацію охорони праці» , « Про організацію харчування учнів школи»
	До 05.09
	 Директор
	 

	3 
	Забезпечити дотримання правил техніки безпеки в групі, кабінетах, на спортивному майданчику, у шкільній їдальні 
	Протягом року 
	Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
Класні керівники,
вчителі - предметники
	 

	4 
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму 
	Один раз на місяць
	П’ятківська Л. М.
Відповідальний за пож. безп
	 

	5 
	Провести практичні заняття з відпрацювання плану евакуації 
	Листопад
Квітень
	П’ятківська Л. М.
	 

	6 
	 Опрацювати розділ угоди між адміністрацією школи і профкомом про проведення заходів з охорони праці у навчальному закладі. 
	До 04.10 
	П’ятківська Л.М.
Киналь Ю.В. 
	 

	7 
	Здійснити перевірку стану заземлення електрообладнання та
робочого стану  електроприладів 
	До 30.08 
	П’ятківська Л. М.
Зелінський Р.П.
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9
	Провести обов'язкові класні години з охорони життя ( визначені переліком заходів з безпеки життєдіяльності ВАНО )

     Питання охорони здоров'я і життя дітей  розглядати на батьківських  зборах 
	Протягом року 





Протягом року
	Класні керівники 






Пташок  Н.М.,
Павлівська Л.В.
класні керівники
	 
 





	10      
	Провести поглиблений медогляд учнів школи 
	 До 01.09
	 Батьки, Працівники ФАПу
	

	11 
	Створити загально- шкільний та класні санітарні пости
	 До 01.10
	Маркевич Л.О.
Кл. керівники
	 

	11




	Проведення тематичних диктантів з української мови  з питань техніки безпеки та охорони життя і здоров’я.
	Листопад
	Вчителі укр.. мови
	

	12


	Випуск санітарного бюлетеню
	щомісячно
	Пташок  І.А.
	

	13
	Провести аналіз травматизму дітей та працівників
	Січень
Травень
	Нарада  при директорові
	

	14
	Адміністративний контроль.
Перевірка стану документації з охорони праці і безпеки життєдіяльності в школі
	Січень
	П’ятківська Л.М.
Пташок  Н.М.
	

	15
	Єдиний день цивільного захисту
	Квітень 
	П’ятківська Л.М.
	

	16
	Перевірити  результати медичного обстеження  працівників школи для допуску їх до роботи

	Серпень
	П’ятківська Л.М
	

	17
	Провести інструктаж із працівниками навчального закладу з правил безпеки на робочих місцях та протипожежної безпеки
	До 06.09 
	П’ятківська Л.М
Пташок Н. М.
	

	18



	Провести дні здоров’я з учнями та вихованцями

	Вересень
травень
	Вихователі, вчитель фізичної культури
	

	
19
	Провести інстрктивну нараду з педагогічним і технічним персоналом закладу з теми «запобігання травматизму»
	Серпень
	Директор НВК
	

	
20
	Здійснювати контроль за дотримуванням правил внутрішкільного трудового розпорядку
	Протягом року
	Директор НВК
Заступник з НВР
Заступник з ДО
Голова ПК
	

	
21


	
	
	
	


        






















                   V Робота з педагогічними кадрами
	№ з/п 
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Хто виконує 
	Відмітка про виконання 

	1 
	Укомплектування школи педагогічними кадрами, розподілити навантаження між працівниками 
	До 03.09 
	П’ятківська Л.М. 
	 

	2 
	Здійснити раціональний розподіл навчального і виховного навантаження вчителів по днях тижня, не допускати перевантаження (розклади навчальної і позаурочної діяльності) 
	До 06.09 
	Директор НВК
Пташок Н.М. 
Павлівська Л.В.
	 

	3 
	Видати наказ про організацію методичної роботи в школі
 у 2019-2020 н.р.
	До 04.09 
	П’ятківська Л.М
	 

	4 
	Практикувати проведення відкритих уроків, позакласних заходів 

 Забезпечити проходження курсової перепідготовки згідно з планом. 

Аналізувати результативність перепідготовки на засіданнях методичних об’єднань , під час відвідування уроків 
	Протягом року, 



згідно графіка, 



протягом навчального року 
	Пташок  Н.М



Пташок  Н.М



Пташок  Н.М.
Голови ШМО

	 

	5 
	Забезпечити участь вчителів у роботі окружних семінарів, шкіл передового досвіду 
	Протягом року 
	 Пташок Н.М.
Павлівська Л.В.
	 

	6 





	Ознайомити вчителів з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників 

	До 01. 10





	П’ятківська Л. М.
Пташок  Н.М.
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	                         ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ 

	

	Місяць
проведення
	Тематика педрад
	Відпові-
дальний

	Серпень - вересень
	1.Аналіз і підсумки роботи школи за 2018/2019 н.р.та завдання педколективу на 2019/2020 н.р. по виконанню законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».
2. Про погодження плану роботи школи на 2019/2020 н.р., затвердження структури та режиму роботи  школи,
курсової  перепідготовки.  
3. Про обговорення освітньої програми на 2019 – 2020 н.р. 
4. Про організацію роботи 1 та 2 класів в умовах реалізації концепції нової української школи.
5. Про проведення екскурсій у навчальному закладі.
	 
Директор

	Жовтень
	1.Про формування ключових компетентностей відповідно до закону « Про освіту», нових державних стандартів загальної середньої освіти. 
2. Про організацію атестації  вчителів у 2019/2020 навчальному році. (Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстроване у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за №1255/18550 (із змінами).
3. Про підсумки проведення І туру предметних олімпіад
4.  Про виконання рішень попереднього засіданя педагогічних рад.
	Директор

	Січень 
	1. Про формування здоров’язберігаючих компетентностей школярів  під час здійснення навчально – виховного процесу.
2.Про результати участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах.
3.Про стан роботи з попередження дитячого травматизму за I семестр 2019/2020 н.р . 
4.Про виконання змісту планів виховної діяльності класних керівників
5.Про виконання рішень попереднього засіданя педагогічних рад.




	 
 
Заступник з НВР

	Березень
	1.Розвиток мовленнєвих та комунікативних умінь дошкільників через  інтеграцію різних видів діяльності.
2.Про вибір предмету для складання ДПА в 9 класі. 
3. Про затвердження розкладу проведення державної підсумкової атестації учнів  9-го класів за курс базової загальної середньої освіти в 2019/2020 навчальному році.
3. Творчий звіт  учителів, що атестуються.
4. Про виконання рішень попереднього засіданя педагогічних рад.
	Заступник з ДО

	Травень
	1.  Роль діяльності класного керівника у підвищенні рівня розвитку класного колективу та виховання кожного учні.
2.Про результативність навчання учнів у початковій школі та підсумки ДПА учнів 4 класу.
3. Про нагородження учнів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».
4.Про проект педагогічного навантаження вчителів на 2020/2021 н.р.
5. Допуск до ДПА учнів 9 класу
6. Про переведення учнів початкової ( 1-4-х кл.) та основної (6-  8-х кл.) школи до наступних класів.
7.  Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
 
	Маркевич Л.О.
 


	Червень
	1.Про підсумки проходження ДПА в 9-му класі.
2.Про видачу випускникам 9-го класу свідоцтв про базову загальну середню освіту та випуск їх зі школи.
3.Про обговорення і погодження навчального плану на 2020/2021 н.р.
4. Про стан виховної роботи в школі за 2019/2020 навчальний рік.
5. Про випуск учнів зі школи.
5. Про літнє оздоровлення учнів.
 
	Директор












VІ. Координація внутрішкільного управління


	№ з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки виконання
	Відповідальний за виконання
	Як узагальнити, де заслухати
	Відм про вик

	1
	Визначити відповідно до нормативних документів посадові обов'язки суб’єктів управління, працівників школи
	До 05.09
	П’ятківська Л. М.
	Наказ по школі
	

	2
	Забезпечити вихід управлінської інформації:
А) зовнішньої
1. Нормативних документів
2. Науково-методичної літератури
3. Педагогічного досвіду
Б) внутрішньої:
- щодо реалізації річного плану
- про виконання наказів, рішень педрад
- про відвідування учнями школи
- про стан харчування учнів
- про дотримання правил техніки безпеки
- про стан викладання навчальних предметів
- про стан виховної роботи 
- про стан ведення шкільної документації

	Протягом року








Протягом року,
згідно графіка













	П’ятківська Л. М.
Пташок  Н. М.
Павлівська Л.В.







П’ятківська Л. М.
Пташок Н.М.
Павловська Л.В.


.













	Нарада при директорові, заступниках, педради, засідання ШМО




Нарада при директорові, заступниках,
накази по школі













	






	3
	Проводити інструктивно-оперативні наради при директорові з актуальних питань організації і вдосконалення навчально-виховного процесу

Практикувати звіти членів шкільної адміністрації, педпрацівників про виконання посадових обов’язків
	
Щосереди





Згідно графіка 
	
Директор





Директор
	

	

	4
	Перевірити, проаналізувати, затвердити:
· Розклад уроків


· Календарні плани вчителів

· Плани виховної роботи класних керівників

· Плани роботи гуртків
	

До 05.09
До 12.01

До  10.09
До 12.01

До 15.09
До 13.01


До 15.09
До 12.01
	

П’ятківська Л.М.
Пташок  Н.М.
	
	

	5
	Перевірити  плани роботи:
· Шкільних методоб’єднань 
· Динамічної групи вихователів - дошкільників
	
До 10.09
До 11.01


	
Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
	
	

	6
	З’ясувати як педпрацівники усвідомлюють:  
-  Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у 2019 – 2020 н.р.
-  Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів ( по предметах)
- План  роботи  НВК  на 2019-2020 н.р.  
- Освітню програму закладу  на 2019 - 2020 н.р.
- Типове положення про атестацію педагогічних працівників

· Положення про 
державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти

-   Інструктивно  - методичні рекомендації  «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2019 –2020 навчальному році»
	

До 21.09



До 28.09


25.09

13.09


Жовтень


Лютий





Вересень
	

Пташок Н.М


Пташок  Н.М















Павлівська Л.
	

Співбесіда



Співбесіда 


Колективна співбесіда
Колективна співбесіда

Колективна співбесіда

Колективна співбесіда




Співбесіда з вихователя-ми




	

	7
	Вивчити, проаналізувати: 
- Організацію навчальної діяльності першокласників, адаптацію їх до нових  умов

 - Організацію навчальної діяльності другокласників, в умовах НУШ

· Стан викладання, рівень знань,умінь та навичок  з фізичної культури
· Стан викладання, рівень знань, умінь та навичок із зарубіжної літератури 
· Стан викладання , рівень знань учнів з біології
· Стан викладання , рівень знань учнів з музичного мистецтва та мистецтва
· Стан позакласної роботи з орієнтиру «Ціннісне ставлення до людей»








	
Листопад



Грудень



 Жовтень 



Листопад 



Лютий  


Квітень




Січень - квітень



	
П’ятківська Л.





П’ятківська Л. 
Пташок Н.М.



П’ятківська Л. 
Пташок Н.М.



П’ятківська Л. Пташок Н.М.



П’ятківська Л. Пташок Н.М.


П’ятківська Л.
Пташок Н.М.




П’ятківська Л.
Пташок Н.М.


	
Нарада при директоро
ві

Нарада при заступни
ку

Наказ по НВК


Наказ по НВК


Наказ по НВК

Наказ по НВК



Наказ по НВК
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	Провести:
Контрольні зрізи знань учнів:
· З основ наук у 4-9 кл.

· З математики
 
Співбесіди з вихованцями дошкільної частини закладу щодо засвоєння програмового матеріалу
	


Грудень 
Березень
Лютий

Квітень


	



П’ятківська Л. 
Пташок Н. М.

П’ятківська Л.

П’ятківська Л.
Пташок Н.М.
Павлівська Л.
	
	

	9
	Розробляти рекомендації  для молодих педагогів щодо проведення відкритих уроків ,  виховних годин
	Протягом року
	Пташок  Н. М.
	
	

	10
	Практикувати анкетне опитування учнів, учителів, батьків з метою з’ясування проблем, що стосуються навчально-виховного процесу, їх розв’язання
	Протягом року
	П’ятківська Л. 
	
	

	11
	Контролювати:
А) ведення:
- класних журналів

- журналу обліку відвідування учнями школи
Б) стан:
- виконання навчальних програм за записами в журналі
- перевірки учнівських зошитів
- збереження підручників
- збереження шкільного майна, приміщення
- техніка безпеки і охорони праці
- виконання графіка проведення підсумкових тематичних оцінювань навчальних досягнень учнів
	
Один раз на два місяці
Двічі на семестр

Двічі на семестр

Двічі на семестр
2 на рік
Постійно

Двічі на семестр
Постійно 
	
Пташок Н.М



П’ятківська Л



Пташок Н.М


Пташок Н.М

П’ятківська Л

Пташок Н.М


П’ятківська Л
Пташок Н.М
	
	



             
        


                          
                             VІІ Дошкільна освіта 

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Колективні перегляди

	
	«Осінь наша мила, осінь наша люба» - заняття з екологічної компетентності дітей дошкільного віку.
	Листопад 
	Вихователь 
Попелюська
	

	
	«Весняні квіти» - заняття з логіко – математичних умінь дитини.
	Квітень 
	Вихователь 
Павлівська 
	

	2
	Свята і розваги 

	
	Дитячий ранок «Осінній ярмарок»
	Жовтень 
	Муз керівник, вихователі
	

	
	Розвага «Про вогонь нам треба знати: з ним неможна жартувати»
	Жовтень 
	Вихователі 
	

	
	Свято Миколая. 
	Грудень 
	Заступник  ДВ, вихователі 
	

	
	Дитячий ранок «Новорічні пригоди»
	Грудень 
	Заступник ДВ, вихователі 
	

	
	Розвага «Стрітення» 
	Лютий 
	Вихователі 
	

	
	Дитячий ранок «Малюки вітають мам»
	Березень 
	Заступник ДВ, вихователі, муз керівник
	

	
	Розвага «Диво квітка»
	Квітень 
	Заступник ДВ, вихователі
	

	
	«Школа радо зустрічає»
	Травень 
	Заступник ДВ, вихователі
	


	  3
	                                              Дні здоров’я

	

	«Ми охайні діти»



	Вересень
	Заступнк ДО, вихователі
	

	
	«Чистота – запорука здоров’я»
	Жовтень
	Вихователі
	

	
	«Режим дня»
	Листопад
	Заступнк ДО, вихователі
	

	

	«Культура харчування українців»
	Грудень
	Вихователі
	

	
	«Постава дитини»
	Січень
	Вихователі
	

	

	« Багато ходити – довго жити» 
	Лютий 
	Заступнк ДВ, вихователі
	

	
	« Друзі чистоти»
	Березень
	Вихователі
	

	





	« Дихання – це життя»





	       Квітень
	Вихователі
	

	
	«Повітря – це наше здоров’я»
	        Травень 
	Заступнк ДО, вихователі
	



                         Адміністративно – господарська діяльність 
	№
з/п
	           Основні  напрями  діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	    1
	Удосконалювати матеріальну базу ДНЗ
	Протягом року
	Директор, завгосп, виховател1
	

	2
	Підготувати приміщення до осінньо-зимового пepioдy
	Вересень
	Директор, заступник ДО
	

	3
	Своєчасно ремонтувати меблі  та м'який інвентар
	Протягом року
	Робітник по обслуговуванню
	

	4
	Провести заготівлю фруктів та OBOЧІB на зимовий період
	 Серпень — жовтень
	Завгосп
	

	5
	Здійснювати контроль за харчуванням дітей


	Протягом року
	Директор, заступник ДО
	

	6
	Підготувати дошкільний заклад до нового навчального року
	Серпень
	Адміністрація
	

	7
	Систематично перевіряти виконання службових обов'язюв  працівпрац1вниками дошктьного закладу
	Протягом року
	Директор НВК 
Заступник з ДО
	

	8
	Проводити огляд території з метою запобігання отруєнню дітей рослинами та грибами, запобіганню дитячому травматизму.
	Протягом року
	Завгосп., вихователі
	


                                                         
	№
	   Основні напрями діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Взяти участь у святі знань
	Вересень
	Вихователі
	

	2
	Провести екскурсію до школи
	Березень
	Вихователі
	

	3
	Відвідувати уроки в початкових класах
	Протягом року
	    Вихователі
	

	4
	Забезпечити постійну поінформованість батьків про стан виховної роботи з дітьми, їхній розвиток, стан здоров'я, зміст державних ocвiтнix програм
	Протягом року
	Заступник з ДВ, вихователі
	

	5
	Активно втілювати в практику роботи з батьками інноваційні форми роботи
	Протягом року
	Заступник з ДВ, вихователі
	

	6
	Круглий стіл «Дитсадок і школа партнери» 
	Травень
	Учителі,вихователі
	


                        Організаційно- педагогічна робота
            Робота з кадрами дошкільного підрозділу
	№
з/п
	Основні напрямки діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Підбити підсумки та провести аналіз якості проведення літнього оздоровчого періоду .

	Серпень
	Директор
Заступник
	

	2
	Провести ігри, вправи і казки для розвитку моторики як важливої складової загального розвитку дитини.

	Протягом року
	Вихователі
	

	3
	Оформити виставку літератури з навчання дітей ведення діалогу.
Розробити пам’ятку «Як навчити дітей розповідати».
Провести засідання методичного об’єднання вихователів на тему: «Формування навичок спілкування дітей старшого дошкільного віку». 
	Грудень 
	Вихователі 
	

	4
	Оновити атрибути до сюжетно – рольових ігор.

	Протягом року
	Вихователі
	

	5
	Продовжити роботу над оновленням пошуково – дослідницького куточка.

	Протягом року
	Вихователі
	

	6
	Продовжити виготовляти нестандартне обладнання для занять з фізкультури.

	Протягом року
	Вихователі
	

	7
	Здійснити передплату на педагогічні видання. 

	До жовтня
	Заступник ДВ
Вихователі
	

	8
	Створити ігрове середовище в дошкільному 
підрозділі.
	Вересень
	Заступник ДВ
	

	9
	Оформити фотовиставку «Розвивальний простір у дошкільному навчальному закладі».
	До 20 квітня
	Заступник ДВ
Вихователі
	


                  Співпраця з батьками дошкільників
	№ з/п
	Основні напрямки діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Примітка 

	1
	Створення інформаційно – просвітницького простору для батьків та інших членів родини, які беруть участь у вихованні дитини.
	Протягом року
	Заступник з ДО, вихователі
	

	2
	Підвищення фахової майстерності педагогів через ознайомлення з родинним досвідом виховання
	Протягом року
	Заступник з ДО, вихователі
	

	3
	Сприяння інтеграції родинного виховання в суспільне
	Протягом року

	Заступник з ДО, вихователі
	

	4
	Заохочення батьків брати активну участь в освітньому процесі
	Протягом року

	Заступник з ДО, вихователі
	

	5
	Узгодження понять, цінностей, педагогічної позиції, досягнення єдності виховних впливів на дитину в родині та закладі дошкільної освіти
	Протягом року
	Заступник з ДО, вихователі
	

	6
	Формування у педагогічних працівників та батьків позитивного ставлення до партнерської взаємодії, спонукання їх до  дії і моделей поведінки, орієнтованих на взаєморозуміння та взаємоповагу
	Протягом року
	Заступник з ДО, вихователі
	


	7
	Батьківські збори:
1.Співробітництво сім’ї та дошкільного закладу в період адаптації дітей. Гра – не просто забава.

2.Як навчити дітей вітатися.

3.Підготовка старших дошкільнят до навчання в школі.

	
Вересень


Грудень 


Квітень 
	
Заступник з ДО,
вихователі
	

	8
	Консультації для батьків:
1.Виховання в малюків навичок самообслуговування.
2.Виховання правдивості у дітей. 
3.Формування здорового способу життя дошкільників.
4.Чи вміють, ваші діти вести діалог. 
5.Організація сімейних прогулянок. 
6. Яка родина така й дитина.
7.Дитина та комп'ютер.
8. Профілактика сколіозу. Шпаргалка для майбутніх школярів.
9. «У тебе є свої права». 
	




Протягом року
	  




Заступник з ДО,
 вихователі
	
















                                   VІІІ Робота з батьками

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про викон.

	1
	Спрямувати зусилля колективу на тісну доброзичливу співпрацю з сім’єю, гуманізацію сімейно-батьківського виховання з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу. 

       Відвідати сім’ї, знати можливості кожної з них з’ясувати вплив на виховання дитини
	Протягом року






До 01.10
	П’ятківська Л. М.
Класні керівники






Класні керівники,
вихователі
	

	2
	 Залучати батьків до спільної трудової діяльності з дітьми, вчителями по виготовленню та ремонту навчального, ігрового обладнання, благоустрою шкільного подвір’я, ремонту приміщень, під час проведення Днів ударної праці, благодійних акцій
	
Протягом року
	
Рада школи 
Класні керівники, вихователі
	

	3
	Встановити день відкритих дверей для батьків учнів та вихованців
	ІІ п’ятниця місяця
	П’ятківська Л. М.
	

	4

	Засідання круглого  столу « Інтернет і ваша дитина»
	Жовтень

	 Пташок  Н. М.
	

	5
	Провести загальношкільні батьківські збори 
«Виховання свідомих компетентних громадян – основне завдання сім’ї та школи »

« Відповідальність батьків за виховання дітей»

«Значення спілкування в розвитку особистісних якостей дитини»

	


01.09



січень


до 24.05
	

П’ятківська Л. М. Пташок  Н.М.



П’ятківська Л. М. Пташок  Н.М.

П’ятківська Л. М. Пташок  Н.М.
	

	6
	Організувати роботу батьківського лекторію

	До 20.09
	Пташок  Н.М.
	

	7
	Провести анкетування батьків учнів та вихованців навчального закладу із теми «У житті закладу потрібно змінити…»
	листопад
	Класні керівники
	

	8
	Проводити класні батьківські збори.
	2 рази в семестр
	Класні керівники
	

	9
	Проводити зустрічі батьків учнів та вихованців з адміністрацією, учителями та комітетом загальношкільної батьківської ради.

	За графіком прийому громадян
	Директор НВК
	





























ІХ  Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про викон.

	1
	Розробити конкретні і реальні плани поповнення і обладнання навчальних кабінетів, дошкільної частини установи, початкових класів наочними посібниками, приладами, інструментами, спортивними знаряддями.
	Протягом року
	Директор, заступник з ДО,
  класні керівники
	

	2
	Забезпечити підготовку школи до: 
· початку навчального року
· осінньо-зимового періоду   
· весняно-літнього сезону
	

До 30.08
До 15.10
До 15.04
	

П’ятківська Л. М.
	

	3
	Скласти графік і режим роботи обслуговуючого персоналу
	До 03.09
	П’ятківська Л. М.
	

	4
	Провести інвентаризацію майново-матеріальних цінностей школи
	Листопад
	Комісія
Бухгалтер 
	

	5
	     Провести цикл бесід з учнями та вихованцями про економію, бережливість, дбайливе ставлення до шкільного майна.
     Створити пости контролю за використанням електроенергії, води, збереження тепла
	Протягом року


До 15.10



	Кл. керівники. вихователі


Пташок  Н. М.

	

	6
	Переглянути оформлення коридорів закладу, поновити 
[bookmark: _GoBack]
Передбачити створення різних ігрових  зон: для розумової гімнастики,  фізичного розвитку та ігрової діяльності  в ДНЗ

	Протягом року

Протягом року


	П’ятківська Л.М.


П’ятківська Л.М.
Павлівська Л.В.
	

	7
	Опрацювати кошторис, раціонально використовувати  асигнування 

	Січень - лютий



	П’ятківська Л. М.
Бухгалтер
	

	8 
	Підготовка до проведення поточного ремонту
	Травень
	Директор
Працівники закладу
	

	9
	Ремонт приміщення навчального закладу
	Червень- серпень
	Директор 
Працівники закладу
	













































