
              Погоджено                                                                       Затверджую
Начальник відділу освіти,                                                         Директор школи
культури, молоді та спорту                                            ______________________                                                                        Студенянської сільської ради                                                 П’ятківська Л.М.
       ______________
        Королюк Н.І.                                                                                          
	  
              Погоджено                                                                               
        Голова  ради школи                                                                     
         ______________                                                                    
            Довгань Ю.Ю.                                                                                     








План роботи
Навчально – виховного комплексу «Загальноосвітня школа І – ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»
села Гонорівка Піщанського району Вінницької області
на 2018 – 2019 н. р.
                                                         І  ВСТУП

     Діяльність Навчально – виховного комплексу «Загальноосвітня школа І – ІІ ступенів  - дошкільний навчальний заклад» с. Гонорівка Піщанського району Вінницької області» у 2018 - 2019 навчальному році здійснюватиметься згідно з вимогами Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, постанов уряду України, нормативно – інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Вінницької обласної деравної адміністрації, Державних стандартів початкової та середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти, власного статуту.
Головними завданнями навчального закладу є:
1) виховання громадянина України;
2) забезпечення реалізації права громадян на  дошкільну та загальну середню освіту;
3) формування і розвиток соціально зрілої і творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення;
4) виховання в дітей поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої  дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
5) виховання морально, фізично і психологічно здорового покоління, свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності;
6) створення умов для здобуття дошкільної та загальної середньої освіти на рівні державного стандарту;
7) формування особистості учня та вихованця, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду, потреби і вміння самовдосконалюватися;
8) становлення цілісного, наукового світогляду, загальнонаукової загальнокультурної, технологічної, комунікативної й соціальної компетентностей;
9) забезпечення наступності і безперервності у змісті та організації навчально-виховного процесу;      
10) створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів та вихованців  у різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного; фізичного розвитку;
11) надання учням  та вихованцям можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб;
12) пошук і відбір для навчання творчо обдарованих і здібних дітей;
13) оновлення змісту освіти, розробка та апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання;
14) розробка змістовно-методичного й організаційного аспектів особистісноорієнтованого підходу та інтерактивної спрямованості в навчанні обдарованих і здібних дітей.
          Виконавцем цих завдань є сучасний педагог. Він має усвідомлювати свою соціальну відповідальність, бути об’єктом особистісного і професійного зростання, вміти досягати нових педагогічних рівнів, бути провідником ідей державотворення, носієм культури та загальнолюдських цінностей. 
   Вирішенню даних завдань підпорядкована організація методичної роботи  у закладі. Вона носить безперервний характер, дає можливість оцінити діяльність кожного вчителя і його особисті якості, виявляє недоліки і новаторство, допомагає кожному вчителю розкрити та реалізовувати себе, брати участь у плануванні школи.   У навчальному закладі традиційно проводяться відкриті уроки. Та на уроках окремих вчителів бракувало логічного поєднання змісту навчального матеріалу з навчальними можливостями учнів, не завжди оптимально добирались методи навчання та форми організації пізнавальної діяльності. Погано  продумувалась робота над відтворенням опорних знань, над осмисленням змісту матеріалу, що вивчався, не було цілеспрямованого управління процесом формування  вмінь та навичок.
     Знижувало ефективність уроку неврахування психофізичних особливостей учнів та логіки засвоєння знань, порушення закономірностей психічних процесів під час навчальної діяльності, недостатнє його матеріальне забезпечення. 
            З метою кращої організації методичної роботи працює шкільний методичний кабінет, де на допомогу вчителю є директивні та нормативні документи МОН України, навчальні програми, фахові журнали, газети, інформаційні бюлетні, картотеки, графіки роботи МО, семінарів, перспективний план атестації вчителів та їх курсової перепідготовки. Методичний кабінет протягом року поповнювався матеріалами, які є корисними для роботи вчителя. 
         В навчально – виховному комплексі працюють методичні об’єднання :
- вчителів початкових класів ( керівник Сухань В. М. );
- класних керівників ( керівник Кінщак Т.В. ) ;
- вчителів суспільно – гуманітарного та художньо – естетичного  циклів         ( керівник Киналь Ю.В. )
- вчителів природничо – математичного та оздоровчо - технологічного циклів ( керівник Погоролюк О.М.)
- динамічна група вихователів – дошкільників ( керівник Павлівська Л.В.)
               В 2018 – 2019 н. році педагогічний колектив НВК розпочинає  роботу над  науково – методичною проблемою « Впровадження освітніх інноваційних технологій як засіб підвищення ефективності навчально- виховного процесу».  Особлива увага і зусилля колективу будуть спрямовані на підвищення якості навчально – виховного процесу, впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій навчання, ідей педагогів – новаторів, інтерактивних методів навчання з метою формування творчої та освідченої особистості. У роботі педагогічних працівників слід відмітити пошук шляхів удосконалення сучасного уроку, його дидактичного забезпечення. Дирекцією навчального закладу створюються необхідні умови для участі вчителів та вихователів у індивідуальних та колективних формах самоосвіти. Здійснюючи керівництво, адміністрація НВК постійно прагне до того, щоб знати справжній стан справ у колективі, працювати в умовах взаєморозуміння та довіри.  Навчально – виховний комплекс забезпечений кадрами..      
             У начальному комплексі за рахунок коштів сільської ради працюють   гуртки:
· Хореографічний ( керівник Кінщак Т.В..)
· Фізкультури та спорту ( керівник Левадський О.В.)
· Вокального співу ( керівник Кордонська О.П.)
· Літературно - драматичний ( керівник Левадська А.І.)
· Декоративно – прикладного мистецтва ( керівник Пташок І.А.)
 Члени даного гуртка неодноразово представляють свої роботи та шкільних виставкак та на заходах, які проводяться в районі.
          Важливою частиною демократичних процесів закладу є учнівське самоврядування. Воно сприяє згуртуванню учнівського колективу. У  НВК працює шкільна  республіка «ТЕМП» ( Талановите Ерудоване Молоде Покоління ) . Активно працюють її сектори..
       Метою діяльності  республіки є : розвиток духовності, соціальної активності учнів, виховання в них  власної гідності, формування навичок громадської діяльності, підготовка до дорослого життя. Для ширшого охоплення учнівської молоді виховною роботою, як структурний підрозділ республіки «ТЕМП» діє «Країна барвінкова» для роботи з учнями початкових класів.  
       Вся виховна робота організовується за орієнтирами і спрямована на формування в учнів національної свідомості, виховання духовності, становлення духовних орієнтирів, розвиток творчих  та розумових здібностей школярів.
       Реформування освіти в Україні є складовою процесу адаптації національної освітньої системи до змін, що відбуваються в останні роки. Поряд із засвоєнням базових знань перед сучасною освітою все більше постає завдання навчати учнів самостійно оволодівати новими знаннями та інформацією, навчити навчатися, виробити потребу у навчанні впродовж життя. Людина, для якої одержання знань стає сутнісною рисою способу життя, Таку людину повинна сформувати школа.
      Створити мотивацію успіху, дати можливість кожному учневі відчути себе комфортно в стінах закладу і зрештою допомогти йому сформувати себе як особистість.    
       Керуючись Законом України "Про загальну середню освіту", Державними стандартами початкової та середньої освіти, Базовим компонентом дошкільної освіти,  педагогічний колектив НВК в 2018 - 2019 н. р. зосереджуватиме свої зусилля над впровадженням та глибоким вивченням  проблеми навчального закладу.
      Головними показниками якісних змін мають стати:
      -	рейтинг закладу - позитивна динаміка розвитку;
· конкурентноспрможність випускників, готовність їх жити і творити в інформаційному суспільстві;
      -    створення мотивації успіху особистості учня і вчителя.
      -   формування творчої особистості .


      Результатом якісної освіти має бути виховання здорового покоління з чіткою громадянською позицією, яке хоче і вміє вчитися впродовж всього життя, покоління свідомих громадян здатних збудувати цивілізовану європейську державу і жити в цій державі.
    Своєрідним девізом кожного  мають стати слова: « Сьогодні бути кращим, ніж був учора, а  завтра, стати  кращим, ніж сьогодні.
       































	№ п/п 
	          Зміст роботи 
	   Термін виконання 
	  Хто виконує 
	 
 Відмітка про виконання  

	1. 
	Уточнити   списки   дітей шкільного  та дошкільного  віку, які підлягають навчанню і вихованню  у навчальному закладі. 
	До 29.08 
	  Директор 
	 

	2. 
	Перевірити учнів, які вибули протягом літа, мати на них підтвердження 
	До 30. 08 
	Кл. керівники 
	 

	3. 
	Взяти на облік дітей, яким до 01.09.2019 р. виповнюється   6 років 
	До 28.08 
	Директор 
Заступник з ДО
	 

	4. 
	Виявляти, чи наявні учні , які потребують навчання на дому 
	До 31.08 
	Заст. директора з НВР 
	 

	5. 
	Завести журнал відвідування учнями школи та журнал відвідування дошкільної установи її вихованцями
	До 05.09 
	Педагог – орг.,
заст. з  ДО
	 

	6. 
	Організувати шефство над важковиховуваними дітьми 
	До 10.10 
	ЗД , 
пед. – орг.
	 

	8. 
	Вивчити умови життя новоприбулих
	До 01.10
	Кл. керівники, вихователі 
	 

	9. 
	Вивчити індивідуальні особливості  дітей, які потрапили в складні життєві обставини. Залучити цих дітей до позакласної і позашкільної
роботи 
	Протягом н.р. 
	Кл. керівники 
	 

	10. 
	Контролювати ведення щоде -
ннків, відмічати пропуски уроків, порушення правил внутрішнього трудового розпорядку 
	Щотижня 
	Кл. керівники 
	 

	11. 
	Перевірити забезпечення учнів підручниками 
	До 17.09
	Бібліотекар, 
кл. керівники 
	 

	12.
	Підтримувати тісні зв'язки з батьками та організаціями де працюють батьки   учнів. 
	Протягом н.р. 
	Кл. керівники 
	 

	13. 
	Систематично проводити 
бесіди по   попередженню дитячого травматизму. Облік занять вести в журналах.
	Протягом  н.р.
	Кл. керівники 
	 


  II. Здійснення загальної середньої та дошкільної освіти


	14. 
	Перевірити  особові   справи учнів 
	До 07.09 
	Кл. керівники 
	 

	15. 
	Внести відповідні записи до алфавітної книги учнів 
	До 05.09 
	Заст. директора з НВР
	 

	17. 
	Організувати гаряче харчування учнів у школі 
	До 04.09 
	Директор , завгосп
	 

	18. 
	Провести поглиблений медичний огляд учнів та вихованців закладу 
	Згідно графіка
	Адм. школи , працівники ФАПу
	 

	19. 
	Провести огляди на краще утримання класних приміщень, їх естетику оформлень. 
	До 28.12,
До 24.05 
	Заст. директора 
	 

	21. 
	Провести рейд-огляд здійснення сімейного виховання учнів 
	1 раз на семестр 
	кл. керівники Батьки 
	 
























     





  III. Робота педагогічного колективу, спрямована на   
          підвищення  якості навчально-виховного процесу

а) організаційно-педагогічні заходи

	№ з/п 
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Хто виконує 
	Відмітка про виконання 

	1. 
	   Повністю підготувати всі навчальні приміщення до занять.        
      Провести огляд готовності навчальних приміщень, території навчального закладу до нового 2018-2019 н. р.   
	До 30.08 



27-30.08
	П’ятківськаЛ.М.



П’ятківська Л.М.
Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
Кл. керівники

	 

	2. 
	     Закріпити класні приміщення за класами 
    Передати майно класів на збереження класним керівникам.
   Оголосити конкурс на краще збереження класних приміщень, електроенергії, тепла «Школа - наш спільний дім» 
   Підсумки конкурсу підвести на загально-шкільній лінійці. 
	До 30. 08

 
03.09


Жовтень 




Травень 
	Пташок  Н.М. 


Директор НВК


Маркевич Л.О.




Маркевич Л.О.

	

	3. 
	Здійснити перерозподіл між класами шкільної території. 
      Провести огляд-конкурс закріплених за класами територій, квітників. 
	До 11.09


Листопад
Квітень 
	Пташок H. M. 


Маркевич Л.О.



	 

	4. 
	Скласти робочий навчальний план на 2018-2019 н.р. 
	До 05.09 
	П’ятківська Л.М.
	 

	5. 
	Визначити, відповідно до нормативних документів, посадові обов'язки суб'єктів управління, оформити  наказом. 
	 До 03.09
	П’ятківськаЛ.М.
	 

	6. 
	Скласти розклад уроків, занять, дотримуючись встановлених педагогічних, психологічних, гігієнічних вимог.      
       Внести зміни до розкладу на   ІІ семестр 
	До 05.09 





До 11.01 
	Пташок  Н.М. 
Павлівська Л.В.




Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
	 

	7. 
	Розробити єдиний режим навчальної і позаурочної роботи з учнями, забезпечити необхідні умови щодо його реалізації 
	До 07.09 
	Пташок  Н.М. 
Маркевич Л.О.

	 

	8. 
	Раціонально розподілити педагогічне навантаження, погодити з профкомом, оформити наказом по школі 
	 05.09
	П’ятківська Л.М.
	

	9. 
	Провести інструктивну нараду: «Про організацію та планування навчально-виховного процесу на 2018 - 2019н.р.» 
	  04.09 
	П’ятківська Л.М.
Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
Маркевич Л.О.

	

	10. 
	Опрацювати і затвердити на загальних зборах трудового колективу «Правила внутрішкільного трудового розпорядку для працівників закладу» 
	До 04.09 
	П’ятківська Л. М.
Пташок  Н.М. 
Павлівська Л.В.
Киналь Ю.В.
	 

	11. 
	Організувати захист  класними керівниками планів позаурочної роботи з учнями. 
	04-10.09

 05.01-10.01 
	П’ятківська Л. М.
Пташок  Н.М. 
	 

	12. 
	     Скласти графіки: Підсумкових тематичних оцінювань навчальних досягнень учнів на І-ІІ семестри (на підставі пропозиції учителів-предметників) 
      Перевірка шкільної документаціі.    
    Проведення відкритих уроків. 
   Проведення відкритих позаурочних заходів 
	  
До 14.09
 
 До 12.01



Згідно графіка

Згідно графіка

Згідно графіка
	
Пташок  Н.М. 





Пташок  Н. М.

Пташок  Н.М.

Пташок  Н. М.
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	Проведення навчальних 
екскурсій та навчальної 
практики відповідно до 
структури навчального року 
	Згідно графіка та наказу
	 Пташок  Н.М.
 
 
 

	 
 
 
 
 
 
 

	14. 
 
 
	Скласти розклад проведення 
державної підсумкової 
атестації у 4 класі та       9 класі 
	До 15.05 
 
 
	Пташок  Н.М. 
 
 
	 
 
 

	15. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	          Призначити       
  Класними керівниками:
Кінщак Т.В. –1 клас
Осташій Н.М. – 2 клас
Сухань В.М. – 3 клас
Маркевич Л.О.-5 клас 
Левадська АІ. – 6 клас
Погоролюк О.М. – 8 клас
Киналь Ю.В. – 9 клас
Відповідальними за організацію навчально- виховної роботи  призначити:
Погоролюк – 7 клас 
	 04.09. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	П’ятківська Л. М.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









б) Підвищення результативності навчально-виховної роботи

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про виконання

	1
	Опрацювати:
а) Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у новому 2018 – 2019 н. р.
б ) Інструктивно – методичні рекомендації  «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2018 – 2019 навчальному році.»
	До 07.09






До 07.09








	Пташок  Н.М.
Учителі





Заст. дир. з Д0,
вихователі






	

	2
	Ґрунтовно проаналізувати програми, результати роботи за попередній рік, зважити на ті труднощі. які виникали, скласти чітку програму їх подолання
	До 07.09
	Голови ШМО
Учителі 
Вихователі
	

	3
	Удосконалювати форми і методи проведення підсумкових тематичних оцінювань навчальних досягнень учнів.
	Постійно
	Пташок  Н. М.
	

	4
	Скласти графік проведення відкритих уроків 
	До 15.09
	 Пташок  Н. М.
	



	5
	Провести внутрішньошкільні предметні олімпіади
	
Жовтень
	Пташок  Н.М. Учителі- 
предметники 
	



	6
	Висадки трудових десантів по упорядкуванню шкільної території, наданню допомоги пенсіонерам, учасникам бойових дій , учасникам АТО та хворим самотнім людям на присадибних ділянках
	Вересень - листопад
	Маркевич Л.О.
Кл. керівники

	

	7
	День шкільної бібліотеки.
Виставка ілюстрацій до улюблених художніх творів.
 Вікторина  для учнів 1 – 4 класів «Хто багато читає, той багато знає…»
	30.09
	Осташій Н.М.
	

	8
	   Єдиний день безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»  (за участю працівників ДПС, батьків - водіїв)
	    06.09




	
Кл. керівники


	

	9
	Допомога людям похилого віку акція милосердя «П’ять картоплин»
	
	Маркевич Л.О.
Кл.керівники.

	

	10
	Місячник  ЦЗ

  Тиждень безпеки життєдіяльності «Небезпека вдома і на вулиці»
Практичне заняття по відпрацюванню плану евакуації на випадок виникнення НС
	17 .09 – 17 .10

21.11 – 25.11



 21.09 ;  24.11


	П’ятківська Л.М.

Пташок  Н. М.



П’ятківська Л. М.



	

	14
	Провести огляди: 
А) дидактичних матеріалів, 
виготовлених вчителями;
 Б) підготовки нестандартних уроків у 1-4, 5-9 класах з використанням інноваційних технологій.
	 Лютий -березень  
 


Протягом року
	Пташок  Н.М.
Учителі 
 


Пташок  Н.М.
учителі
	



	15


16



17


18




19




20


21


22


	Загально - шкільна толока по впорядкуванню території школи.
Шкільна спартакіада, присвячена Дню фізкультури та спорту

Новорічне гуляння 


Поетичний конкурс « Ні, я жива , і вічно буду жити!..» (до дня народження Л.Українки)

Літературна композиція «Шевченкове слово  не вмре, не загине» ( до дня народження Т.Шевченка )

Лінійка пам’яті «Гірчить  Чорнобиль крізь роки»

Трудовий десант  «Різнокольорові квітники»  

Тематичні заняття «Природа і діти.. »
	Вересень, квітня


07.09


28.12


25.02




07.03




   26 .04


23.05


22.05
	Директор
Класні керівники


Левадський О.В.



Маркевич Л.О. Класні керівники

Киналь Ю..В.
Класні керівники
Маркевич Т.В.


Киналь Ю.В.
Маркевич Т.В.



Маркевич Л.О.


Класні  керівники.


Вихователі

	

	23


	Заходи до Дня пам’яті і примирення

	
06.05 - 09.05

	Маркевич Л.О.
Кл. Керівники
	

	24


25


26


 27
	Заходи до Дня матері 


Конкурс малюнків  « Моя сім’я!»
 
Свято останнього дзвоника.


День захисту дітей.


	      08 .05


   15 .05


     24.05


01.06
	Маркевич Л.О.
Кл. керівники

Маркевич Л.О.


Маркевич Л.О.
Кл. керівники 

Вихователі, 
Павлівська Л.В.

	

	28
	Свято « Прощавай, садок дитячий !»
	липень
	Павлівська Л.В.
Вихователі
	

	29
	Проведення тематичних тижнів
	Протягом року
	Пташок Н.М.
Маркевич Л.О.
Вчителі-предметники
	




ІV Заходи з  охорони здоров’я та  життя дітей
(техніка безпеки, охорона праці, санітарно – профілактичні
 й оздоровчі заходи

	№ з/п 
	Зміст роботи 
	Термін виковання 
	Хто виконує 
	Відмітка про виконання

	1 
	Провести огляд навчального обладнання, інструментів, ТЗН, робочих місць школярів, засобів пожежогасіння, навчальних і господарських приміщень на відповідність вимогам техніки безпеки 
	До 31. 08 
	П’ятківська Л. М.
Пташок Н.М. 
Павлівська Л.В.
Зелінський Р.П.
	 

	2 
	Видати накази «Про організацію охорони праці» , « Про організацію харчування учнів школи»
	До 05.09
	 Директор
	 

	3 
	Забезпечити дотримання правил техніки безпеки в групі, кабінетах, на спортивному майданчику, у шкільній їдальні 
	Протягом року 
	Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
Класні керівники,
вчителі - предметники
	 

	4 
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму 
	Один раз на місяць
	П’ятківська Л. М.
Відповідальний за пож. безп
	 

	5 
	Провести практичні заняття з відпрацювання плану евакуації 
	Листопад
Квітень
	П’ятківська Л. М.
	 

	6 
	 Опрацювати розділ угоди між адміністрацією школи і профкомом про проведення заходів з охорони праці у навчальному закладі. 
	До 07.09 
	П’ятківська Л.М.
Киналь Ю.В. 
	 

	7 
	Здійснити перевірку стану заземлення електрообладнання та
робочого стану  електроприладів 
	До 30.08 
	П’ятківська Л. М.
Зелінський Р.П.
	 


	8 
 





9
	Провести обов'язкові класні години з охорони життя ( визначені переліком заходів з безпеки життєдіяльності ВАНО )

     Питання охорони здоров'я і життя дітей  розглядати на батьківських  зборах 
	Протягом року 





Протягом року
	Класні керівники 






Пташок  Н.М.,
Павлівська Л.В.
класні керівники
	 
 





	10      
	Провести поглиблений медогляд учнів школи 
	 Згідно графіка
	 Працівники ФАП
	

	11 
	Створити загально- шкільний та класні санітарні пости
	 До 01.10
	Маркевич Л.О.
Кл. керівники
	 

	11




	Проведення тематичних диктантів з української мови  з питань техніки безпеки та охорони життя і здоров’я.
	Листопад
	Вчителі укр.. мови
	

	12


	Випуск санітарного бюлетеню
	щомісячно
	Пташок  І.А.
	

	13
	Провести аналіз травматизму дітей та працівників
	Січень
Травень
	Нарада  при директорові
	

	14
	Адміністративний контроль.
Перевірка стану документації з охорони праці і безпеки життєдіяльності в школі
	Січень
	П’ятківська Л.М.
Пташок  Н.М.
	

	15
	Єдиний день цивільного захисту

	Квітень 
	П’ятківська Л.М.
	



        





                   

                 V Робота з педагогічними кадрами
	№ з/п 
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Хто виконує 
	Відмітка про виконання 

	1 
	Укомплектування школи педагогічними кадрами, розподілити навантаження між працівниками 
	До 04.09 
	П’ятківська Л.М. 
	 

	2 
	Здійснити раціональний розподіл навчального і виховного навантаження вчителів по днях тижня, не допускати перевантаження (розклади навчальної і позаурочної діяльності) 
	До 05.09 
	Директор НВК
Пташок Н.М. 
Павлівська Л.В.
	 

	3 
	Видати наказ про організацію методичної роботи в школі
 у 2018-2019 н.р.
	До 05.09 
	П’ятківська Л.М
	 

	4 
	Практикувати проведення відкритих уроків, позакласних заходів 

 Забезпечити проходження курсової перепідготовки згідно з планом. 

Аналізувати результативність перепідготовки на засіданнях методичних об’єднань , під час відвідування уроків 
	Протягом року, 



згідно графіка, 



протягом навчального року 
	Пташок  Н.М



Пташок  Н.М



Пташок  Н.М.
Голови ШМО

	 

	5 
	Забезпечити участь вчителів у роботі окружних семінарів, шкіл передового досвіду 
	Протягом року 
	 Пташок Н.М.
Павлівська Л.В.
	 

	6 




7
	Ознайомити вчителів з Типовим положенням про атестацію педадогічних працівників 

Провести тиждень педагогічної майстерності вчителів, які атестуються
	До 01. 10




Лютий - березень 
	П’ятківська Л. М.
Пташок  Н.М.



Пташок  Н.М.
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	                         ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ 

	

	Місяць
проведення
	Тематика педрад
	Відпові-
дальний

	Серпень
	1.Аналіз і підсумки роботи школи за 2017/2018 н.р.та завдання педколективу на 2018/2019 н.р. по виконанню законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».
2. Про погодження плану роботи школи на 2018/2019 н.р., затвердження структури та режиму роботи школи,курсової  перепідготовки.  
3. Про особливості оцінювання учнів  початкових класів.
4. Про проведення екскурсій у навчальному закладі.
 
	 
Директор

	Жовтень
	1. Впровадження освітнії інноваційних технологій як засіб підвищення ефективності навчально – виховного процесу. 
2. Про організацію атестації  вчителів у 2018/2019 навчальному році. (Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстроване у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за №1255/18550 (із змінами).
3. Про підсумки проведення І туру предметних олімпіад
 
	Директор

	Січень 
	1. Компетентнісний підхід – сучасний вибір української освіти в умовах НУШ.
2.Про результати участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах.
3.Про стан роботи з попередження дитячого травматизму за I семестр 2018/2019 н.р . 
4.Про виконання змісту планів виховної діяльності класних керівників
5.Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.






	 
 
Заступник з НВР

	Березень
	1.Креативний розвиток дошкільників в ігровій діяльності.
2.Про вибір предмету для складання ДПА в 9 класі. 
3. Про затвердження розкладу проведення державної підсумкової атестації учнів  9-го класів за курс базової загальної середньої освіти в 2018/2019 навчальному році.
3. Творчий звіт  учителів, що атестуються.
4.Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.
	Заступник з ДО

	Травень
	1.  Формування особистісних якостей та соціальної  активності учня - громадянина – патріота України.                   
2.Про підсумки роботи педагогічного колективу з профілактики дитячого травматизму.
3. Про нагородження учнів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».
[bookmark: _GoBack]4.Про проект педагогічного навантаження вчителів на 2019/2020 н.р.
5. Про переведення учнів початкової ( 1-3-х кл.) та основної (5, 8-х кл.) школи до наступних класів.
6. Про виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.
 
	 Маркевич Л.О.
 


	Червень
	1.Про підсумки проходження ДПА в 9-му класі.
2.Про видачу випускникам 9-го класу свідоцтв про базову загальну середню освіту та випуск їх зі школи.
3.Про обговорення і погодження навчального плану на 2019/2020 н.р.
4. Про стан виховної роботи в школі за 2018/2019 навчальний рік.
5. Про літнє оздоровлення учнів.
 
	Директор












                   
        
                                   VІІІ Робота з батьками

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про викон.

	1
	Спрямувати зусилля колективу на тісну доброзичливу співпрацю з сім’єю, гуманізацію сімейно-батьківського виховання з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу. 

       Відвідати сім’ї, знати можливості кожної з них з’ясувати вплив на виховання дитини
	Протягом року






До 01.10
	П’ятківська Л. М.
Класні керівники






Класні керівники,
вихователі
	

	2
	 Залучати батьків до спільної трудової діяльності з дітьми, вчителями по виготовленню та ремонту навчального, ігрового обладнання, благоустрою шкільного подвір’я, ремонту приміщень, під час проведення Днів ударної праці, благодійних акцій
	
Протягом року
	
Рада школи 
Класні керівники, вихователі
	

	3
	Встановити день відкритих дверей для батьків учнів та вихованців
	ІІ п’ятниця місяця
	П’ятківська Л. М.
	

	4

	Засідання круглого  столу «Батьківський авторитет – могутня сила виховання»
	Жовтень

	 Пташок  Н. М.
	

	5
	Провести загальношкільні батьківські збори 
«Інтернет – за і проти »


«Конфліктні ситуації підлітків з батьками та вчителями»

	

01.09


до 24.05
	

Директор НВК
Пташок  Н.М.

Директор НВК
Пташок  Н.М.

	







ІХ  Зміцнення і раціональне використання навчально-матеріальної бази

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про викон.

	1
	Розробити конкретні і реальні плани поповнення і обладнання навчальних кабінетів, дошкільної частини установи, початкових класів наочними посібниками, приладами, інструментами, спортивними знаряддями.
	Протягом року
	Директор, заступник з ДО,
  класні керівники
	

	2
	Забезпечити підготовку школи до: 
· початку навчального року
· осінньо-зимового періоду   
· весняно-літнього сезону
	

До 30.08
До 15.10
До 15.04
	

П’ятківська Л. М.
	

	3
	Скласти графік і режим роботи обслуговуючого персоналу
	До 03.09
	П’ятківська Л. М.
	

	4
	Провести інвентаризацію майново-матеріальних цінностей школи
	Листопад
	Комісія
Бухгалтер 
	

	5
	     Провести цикл бесід з учнями та вихованцями про економію, бережливість, дбайливе ставлення до шкільного майна
     Створити пости контролю за використанням електроенергії, води, збереження тепла
	Протягом року


До 15.10



	Кл. керівники. вихователі


Пташок  Н. М.

	

	6
	Переглянути оформлення коридорів закладу, поновити 

Передбачити створення різних ігрових  зон: для розумової гімнастики,  фізичного розвитку та ігрової діяльності  в ДНЗ

	Протягом року

Протягом року


	П’ятківська Л.М.


П’ятківська Л.М.
Павлівська Л.В.
	

	7
	Опрацювати кошторис, раціонально використовувати  асигнування 

	Січень - лютий



	П’ятківська Л. М.
Бухгалтер
	

	8 
	Підготовка до проведення поточного ремонту
	Травень
	Директор
Працівники закладу
	

	9
	Ремонт приміщення навчального закладу
	Червень- серпень
	Директор 
Працівники закладу
	












































VІ. Координація внутрішкільного управління


	№ з/п
	Завдання і зміст роботи
	Строки виконання
	Відповідальний за виконання
	Як узагальнити, де заслухати
	Відм про вик

	1
	Визначити відповідно до нормативних документів посадові обов'язки суб’єктів управління, працівників школи
	До 05.09
	П’ятківська Л. М.
	Наказ по школі
	

	2
	Забезпечити вихід управлінської інформації:
А) зовнішньої
1. Нормативних документів
2. Науково-методичної літератури
3. Педагогічного досвіду
Б) внутрішньої:
- щодо реалізації річного плану
- про виконання наказів, рішень педрад
- про відвідування учнями школи
- про стан харчування учнів
- про дотримання правил техніки безпеки
- про стан викладання навчальних предметів
- про стан виховної роботи 
- про стан ведення шкільної документації

	Протягом року








Протягом року,
згідно графіка













	П’ятківська Л. М.
Пташок  Н. М.
Павлівська Л.В.







П’ятківська Л. М.
Пташок Н.М.
Павловська Л.В.


.













	Нарада при директорові, заступниках, педради, засідання ШМО




Нарада при директорові, заступниках,
накази по школі













	






	3
	Проводити інструктивно-оперативні наради при директорові з актуальних питань організації і вдосконалення навчально-виховного процесу

Практикувати звіти членів шкільної адміністрації, педпрацівників про виконання посадових обов’язків
	
Щосереди





Згідно графіка 
	
Директор





Директор
	

	

	4
	Перевірити, проаналізувати, затвердити:
· Розклад уроків


· Календарні плани вчителів

· Плани виховної роботи класних керівників

· Плани роботи гуртків
	

До 05.09
До 12.01

До  10.09
До 12.01

До 14.09
До 13.01


До 14.09
До 12.01
	

П’ятківська Л.М.
Пташок  Н.М.
	
	

	5
	Перевірити  плани роботи:
· Шкільних методоб’єднань 
· Динамічної групи вихователів - дошкільників
	
До 10.09
До 11.01


	
Пташок  Н.М.
Павлівська Л.В.
	
	

	6
	З’ясувати як педпрацівники усвідомлюють:  
-  Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у 2018 – 2019 н.р.
-  Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів ( по предметах)
- План  роботи  НВК  на 2018-2019 н.р.  
- Робочі навчальні плани закладу  на 2018 - 2019 н.р.
- Типове положення про атестацію педагогічних працівників

· Положення про 
державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти

-   Інструктивно  - методичні рекомендації  «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2018 –2019 навчальному році»
	

До 21.09



До 28.09


25.09

13.09


Жовтень


Лютий





Вересень
	

Пташок Н.М


Пташок  Н.М















Павлівська Л.
	

Співбесіда



Співбесіда 


Колективна співбесіда
Колективна співбесіда

Колективна співбесіда

Колективна співбесіда




Співбесіда з вихователя-ми




	

	7
	Вивчити, проаналізувати: 
- Організацію навчальної діяльності першокласників, адаптацію їх до нових  умов

 - Організацію навчальної діяльності п’ятикласників, адаптацію їх до нових  умов

· Стан викладання, рівень знань,умінь та навичок  зоснов здоров’я
· Стан викладання, рівень знань, умінь та навичок з основ правознавства
· Стан викладання , рівень знань учнів з фізики
· Стан викладання , рівень знань учнів з англійської мови
· Стан позакласної роботи з орієнтиру «Ціннісне ставлення до мистецтва»
· Рівень виховної роботи класних керівників з художньо-естетичного виховання

	
Листопад



Грудень



 Жовтень 



Листопад -Грудень


Лютий  


Березень




Січень - квітень

Жовтень - грудень


	
П’ятківська Л.





П’ятківська Л. 
Пташок Н.М.



П’ятківська Л. 
Пташок Н.М.



П’ятківська Л. Пташок Н.М.



П’ятківська Л. Пташок Н.М.


П’ятківська Л.
Пташок Н.М.




П’ятківська Л.
Пташок Н.М.


П’ятківська Л.
Пташок Н.М.

	
Нарада при директоро
ві

Нарада при заступни
ку

Наказ по НВК


Наказ по НВК


Наказ по НВК

Наказ по НВК



Наказ по НВК

Наказ по НВК



	

	8
	Вивчити:
Систему роботи педагогічних працівників, які будуть  проходити атестацію в 2018- 2019 н. р.
	
Жовтень - Березень
	
П’ятківська Л.
Пташок Н. М.,
атестаційна комісія
	
	

	9
	Провести:
Контрольні зрізи знань учнів:
· З основ наук у 4-9 кл.

· З фізики
 
Співбесіди з вихованцями дошкільної частини закладу щодо засвоєння програмового матеріалу
	


Грудень 
Березень
Лютий

Квітень


	



П’ятківська Л. 
Пташок Н. М.

П’ятківська Л.

П’ятківська Л.
Пташок Н.М.
Павлівська Л.
	
	

	10
	Розробляти рекомендації  для молодих педагогів щодо проведення відкритих уроків ,  виховних годин
	Протягом року
	Пташок  Н. М.
	
	

	11
	Практикувати анкетне опитування учнів, учителів, батьків з метою з’ясування проблем, що стосуються навчально-виховного процесу, їх розв’язання
	Протягом року
	П’ятківська Л. 
	
	

	12
	Контролювати:
А) ведення:
- класних журналів

- журналу обліку відвідування учнями школи
Б) стан:
- виконання навчальних програм за записами в журналі
- перевірки учнівських зошитів
- збереження підручників
- збереження шкільного майна, приміщення
- техніка безпеки і охорони праці
- виконання графіка проведення підсумкових тематичних оцінювань навчальних досягнень учнів
	
Один раз на два місяці
Двічі на семестр

Двічі на семестр

Двічі на семестр
2 на рік
Постійно

Двічі на семестр
Постійно 
	
Пташок Н.М



П’ятківська Л



Пташок Н.М


Пташок Н.М

П’ятківська Л

Пташок Н.М


П’ятківська Л
Пташок Н.М
	
	





Зміст
· Вступ. Аналіз результатів роботи за 2015 – 2016 н.р.
· Організаційно-навчальна робота. Реалізація прав особистості на     
           освіту.
· Науково-методична робота. Робота з педагогічними кадрами, підвищення їхньої кваліфікації, атестація.
· Система виховної роботи .
· Охорона життя і здоров'я дітей, заходи безпеки життєдіяльності, охорона праці, санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи.
· Контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо контролю и аналізу якості навчально-виховного процесу.
· Фінансово-господарська діяльність. Розвиток матеріально-  
    технічної   бази.


