Звіт

директора НВК « ЗОШ І – ІІ ст. – ДНЗ» с. Гонорівка 
за 2019-2020 навчальний рік

   
    У 2019-2020 навчальному році педагогічний колектив та адміністрація комплексу працювали відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про осві​ту», «Про загальну середню освіту», Указів Президента України, рішень Уряду України, органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання; правил і норм охорони праці, техніки безпеки, а також Статуту НВК, дотримувалися норм Конвенції про права дитини.


    Діяльність педагогів була спрямована на впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх ступенях навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої ком​петентності учнів.
Загальна інформація про НВК
В навчальному закладі 8 класів, в яких навчається 50 учнів  та одна різновікова дошкільна група , яку відвідує 18 вихованців.

Навчальний заклад працює за 5 - денним робочим тижнем. Навчально – виховний процес ведеться українською мовою.
    У 2019 - 2020 н. р. робота навчального закладу була  побудована на принципах доступності, гуманізму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, єдності і наступності, безперервності і різноманітності, поєднання державного управління і громадського самоврядування, а також на основі світових надбань української інтелектуальної думки, передового світового педагогічного досвіду.

Кадрове забезпечення

 У 2019 - 2020 н. р. в  НВК працювало 16  педагогічних працівників. З них 2 педагоги – сумісники та 2 педагогічних працівники дошкільної частини. В навчальному закладі крім директора закладу працює заступник директора з НВР та заступник директора з дошкільної освіти.   Протягом року навчальний заклад був  повністю забезпечений педагогічними  кадрами. 
Педагогічні працівники мають:
         а) кваліфікаційні категорії:

 «Спеціаліст вищої категорії» - 6 осіб;

 «Спеціаліст І категорії» - 3 особи;

 «Спеціаліст ІІ категорії» - 2 особи;

 «Спеціаліст» - 5 особи.
 б) педагогічні звання: 
 
«Старший вчитель» - 3 особи.
 Відповідно до плану курсової перепідготовки, всі педагогічні працівники систематично (не рідше як один раз на 5 років ) проходять курсову перепідготовку. Також, згідно з чинними нормативними документами, всі педагогічні працівники кожні 5 років проходять атестацію.

 Підсумки роботи дошкільного підрозділу навчального закладу 

      .Організація освітнього процесу дошкільників забезпечується двома педагогічними працівниками, які мають відповідну дошкільну освіту. Організацію методичної роботи у дошкільному підрозділі покладено на заступника директора НВК з дошкільної освіти Павлівську Л.В., яка має вищу педагогічну дошкільну освіту.   В своїй роботі вихователі керуються Законом України «Про дошкільну освіту», інструктивно-методичними рекомендаціями МОН України щодо організації роботи в дошкільних навчальних закладах ,навчально- виховний процес  здійснюють у межах Базового компоненту дошкільної освіти за державною оновленою програмою навчання та виховання дітей від 2 до 7 років «Дитина».
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Методична робота в дошкільному підрозділі
   В 2019 – 2020 н.р. атестація вихователів ДНЗ не проходила.

Педагоги поглиблено працювали за наступними напрямками, підвищуючи свій професійний рівень.

	№
	ПІП педагога
	Напрямок роботи

	1
	Павлівська Людмила Володимирівна
	Використання інноваційних технологій з формування елементарних математичних уявлень у дітей старшого дошкільного віку.   

	2
	Попелюська Вікторія Євгеніївна
	Використання інноваційних технологій в роботі з дошкільниками.


       З метою підвищення теоретичного рівня за фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацювали протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», « Дитячий садок», « Фантазії вихователя».

       Для вдосконалення педагогічної майстерності педагогів,  удосконалення навчально – виховного процесу  та  виконання головних завдань дошкільної освіти, вихователями – дошкільниками  було розроблено план динамічної групи, де розглядалися різні форми  методичної роботи, а саме: 

1.Засідання – Аналіз роботи динамічної групи педагогів дошкільного навчального закладу за 2019 – 2020 н.р. Ознайомлення з нормативними документами Міністерства освіти та науки, методичними рекомендаціями щодо питань організації роботи в дошкільному навчальному закладі. (вересень).

2.Засідання – Доповідь «Інноваційні підходи до формування екологічної компетентності дітей дошкільного віку. Відкрите заняття з формування екологічної компетентності дітей дошкільного віку. (листопад).

3.Засідання – Бесіда «Тісна взаємодія із батьками вихованців під час карантину». Розроблено рекомендації та проведено консультації з батьками вихованців щодо організації освітньої діяльності вдома, розпорядку дня, харчування дитини тощо. (24.04.2020р).
   На виконання річного плану роботи було проведені колективні перегляди занять та режимних моментів, консультації, підгрупові консультації та індивідуальні.
       Також в лютому місяці  було проведено окружне методоб’єднання на базі нашої установи «Формування навичок спілкування» з метою підвищувати рівень професійної компетентності педагогів щодо завдань і напрямків розвитку діалогічного мовлення дітей дошкільного віку.

       Доповідь на тему: « Розвиток діалогічного мовлення дітей дошкільного віку». Виступ заступника з ДО Павлівська Л.В.

        Виступ на тему: «Роль занять у формуванні навичок спілкування з іншими дітьми й дорослими».  Вихователь ДНЗ Попелюська В.Є.
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     В березні 2020 р.  проведено тематичну педагогічну раду «Розвиток мовленнєвої діяльності та комунікативних умінь дошкільників через інтеграцію різних видів діяльності». Для якісної реалізації головних задач було проведено тематичне вивчення «Рівень розвитку мовленнєвої діяльності дітей». Проаналізувавши тематичне вивчення переглянутих заходів, можна зробити висновок, що рівень розвитку мовленнєвої діяльності належний.

                                       [image: image3.jpg]



   В період з вересня 2019 року по березень 2020 року була проведена робота з батьками: 

1.Здорова родина – здорова дитина.

2.Виховання культури поведінки дітей у сім’ї.

3.Готуємо дитину до школи.

В період карантину:

 Виховну та роз’яснювальну роботу з дітьми групи та їх батьками  дистанційно
(допомогою соціальних мереж Viber).

Розробили для батьків консультації: 

· «Формування культурно – гігієнічних навичок дітей у сім’ї».

· «Граємось вдома».

· «Іграшка в житті дитини».

     Крім того спілкувались з батьками у телефонному режимі, дізнавалась про стан здоров’я дітей, з ким залишаються вдома під час карантину, чим займаються, які проблеми виникають.

      Робота з дітьми велась через надсилання завдань до спільної групи (На допомогу вихователям  у Facebook та Viber ).
     Аналіз показав, що методична робота ведеться на належному рівні. Однак, вихователям  групи неодмінно потрібно  звернути увагу на більш якісне проведення навчально – виховної роботи, посилити роботу на всіх напрямках розвитку дошкільників, зокрема по формування у дітей мовленнєвої активності на заняттях, створення належних умов для пошуково – дослідницької роботи. Необхідно звернути увагу на більш якісне впровадження інноваційних технологій в освітньо – виховний процес. 
             Підсумки методичної роботи шкільного підрозділу НВК
      У 2019/2020 навчальному році методична робота в НВК здійснювалася  з метою реалізації основних положень розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки України, підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу,  вдосконалення педагогічної майстерності вчителя.

Згідно з річним планом роботи закладу  у 2019/2020 навчальному році  педагогічний колектив  працювати над єдиною методичною темою «Впровадження освітніх інноваційних технологій як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу» 
Протягом року методичну роботу було спрямовано на виконання таких завдань: 

· здійснення заходів щодо впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти;

·  впровадження елементів сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розвиток особистості учня;

· забезпечення відповідної структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів;

· формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, прогресивного досвіду, збільшення кількості вчителів, які беруть участь у масових формах методичної роботи;

· розвиток соціальної активності вчителів, рівня загальної і педагогічної культури;

· забезпечення високої інформаційної насиченості змісту науково-методичної роботи, її відповідності поставленій меті та завданням;

· використання оптимальних форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи.

· забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту школи.
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           Кожен учитель працював над обраною власною науково-методичною темою. Методична робота в школі здійснювалась згідно плану роботи школи через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.
 З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників була організована робота шкільних МО: 

· МО вчителів початкових класів (голова Сухань В.М..); 
·  МО вчителів суспільно-гуманітарного та художньо-естетичного циклів (голова Киналь Ю.В.); 

·  МО вчителів природничо-математичного циклу та оздоровчо-технологічного циклів (голова Погоролюк О.М.);  

· МО класних керівників (голова Кінщак Т.В..).

           Методичні об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою інформацією, передовим досвідом, сприяли впровадженню їх у навчально-виховний процес. 

    Діяльність ШМО була спланована на основі річного плану роботи школи. Кожне з МО провело по 4-5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами, також на них затверджувались завдання для олімпіад.

На засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (запровадження Концепції Нової української школи, рекомендації МОН, рекомендації щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2019/2020 н. р., зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року методичними об’єднаннями  були проведені предметні тижні, матеріали яких оформлено у звітах і розміщені на сайті закладу. 

           Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність методоб’єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема щодо посилення уваги роботі з обдарованими учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації у фахових виданнях, узагальнення досвіду у вигляді професійного портфоліо вчителя-предметника тощо.
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З метою якісної та ефективної організації, проведення систематичної колективної та індивідуальної  роботи з педагогічними кадрами, в школі працюють методичні структури

· методична рада ( керівник Пташок Н.М..);

· Школа молодого вчителя
     Для забезпечення систематичного та кваліфікованого керівництва науково-методичною роботою у школі працює методична рада, до складу якої входять заступник з НВР, керівники МО вчителів. Методична рада протягом навчального року координувала діяльність та визначала зміст роботи методичних структур навчального закладу. Діяльність методичних об’єднань спланована на основі річного плану роботи школи, плану роботи методичної ради та спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку.
На засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:
· підсумки роботи методичної ради в 2018-2019 н.р. та основні напрямки роботи у 2019-2020 н.р.; організація роботи методичних об’єднань;

· самоосвітня діяльність вчителя, як засіб удосконалення професійної компетентності. Вивчення та методичний моніторинг молодих вчителів;

· про участь у конкурсах, змаганнях;

· корекція курсової перепідготовки педагогів

· аналіз результативності виступу учнівської команди у ІІ етапі учнівських олімпіад з базових дисциплін навчального плану;

· про результати організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами. 

· про підсумки курсової підготовки, підвищення кваліфікації педагогів.

· про роботу молодих вчителів;

· організація педагогічної підтримки учнів 1 класу на період адаптації;

· інтерактивні методи та форми навчання та виховання учнів у системі компетентнісно орієнтованого підходу на уроках та в позаурочний час;

· компетентність як основа успіху і самовдосконалення учня та вчителя.
   Протягом року проводилися наради при директору, заступнику директора  з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо.       
    Впрдовж  навчального року велася робота щодо професійної адаптації молодих педагогів. Головним завданням було надання методичної допомоги вчителям-початківцям у розв’язанні першочергових проблем. Зміст роботи полягав у спільних заняттях із заступником директора з навчально-виховної роботи та індивідуальних консультаціях з вчителями-наставниками щодо складання календарних планів, конструювання уроків, ведення шкільної документації, взаємовідвідуванні уроків, формування власного портфоліо.   В НВК на належному рівні організована робота з молодими вчителями (школа молодого вчителя «Шлях до майстерності»). На початку вересня була організована наставницька робота з підвищення якості роботи молодих спеціалістів. У закладі працюють троє молодих вчителів: Левадська А.І. (наставник Осташій Н.М.), Левадський О.В. (наставник Сухань В.М.), Маркевич Л.О. (наставник Кінщак Т.В.). Були розроблені індивідуальні плани їхньої роботи, також було сплановано роботу вчителів-наставників. Протягом року проведено п’ять занять школи. Розроблені пам’ятки та рекомендації до проведення уроку, позаурочних виховних заходів. 

Так, заступником директора з навчально – виховної роботи та вчителями наставниками було проведено ряд заходів з молодими вчителями, а саме: консультації з питань організації навчально – виховної роботи, складання орієнтовного індивідуального плану молодого вчителя, розвитку пізнавальних інтересів учнів у процесі навчання та індивідуальні методичні рекомендації. 
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Складовою частиною методичної діяльності педагогічного колективу, своєрідним відображенням її ефективності є навчальна діяльність.

Всього учнів в школі станом на 29.05.2020 – 47 
Вибуло за І семестр – 3 учні;   Прибуло  – 1.  Атестовано – 35 учнів

Не атестовано – 11 учні, з них:   1 клас – 5 учнів; 2 клас – 6  учнів

Учнів НВК оцінено відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів основної школи.

В НВК 3-9 класах навчається 36 учнів.  Якість знань за  2019/2020н.р. становить 50% (17 учнів). Високий рівень навчальних досягнень мають 8% (3 учні) , достатній рівень знань мають 39% учнів (14 учнів), середній рівень навчальних досягнень мають 53 % (19учнів). 

      Найвищий середній бал навчальних досягнень у 6-му класі – 9,2 балів, найнищий у 9 класі-7,3.  Загальний середній бал навчальних досягнень по школі – 8,2 балів.

Похвальні листи за високі досягнення у навчанні отримали:

-Погоролюк Т.-учениця 3 класу
-Лопатинський В.-учень 4 класу

- Левадська А.О-учениця 6 класу

     У навчальному закладі створено сприятливі умови для успішної адаптації шестирічок до навчання в 1 класі. (НУШ). Нова українська школа успішно стартувала і в нашому навчальному закладі. Якби довелося охарактеризувати будні 1та 2 класів кольоровою гамою, то це була б яскрава веселкова гармонія, що передає атмосферу успіху, які створюються учительками Кінщак Т.В. та  Маркевич Л.О. для їх маленьких підопічних.
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              Використовуючи варіативну складову навчальних планів, у НВК організовано вивчення  курсів за вибором: 

         -«Захисти себе від ВІЛ» (9кл)-Пташок І.А.

       -Кроки до порозуміння (9кл.) –Осташій Н.М.

       -«Фінансово грамотний споживач» 6 клас- Головата О.П.

Робота курсів за вибором обумовлена необхідністю якісного покращення навчально-виховного процесу. Вони обиралися, враховуючи побажання  учнів та їх батьків для розширення загального кругозору, долучення до нових сфер знань і людської діяльності.
З 18.03.2020 у зв’язку із введенням у країні карантинних заходів, учні навчалися дистанційно.

 Вчителі, згідно листа МОН України від 13.03.2020 року №1/9-160 «Щодо організації дистанційного навчання в закладах середньої освіти під час карантину»:

-опрацьовували нормативно-правову базу щодо роботи з учнями під час карантину;

-ознайомлювалися  з новими додатками та платформами для дистанційного навчання;

-проводили консультації з учнями та батьками з питань дистанційно навчання;

-складали  плани роботи під час дистанційного навчання на період карантину.

-працювали з учнями у Вайбері і Месенджері,  розробляли  та розсилали завдання для учнів;

-проходили вебінари (дистанційне навчання)

              Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
         Запорукою ефективності навчально-виховного процесу було і залишається підвищення професійного рівня педагогів. 
Протягом 2019/2020 навчального року на базі КВНЗ ««Вінницька академія неперервної освіти» пройшли навчання  педагогічні працівники.

Із них:

	№ з/п
	ПІБ 

пед. працівника
	Напрямок підвищення кваліфікації


	

	1
	Пташок І.А.
	
	Школа професійної адаптації за фахом для учителів хімії

 (Сучасні технології у роботі молодого вчителя)
	

	2.
	Погоролюк О.М.
	
	Школа професійної адаптації за фахом для учителів географії
	

	3..
	Левадська А.І.
	
	Школа професійної адаптації за фахом для учителів української мови
	

	4.
	Головата О.П.
	
	Англійська мова (НУШ)

Розвиток іміджу вчителя: емоційний інтелект 

Семінар-практикум
	

	5.
	Мазур Т.І.
	
	Англійська мова (НУШ)
	

	6.
	Киналь Ю.В.
	
	Інтерактивний проект «Жива бібліотека» (сучасна форма організації позакласної та позашкільної роботи, проект «Мапа школи»)
	

	7.
	  Сухань В.М.
	
	Учителі початкових класів (перші класи

2020/2021 н.р)
	


   У зв’язку із продовженням на всій території України карантину до 22 червня 2020 року, відповідно листа КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти» від 29.05.2020 року № 01/19-356, КВНЗ «Вінницька академія неперервної освіти»  працює в дистанційному режимі та організувала освітній процес із використанням дистанційних технологій навчання згідно затвердженого плану-графіка (Додатки до наказу відділу освіти, культури, молоді та спорту Студенянської сільської ради  від 26.12.2019 № 46). про  підготовку педагогічних працівників для роботи в умовах Нової української школи пройшли вчителі:
	№ з/п
	ПІБ 

пед. працівника
	Напрямок підвищення кваліфікації



	1.
	Кінщак Т.В.
	Учителі початкових класів (треті класи 2020/2021 н.р)

	2.
	Маркевич Л.О.
	Учителі початкових класів (другі класи 2020/2021 н.р)



  Для формування теоретичної компетентності , поглиблення соціально-гуманітарних  і психолого-педагогічних знань протягом 2019-2020 навчального року   педагогічні працівники закладу успішно пройшли онлайн-курси  на платформах онлайн-освіти EdEra. (П’ятківська Л.М., Пташок Н.М., Пташок І.А., Погоролюк О.М.)
                 Підвищення фахового рівня педагогів

Специфіку діяльності закладу визначають такі освітні технології:

· інтерактивна система навчання ;

· проектна система навчання;

· інформаційно – комунікаційна система навчання;

· ігрові технології;

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань учителів-предметників, методичних декадників. 


Адміністрація і педагогічний колектив значну увагу приділяв підвищенню науково – методичного рівня шляхом участі у професійних конкурсах, конференціях, семінарах, виставках.

З метою виявлення і підтримки творчого потенціалу педагогів, підвищення їх професійної компетентності, популяризації кращих педагогічних здобутків і професійної майстерності вчитель НВК Пташок І.А. брала участь у всеукраїнському конкурсі «Учитель року-2020» за номінацією «Хімія».
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                                                Робота з обдарованою молоддю

Головним показником якості діяльності педагогічного колективу є досягнення учнів. Протягом навчального року в школі проводилася робота із залучення учнів до науково-дослідницької діяльності та участі у різних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, турнірів, змагань конкурсів.

Учні школи постійно беруть участь у різноманітних конкурсах, турнірах, олімпіадах, конференціях.

        У І етапі взяли участь усі бажаючі учні школи. Олімпіади проводилися відповідно до графіка.        Найактивнішими учасниками олімпіад І етапу за віком були учні 6,7 класів 

             Результативність участі школярів у  І етапі Всеукраїнських  олімпіад
                         з базових дисциплін   у 2019-2020 навчальному році
	ПРЕДМЕТИ
	Взяли участь в олімпіадах
	        Отримали призових місць
	Всього

	
	
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	

	Математика
	16
	-
	1
	1
	2

	Інформатика
	6
	-
	1
	1
	2

	Біологія
	6
	-
	2
	1
	3

	Історія
	6
	-
	-
	-
	-

	Географія
	4
	-
	-
	-
	-

	Хімія
	10
	-
	-
	-
	-

	Фізика
	10
	-
	-
	-
	-

	Українська мова та література
	8
	-
	1
	1
	2

	Трудове навчання
	4
	-
	-
	-
	-

	Правознавство
	3
	-
	-
	-
	-

	Англ. мова
	6
	-
	-
	-
	-

	Всього
	69
	-
	5
	4
	9

	
	
	
	
	
	


 Аналіз показав, що найбільша кількість учасників  спостерігається  на олімпіаді з математики, української мови та літератури, фізики, біології, хімії. 

Переможці  І етапу 

Всеукраїнських  олімпіад з базових дисциплін у 2019-2020 навчальному році

	ПРЕДМЕТИ
	Клас
	        Переможці І етапу
	Призові місця

	
	
	
	

	Математика
	6

7


	Попелюський Максим

Гуркало Наталія


	ІІ

ІІІ



	Інформатика
	8

9
	Кінщак Вячеслав

Гуркало Максим
	ІІІ

ІІ

	Біологія
	8

8

9
	Попович Лілія

Стратієнко Вікторія

Гуркало Максим.


	ІІ

ІІ

ІІІ

	Українська мова та література
	7

7


	Гуркало Наталія

Русол Марина


	ІІ

ІІІ




ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів проходив у листопаді - грудні 2019 року в смт. Піщанка згідно з графіком.

      Учні школи, що посіли призові  місця, представляли навчальний заклад у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських  учнівських олімпіад з базових дисциплін.

Учні НВК брали участь уолвмпіадах з 4 навчальних предметів

             У ІІ (районному) етапі олімпіад взяли участь 9 учнів, що складає  33% від загальної кількості учнів 6-9-х класів школи. 
	1
	Конкурс ім..Яцика
	09.11.2019

субота
	Лопатинський Василь Олександрович

Левадська Адріана Олександрівна
	4

6
	СуханьВ.М.

Левадська А.І.

	2
	Математика
	09.11.2019

субота
	Попелюський Михайло Михайлович

Гуркало Наталія Олександрівна
	6

7
	Пташок Н.М.

	3
	Українська мова і література
	25.11.2018

неділя
	Гуркало Наталія Олександрівна

Русол Марина Андріївна
	7

7
	Левадська А.І.

	4
	Біологія
	08.12.2019

неділя
	Стратієнко Вікторія Олександрівна

Попович Лілія Володимирівна

Гуркало Максим Сергійович
	8

8

9
	Пташок І.А.

	5
	Інформаційні технології
	09.12.2018

неділя
	Гуркало Максим Сергійович

Кінщак Вячеслав Володимирович
	9

8
	Погоролюк О.М.


Переможці ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад:

Математика

Попелюський Михайло Михайлович, учень 6 класу НВК”ЗОШ І-ІІ ст.- ДНЗ“ 

с. Гонорівка зайняв ІІІ місце (вчитель Пташок Н.М.)

     За звітний період, учні НВК стали учасниками районного етапу Всеукраїнський конкурс знавців рідної мови ім. Петра Яцика, районного етапу конкурсу ім..Т.Шевченка.

Робота педагогічного колективу спрямована на виховання творчої особистості, розвиток її талантів та здібностей. Цілеспрямована робота всього педагогічного колективу в даному напрямку дає свої плоди.

       Так, у районних конкурсах «Зіркова мрія», «Мова єднає світ» учні школи продемонстрували якісну участь і були нагороджені грамотами.

У 2019/2020 н.р. у Міжнародному математичному  конкурсі «Кенгуру» брали участь 16 учнів, Всеукраїнській природничій грі «Колосок» 22 учні.
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                                             Гурткова робота

Гурткова робота спланована згідно з діючими  програмами. Учні, які задіяні в гуртковій роботі школи, беруть активну участь в різноманітних конкурсах та змаганнях, тим самим  розвивають  свій потенціал, формуються як творча особистість.

В НВК організовано роботу   3  гуртків.
- Гурток вокального співу (Хоренкова В.С.)

- Спортивний-туристичний  гурток «Старт»(Левадський О.В.)

- Художньо-естетичного циклу «Фантазія»(Пташок І.А.)

Гуртковою роботою у 2019 – 2020 навчальному році було охоплено 68 % учнів школи.

Робота керівників гуртків в 2019/2020 навчальному році спрямована на виконання наступних завдань:

· забезпечення атмосфери безпеки в дитячому колективі, сприятливого морально-психологічного клімату в гуртку;

· організація різноманітної творчості та суспільно значущої діяльності вихованців, створення умов для успішного самоствердження кожного учня (вихованця) в суспільно корисній діяльності;

· стимулювання та підтримка творчого розвитку обдарованих дітей;

· здійснення індивідуальної педагогічної підтримки учнів(вихованців);

· забезпечення педагогічно обґрунтованого вибору форм, засобів і методів навчання та виховання учнів (вихованців);

· організація участі учнів (вихованців) у фестивалях, творчих конкурсах, спортивних змаганнях;

· організація роботи з батьками (особами, які їх замінюють), залучення їх до надання допомоги у розвитку здібностей учнів (вихованців);

· створення позитивного іміджу гуртка. 

Відповідно до розкладу  роботи гуртки працюють в позаурочний час.  

Вихованці декоративно-прикладного мистецтва «Фантазія» організовують виставки учнівської творчості в школі, демонструють вироби на шкільній постійнодіючій виставці. 
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Гуртківці вокального гуртка беруть участь у шкільних святах, конкурсах.

        Увага у школі приділяється розвитку спортивно обдарованих учнів. 

 У 2019/2020 навчальному році учні брали участь у  змаганнях з волейболу, баскетболу, легкоатлетичних естафетах та у Всеукраїнській дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
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  Відповідно до річного плану роботи закладу вивчався стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичної культури, зарубіжної літератури, біології. Були видані накази по школі про рівень знань учнів з цих предметів. 

     Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів,  як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу, удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають здібності учнів.    

	


  Було складено плани заходів у рамках предметних тижнів, учителі проводили відкриті уроки, різноманітні позаурочні заходи з учнями. На належному науково-методичному рівні проведено  предметні тижні:

-тиждень фізичної культури (Левадський О.В.);

-тиждень зарубіжної літератури (Киналь Ю.В.);

-тиждень біології (Пташок І.А.);

-тиждень правознавства (Осташій Н.М.)
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    Згідно плану роботи проведено засідання педагогічних ради, на яких                               розглядались питання відповідно плану роботи закладу та роботи над проблемою школи.

Методичний кабінет поповнився новими матеріалами: тематичними розробками уроків учителів, доповідями на засіданнях педагогічних рад, засіданнях методичних об’єднань. Продовжено практику систематизації виступів учителів на засіданнях педагогічної ради.  

                                                           *****

        Навчальний процес у школі було організовано відповідно до навчального плану на 2019/2020 н.р. і плану роботи закладу. Аналізуючи методичну роботу можна зробити такий висновок, що поряд із використанням наявних програмних продуктів для вивчення нових тем вчителі практикують власні презентації для подачі матеріалу,а також залучають учнів до створення проектів, презентацій. Це зацікавлює школярів, розвиває їхні творчі здібності, ініціативу, адже у процесі виконання завдання вони ознайомлюються з теоретичним матеріалом, опрацьовують рекомендовану літературу, добирають цікаві вправи, обмірковують, як усе оформити й подати. Таким чином вчителі досягають реалізації важливих навчальних цілей, зокрема формують в учнів мотивацію до навчання.

Педагоги школи проводячи уроки,стараються виховати підростаюче покоління в дусі любові до Батьківщини,до свого краю,до свого народу,вони формують у дітей любов до прекрасної природи нашого краю,почуття відповідальності перед собою,перед майбутніми поколіннями. 
Методична робота педколектитву була спрямована на вдосконалення праці кожного вчителя. На вчителя до роботи над підвищенням свого фахового рівня, сприяє збагаченню педагогічного колективу педагогічними знахідками, допомагає молодим учителям переймати майстерність у більш досвідчених колег. Методична робота покликана стимулювати підвищення наукового рівня вчителів, їх підготовку до засвоєння змісту нових програм і технологій реалізації, досягнень психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, передового педагогічного досвіду.

                                                   Підсумки  виховної  роботи
        У  2019 – 2020 навчальному році позакласна виховна робота проводилася згідно програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243», виховного плану  та плану роботи педагога – організатора.

  Виховна робота педагогічного колективу НВК була спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування моральної, духовно-розвиненої, життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал. Значна увага приділялася національно – патріотичному вихованню, метою якого є пробудження інтересу в учнів та прищеплення глибокої любові до рідної мови, літератури, історії, поваги до традицій та звичаїв українців; становлення громадянина-патріота України, готового розбудовувати її як незалежну, демократичну, правову державу; виховання громадянина, який знає свої права, обов’язки, вміє цивілізовано відстоювати їх, сприяти єднанню українського народу, громадського миру та злагоди в суспільстві.                                                       Аналіз планів виховної роботи класних керівників свідчить, що їх змістом забезпечуються основні принципи виховання, визначені в пояснювальній записці програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», а саме: національна спрямованість, цілісність, превентивність. В роботі з учнями було застосовано різноманітні форми організації та способи виховання, інноваційні та традиційні технології виховання, зокрема технологія колективної творчої праці, а в умовах карантину – використання технологій дистанційного навчання: вайбер- та телефонного зв’язку.

    Виховна робота НВК має чітку організаційну систему і проводилась згідно з річним планом роботи школи. На початку навчального року всіма класними керівниками була спланована робота з класними колективами за всіма напрямками виховної роботи, які були надані на перевірку і погоджені з заступником директора з навчально – виховної роботи. При плануванні роботи враховувались такі вимоги: зв’язок з життям; різносторонність виховної роботи; доцільність вибраних форм організації; конкретні справи і раціональний розподіл їх за часом; опора на вихованців, сім’ю, громадськість.

       Пріоритетними були наступні напрямки виховної роботи: ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави, виховання справжнього громадянина-патріота. В межах цих орієнтирів проводилися шкільні свята  і виховні заходи. Згідно з планом НВК було заплановано і проведено традиційні: День знань, день фізичної культури та спорту, Тиждень дорожнього руху, Тиждень фізичної культури,  Тиждень зарубіжної літератури, Тиждень правового виховання, день української писемності та мови, Тиждень БЖД, всеукраїнський тиждень з протидії булінгу,  відзначення міжнародного дня Миру («Я голосую за мир!»), дня партизанської слави (Згадаймо їхні імена»), дня людей похилого віку (акція милосердя «Шаною та турботою»), дня працівників освіти (святкова шоу-програма «Парад планет»), дня Захисника України (спортивні змагання «Козацькі забави»), дня визволення України від фашистських загарбників, свято осені «Веселий ярмарок», Всесвітній день доброти, лінійка до дня Гідності і Свободи, День пам’яті жертв Голодомору (всеукраїнська акція «Запали свічку»), флешмоб «Стоп – Снід», день Збройних Сил України (свято «Хоробрі серця»), ранок Святого Миколая та Новорічне свято, Тиждень біології, Тиждень української мови, Шевченківські дні, тематичні години спілкування, бесіди, виховні години.

     З метою формування в учнів ціннісного ставлення до себе, до свого здоров’я проведено превентивну роботу з профілактики шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, профілактики ВІЛ-інфекції (СНІДу), а саме:  флешмоб  «Стоп - СНІД», спортивне свято «Спорт єднає всіх», спортивні змагання «Козацькі забави!», бесіди: «Небезпека отруєння грибами»,  «Небезпека на воді», бесіда «Вогонь – друг, вогонь - ворог», бесіда «Геть паління!», день безпечного Інтернету (6-9 класи), класна година «Здоров’я дітей-здоров’я нації», «Будь уважним на дорозі» (6 клас), обмін думками «Вода і здоров*я», бесіди «Абетка пішохода» (1 клас), «Чистота рук – запорука здоров’я», «Здоровий спосіб життя – це модно», класна година «Здоров*я дітей – здоров*я нації» (8,9 клас), «Бережи здоров’я змолоду» (7 клас). Напередодні осінніх, зимових канікул  було проведено  інструктажі з правил протипожежної безпеки, поведінки на дорогах, водоймах, в побуті. Перед карантином було проведено інструктаж з БЖД та оголошено правила профілактики від Коронавірусу.  

     З метою формування в учнів ціннісного ставлення до людей, сім'ї, родини протягом навчального року було проведено комплекс заходів: акцію «Шаною та турботою» (до Міжнародного дня людей похилого віку), волонтерська акція «Допоможи ближньому» (відправка солодощів в зону АТО), з нагоди відзначення Міжнародного дня інвалідів було проведено єдину годину спілкування морально-етичного напрямку «Що таке милосердя?», експрес-тест до дня толерантності «Чи уважний ти до оточуючих?», до дня доброти тренінг «Серцю від добра тепліше», під час новорічних свят переглянуто презентацію «Подорожуємо Новорічною Європою», ГС «Що таке дружній колектив?» (7 клас), ГС «Вчинок і наслідок» (6 клас), чародій-ранок «Зустрічайте Миколая! Він вас всіх чудово знає», ярмарок в рамках благодійної акції «Допоможи солдату – захисти Батьківщину», загальношкільний урок патріотизму «Крізь пекло Афганської війни», свято до Міжнародного жіночого дня «…А жінка – матір на весну так схожа».
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       З метою формування ціннісного ставлення до природи  проведено:  свято врожаю «Веселий ярмарок», виставку осінніх композицій з природного матеріалу «Осінні фантазії»,  акцію «Допоможи перезимувати птахам» (1 клас), зустріч-обговорення «Я слухаю природи звуки чарівні» (6 клас), тематичну бесіду «Бережіть первоцвіти» та виставку малюнків «Буду я природі другом» (3 клас), бесіди «Екологічна безпека», «Збережемо красу природи» (8,9 клас), конкурс «Допоможемо пернатим друзям», переглянуто відео «Тварини своєї місцевості» (2 клас).
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        З метою формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави проведено такі заходи: акції «Діти школи – воїнам АТО», «Я голосую  за мир», загальношкільну лінійку до Дня Гідності і Свободи «Наш дух не зламати, свободу не вбити», годину історичної пам’яті до Дня пам’яті жертв Голодомору «Україна пам’ятає», єдиний урок патріотизму до дня Соборності України «На світі багато чудових країн, мені наймиліша, найкраща країна, яка піднялася, мов Фенікс , з руїн, Безсмертна моя Україна», історична година пам’яті до дня пам’яті Героїв Крут «Квіти у полі, там де Крути…», день пам’яті Героїв Небесної Сотні «У нашій пам’яті вони назавжди залишились», години спілкування «Моя країна - Україна» (2-3 клас), сюжетно – рольову гру «Ми – українці» (1 клас), гра – бесіда «Моя Україна – єдина країна», віртуальна подорож «З Україною в серці», інформаційна хвилина «Україна Європейська держава»  (6 клас), «Моральні цінності мого народу» (7 клас), «У нашій рідній країні ми всі –український народ!» (9 клас).         [image: image17.jpg]



     З метою формування ціннісного ставлення до культури і мистецтва проведено такі заходи: конкурси малюнків «Дорожній рух», «Ми за мир», «На захист рідної землі», «Охорона праці», святковий концерт до дня працівників освіти «Парад планет», свято врожаю «Веселий ярмарок», свято до дня Збройних Сил України «Хоробрі серця», новорічне свято « На порозі Новий рік -добрий, світлий, чарівний», день Святого Валентина, Шевченківські дні до дня народження Т. Г. Шевченка, екскурсію до бібліотеки учнів 1 класу «Мандрівка книжковим містом»,  години спілкування «Милосердя – краса душі» (9, 8 класи), «Що є краса?» (7 клас), «Здоровим бути модно» (6 клас).
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  Виховними досягненнями напрямку ціннісного ставлення до праці
 є усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, формування в учнів НВК господарської відповідальності, ініціативності, залучення учнів до участі в суспільно корисній, продуктивній праці.  Протягом  2019-2020 н. р. організовувались заходи:

- з метою підтримування чистоти було організовано чергування класів по школі, розроблені пам’ятки чергового класу, складені графіки;

- організовано чергування в класах, складені графіки;

     Учні початкових класів виготовили та розмістили в місцевому парку годівнички для птахів.

     Для оптимальної самореалізації особистості, розвитку індивідуальних можливостей створено мережу гуртків: декоративно-прикладного мистецтва «Фантазія», вокального-хореографічний, спортивно-туристичний гурток «Старт».

     Інтереси, потреби та творчу ініціативу учні мають змогу розвивати через роботу в  шкільній організації «ТЕМП». Центрами шкільної організації було організовано та проведено:

- щотижневі загальношкільні лінійки;

- випуск тематичних стіннівок;

- щотижневі рейди «Хто спізнився?», «Зовнішній вигляд», «Чистота – запорука здоров’я»;

- загальношкільні свята: День працівників освіти, свято осені, день Збройних Сил України, новорічний бал, свято до дня жінок;

- участь у благодійних акціях;
- участь у благоустрої школи.
      З учнями НВК  проводились інструктажі, які фіксувалися у відповідні журнали,  до щоденників учнів робилися  записи. З пам’ятками на канікули ознайомлювалися батьки учнів. Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі НВК: екскурсії, олімпіади. Класні керівники систематично проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Протягом навчального року  в НВК випадків травмування учнів не зафіксовано.

        НВК постійно контролює охоплення дітей шкільного та дошкільного віку навчанням та відвідування учнями та вихованцями навчального закладу: кожного дня проводився  аналіз відвідування учнями  занять та уроків, з'ясовувалися  причини відсутності дітей, підтримувалися тісні зв'язки з батьками.  Всі класні керівники та вихователі відповідально ставилися до організації контролю за відвідуванням учнями та вихованцями навчально-виховного комплексу, в повній мірі використовувалась можливість зв’язку класного керівника або вихователя з батьками через інформацію в щоденнику учня чи вихованця та в телефонному режимі, який допускав пропуски уроків та занять. Намагалися працювати в тісному контакті з кожною сім’єю. 
   Увесь учнівський колектив школи живе за Статутом школи та правилами внутрішнього розпорядку. Перші години спілкування на початку навчального року були присвячені вивченню чи повторенню Статуту школи та правил внутрішнього розпорядку.
    На засіданнях при директорі, Ради  НВК постійно розглядалися питання щодо профілактики правопорушень, злочинності,  наркоманії та СНІДу серед учнів НВК. В першому семестрі було проведено  зустріч з начальником превентивної інспекції Кривонісом С. А. та  начальником відділу у справах сім’ї Сомик Д. О. 

     Проводилася активна роз’яснювальна робота серед батьків щодо їх відповідальності за створення належних умов для навчання, виховання та розвитку неповнолітніх дітей на заняттях класного педагогічного всеобучу батьків. Робота батьківського всеобучу спрямовувалась на те, щоб привернути батьків до школи, визначити їхні права та обов’язки у вихованні власних дітей, відвести відповідну роль у навчально-виховному процесі, створити необхідні умови для просвітницької роботи. Також класними керівниками проводились індивідуальні бесіди з батьками учнів, які схильні до девіантної поведінки, доводячи до них методи сімейного виховання, не допускаючи до грубості, приниження гідності дитини. Було проведено загальношкільні батьківські збори. Проводилися заходи, до яких залучалися і діти та їх батьки. 

         Дотримання вимог охорони праці, безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.  Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму

   3 учнями навчального закладу систематично проводились заплановані бесіди та інструктажі з безпеки життєдіяльності, а також перед кожними канікулами, тривалими святковими днями та позаплановими заходами проводилися цільові та позапланові інструктажі, відмітки, про які фіксувалися в журналах реєстрації інструктажів.  Кожен вчитель-предметник перед початком занять(у вересні) проводив вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності, а також  проводилися інструктажі перед виконанням лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках трудового навчання, фізкультури
 Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: спортивні змагання, олімпіади і фіксувалися в журналі реєстрації інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності при проведенні позакласних заходів.

 Класні керівники 1 – 9 класів та вихователі проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму, пропаганді здорового способу життя.
 Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на: нарадах при директорові, засіданнях методичного об’єднання класних керівників; батьківських зборах. Випадків дитячого травматизму за звітний період не зафіксовано.
Для покращення умов і охорони праці, здоров’я працівників та учнів у цьому навчальному році здійснено такі заходи:

- закуплено журнали реєстрації інструктажів для кожного класу;

- проведено повірку вогнегасників, випробування опору заземлення та ізоляції, діелектричних засобів;

- працівники НВК пройшли навчання з охорони праці;

- інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності проводились відповідно до вимог;

- техперсонал у повному обсязі забезпечено спецодягом, миючими, дезінфікуючими засобами ;

- усі працівники вчасно проходять періодичні медичні огляди. 

Випадків порушення працівниками вимог охорони праці не зафіксовано.

                                        Державно-громадське управління
 Відповідно до Положення про загальноосвітній заклад , Статуту школи педагогічна і батьківська громадськість брала активну участь в управлінні школою. Так найважливіші питання напрямків розвитку школи, планування її роботи виносяться на розгляд педагогічної ради, батьківського комітету, вирішуються всі поточні питання життя школи й роботи. На рівні кожного класу створені та діють батьківські комітети, що беруть найактивнішу участь в організації повсякденної роботи та навчально-виховного процесу. Організація ефективної роботи школи не можлива без діючого постійного зворотного зв’язку з батьками. Адміністрація школи, вчителі з увагою ставляться до всіх пропозицій і зауважень з боку батьків. У школі налагоджена робота з батьківською громадськістю:
- працює батьківський комітет;
- за безпосередньою участю батьківських активів класів проводяться масові заходи;
- батьки залучаються до організації харчування учнів, їхнього медичного обслуговування;
- залучаються батьки учнів також до роботи з неблагонадійними родинами з метою запобігання негативним умовам виховання дітей;
                                         Профілактичне медичне обстеження

 Рівень навчальних досягнень учнів у великій мірі залежить від їх стану здоров’я. Всі учні один раз на рік проходять медичний огляд. Обстеження учнів тривало протягом серпня  2019 р. у центральній районній лікарні в присутності батьків, з метою своєчасного розподілу їх на групи за станом здоров’я.
 За підсумками медичного огляду 2019 року перважна більшість дітей не мають протипоказань, але до спеціальної групи за станом здоров’я віднесено  7   учнів:
 У НВК постійно заслуховуються питання щодо зміцнення здоров’я дітей, у школі виконуються заходи щодо профілактики захворювань та оздоровлення учнів.
 Травмувань учнів  та вихованців не було.

                                                Охоплення учнів харчуванням

 У 2019-2020 н.р. вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації гарячого харчування дітей. Організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування. Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей удошкільному підрозділі та шкільній їдальні.

 Гарячим харчуванням охоплені всі учасники навчально – виховного процесу закладу.

        Проводився облік  вихованців та учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Гарячим харчуванням за кошти сільської ради було охоплено:  23 учні  1 – 4 класів.,    8   учнів пільгових категорій  та за кошти батьків харчувалося    19   учнів шкільного віку .
      19 вихованців ДНЗ забезпечені триразовим гарячим харчуванням. Батьки дошкільнят оплачують 40 % від вартості харчування дітей за день ( 8 грн  ) . Батьки , в родинах яки троє і більше дітей, оплачують 20 % від вартості харчування в день. Рішенням сесії сільської ради від оплати за харчування звільнені діти пільгових категорій, які мають цей статус відповідно до закону України « Про організацію харчування дітей пільгових категорій» та діти учаників АТО.
   Систематично здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналу бракеражу.
 Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Регулярно здійснювалося складання щоденного меню на підставі примірного двотижневого меню – розкладки, затвердженого начальником Держпродспоживслужби. Проінформовано всіх батьків про правила одержання безкоштовного харчування та вимоги до оформлення документів.
    Протягом  звітного року на організацію харчування було використано            грн  ( школа –      грн., дитсадок –       грн ) коштів місцевого бюджету.
                                              Робота бібліотеки

 Виконуючи триєдину функцію: інформативну, просвітницьку і духовну - бібліотека проводила певну роботу.
 Крім підручників бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для позакласного читання, а також літературою для тематичних переглядів, рефератів, доповідей.
 Бібліотекарем Маркевич Т.В. оформлялися  тематичні художньо-ілюстративні виставки, папки.
    Бібліотекар  веде роботу щодо оформлення картотек, тематичних папок, документації, пов’язаної з інвентаризацією, списанням застарілої літератури,  одержанням підручників, видачею та збиранням їх у кінці навчального року.
Фінансово – господарська діяльність

  Протягом 2019 – 2020 н. р.  систематично проводилася робота по впорядкуванню території навчального закладу, зміцненню матеріально – технічної бази,забезпеченню  відповідної роботи закладу.

Всі заходи  дали змогу забезпечити нормальні умови функціонування всіх
систем життєзабезпечення НВК та роботи школи в звітному періоді. 

Таким чином, підсумовуючи вищесказане, можна зробити висновки:
- показники успішності роботи школи за 2019-2020 навчальний рік є задовільними

 Але є й  проблеми, що залишаються для подальшої роботи:
- постійне впровадження комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес;
 - друкування власних доробок педагогів у періодичних виданнях; 

- підключення комп’ютерного класу  до мережі Інтернет.
