Звіт
директора НВК « ЗОШ І – ІІ ст. – ДНЗ» с. Гонорівка
за 2020-2021 навчальний рік
   
   	    У 2020-2021 навчальному році я, як директор закладу, керувавлая посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу, Законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Уряду України, органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки, а також Статутом НВК, дотримувалася норм Конвенції про права дитини.
     Діяльність педагогів була спрямована на впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх ступенях навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої компетентності учнів. Одним з головних завдань в діяльності педагогічного колективу є створення комфортного безпечного освітнього середовища, зміна ставлення до дитини: повага, увага до неї та прагнення знайти оптимальний спосіб для її ефективного навчання та розвитку. 
     Школа є відкритою педагогічною системою, де відбувається постійний діалог з усіма учасниками освітнього процесу.

        Аналіз структури і мережі  НВК за минулий навчальний рік

У 2020 - 2021 навчальному році (станом на 05.09.2020) у навчальному закладі працювадо 8 класів, в яких навчається 48  учнів  та одна різновікова дошкільна група , яку відвідувало 10 вихованців ( відповіно но протиепідемічних норм для дошкільників).
    Навчальний заклад працює за 5 - денним робочим тижнем. Навчально – виховний процес ведеться українською мовою.
Можна відзначити, що остання 5 років показник контингенту кількості учнів залишається стабільним.
Для дітей і підлітків, які за станом здоров’я не могли відвідувати школу, були створені умови щодо здобуття ними освіти за індивідуальними навчальними планами й програмами відповідно до Положення про інституційну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.04.2019  № 536.  Протягом року навчалось за  педагогічним патронажем 5 учнів.
. На 2021-2022 навчальний рік до 1 класу зараховано 5   першокласників.

                            Кадрове забезпечення
У 2020 - 2021 н. р. в  НВК   працювало  14  педагогічних працівників. З них 1 педагог – сумісник, 2 педагогічних працівники дошкільної частини . В навчальному закладі крім директора закладу працює заступник директора з НВР та заступник директора з дошкільної освіти.   Протягом року навчальний заклад був  повністю забезпечений педагогічними  кадрами. 
                               
                      [image: ]
Педагогічні працівники мають:
         а) кваліфікаційні категорії:
 «Спеціаліст вищої категорії» - 5 осіб;
 «Спеціаліст І категорії» - 4 особи;
 «Спеціаліст ІІ категорії» - 1 особа;
 «Спеціаліст» - 4 особи.
 б) педагогічні звання: 	 
«Старший вчитель» -4 особи.

 Відповідно до плану курсової перепідготовки, всі педагогічні працівники систематично (відповідно до графіка) проходять курсову перепідготовку. Також, згідно з чинними нормативними документами, всі педагогічні працівники кожні 5 років проходять атестацію.

Підсумки роботи дошкільного підрозділу навчального закладу 

       Упродовж 2020 – 2021 навчального року дошкільний підрозділ працював над методичною темою «Впровадження освітніх інноваційних технологій як засіб підвищення ефективності навчально – виховного процесу». 
      В 2020 – 2021 н.р. атестація вихователів ДНЗ не проходила.
Педагоги поглиблено працювали за наступними напрямками, підвищуючи свій професійний рівень.
	№
	ПІП педагога
	Напрямок роботи

	1
	Павлівська Людмила Володимирівна
	Використання інноваційних технологій з формування елементарних математичних уявлень у дітей старшого дошкільного віку.   

	2
	Попелюська Вікторія Євгеніївна
	Естетичне використання дітей через різні форми організації художньої діяльності.


  
       З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацювали протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Палітра педагога», « Дитячий садок», « Фантазії вихователя».
       Для підвищення педагогічної майстерності педагогів,  якості навчально – виховного  процесу, на виконання головних завдань дошкільної освіти, заступником директора НВК  з дошкільної освіти було сплановано роботу динамічної групи дошкільників, де заплановано  наступні форми методичної роботи: 
1.Засідання – Аналіз роботи динамічної групи педагогів дошкільного навчального закладу за 2020 – 2021 н.р. Ознайомлення з нормативними документами Міністерства освіти та науки, методичними рекомендаціями щодо питань організації роботи в дошкільному навчальному закладі. (вересень).
2.Засідання – Доповідь «Види та характеристика занять з формування елементарних математичних уявлень у дітей старшого дошкільного віку». Відкрите заняття з формування екологічної компетентності дітей дошкільного віку. (листопад).
3.Засідання – Доповідь. «Шляхи естетичного виховання дітей старшого дошкільного віку. Засоби і методи естетичного виховання». (березень).

     На виконання річного плану роботи було проведені колективні перегляди відкритих занять та режимних моментів, консультації, підгрупові консультації та індивідуальні.
     Колективні перегляди відкритих занять на тему:
Логіко математичний розвиток «Математична галявина». (листопад); 
Інтегроване заняття з художньо – естетичного розвитку «кульбабки у траві» (березень).
       Також  впродовж навчального року педагоги – дошкільники брали участь у роботі педагогічних радах закладу. Готували матеріали до педагогічних рад наступної тематики : 
Серпень:
1.Про обговорення та затвердження плану роботи дошкільного підрозділу на 2020 – 2021 н.р.
2.Про обговорення та погодження освітньої програми, за якою працюватиме дошкільний підрозділ закладу.  
Березень:
1.Естетичне виховання дітей- дошкільників через різні форми ороганізації художньої діяльності. (презентація)
2.Моніторинг засвоєння знань програми виховання і навчання дітей від 2 до 5 років. (виступ).
      В період з вересня 2020 року по травень 2021 року була проведена робота з батьками (очно та  дистанційно).
1.Робота дошкільного навчального закладу згідно з Законом України «Про дошкільну освіту». Ознайомлення з програмою «Дитина»
2.Адаптація малюків до умов дошкільного закладу.  
3.Робота сім'ї щодо зміцнення фізичного здоров'я дітей, шляхом активізації фізкультурно-оздоровчої діяльності.
В період карантину:
 Виховну та роз’яснювальну роботу з дітьми групи та їх батьками проводили 
( дистанційно за допомогою соціальних мереж Viber).
Розробили для батьків консультації: 
· «Як навчити дітей здоровому способу життя».
· «Рухова активність дітей».
· «Виховування самостійності».
· Готовність дитини до школи».
     Крім того спілкувались з батьками по телефону, дізнавалась про стан здоров’я дітей, з ким залишаються вдома під час карантину, чим займаються, які проблеми виникають.
      Робота з дітьми велась через надсилання завдань до спільної групи (На допомогу вихователям  у Facebook).
     Аналіз показав, що методична робота ведеться на належному рівні. Однак, вихователям  групи неодмінно звернути увагу на більш якісне проведення навчально – виховної роботи, посилити роботу з усіх ліній розвитку дошкільників, посилити роботу з формування у дітей мовленнєвої активності на заняттях, створити належні умови для пошуково – дослідницької роботи. Необхідно звернути увагу на більш якісне впровадження інноваційних технологій в освітньо – виховний процес. 
                           Підсумки методичної роботи шкільного підрозділу НВК
         У 2020 - 2021 навчальному році метою  методичної робота в НВК була реалізація основних положень розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки України, підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя.
	Згідно з річним планом роботи закладу  у 2020 - 2021 навчальному році  педагогічний колектив  працював над єдиною методичною проблемою «Впровадження освітніх інноваційних технологій як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу» 
        Протягом року методичну роботу було спрямовано на виконання таких завдань: 
1. здійснення заходів щодо впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти;
1.  впровадження елементів сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розвиток особистості учня;
1. забезпечення відповідної структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів;
1. формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, прогресивного досвіду, збільшення кількості вчителів, які беруть участь у масових формах методичної роботи;
1. розвиток соціальної активності вчителів, рівня загальної і педагогічної культури;
1. забезпечення високої інформаційної насиченості змісту науково-методичної роботи, її відповідності поставленій меті та завданням;
1. використання оптимальних форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи.
1. забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту школи.
                       
                                  Методична робота
   Для забезпечення систематичного та кваліфікованого керівництва науково-методичною роботою у школі працює методична рада, до складу якої входять заступник з НВР, керівники МО вчителів. Методична рада протягом навчального року координувала діяльність та визначала зміст роботи методичних структур навчального закладу. Діяльність методичних об’єднань спланована на основі річного плану роботи школи, плану роботи методичної ради та спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку.
Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:
· підсумки роботи методичної ради в 2019-2020 н.р. та основні напрямки роботи у 2020-2021 н.р.; організація роботи методичних об’єднань;
· самоосвітня діяльність вчителя, як засіб удосконалення професійної компетентності. Вивчення та методичний моніторинг молодих вчителів;
· про участь у конкурсах, змаганнях;
· корекція курсової перепідготовки педагогів
· аналіз результативності виступу учнівської команди у ІІ етапі учнівських олімпіад з базових дисциплін навчального плану;
· про результати організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами. 
· про підсумки курсової підготовки, підвищення кваліфікації педагогів.
· про роботу молодих вчителів;
· організація педагогічної підтримки учнів 1 класу на період адаптації;
· інтерактивні методи та форми навчання та виховання учнів у системі компетентнісно орієнтованого підходу на уроках та в позаурочний час;
· компетентність як основа успіху і самовдосконалення учня та вчителя.
                                    Протягом року проводилися наради в присутності  директора, заступника з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів, окремих господарських питань тощо.       
   Методична робота в школі здійснювалась згідно плану роботи закладу через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.   Кожен учитель працював над обраною власною науково-методичною проблемою.
 З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників була організована робота шкільних МО: 
·  МО вчителів початкових класів (голова Сухань В.М..); 
· МО вчителів природничо-математичного циклу та    оздоровчо-технологічного циклу (голова Погоролюк О.М.); 
· МО вчителів суспільно-гуманітарного та художньо - естетичного циклу (Киналь Ю.В.)
· МО класних керівників (голова Кінщак Т.В..).
                          Методичні об’єднання систематично ознайомлювали педагогічних працівників з новою інформацією, передовим досвідом, сприяли впровадженню їх у навчально-виховний процес. 
   Діяльність ШМО була спланована на основі річного плану роботи закладу. Кожне з МО провело по 4-5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами, також на них затверджувались завдання для олімпіад, завдання для річного оцінювання. На засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (запровадження Концепції Нової української школи, рекомендації МОН, обласної конференції, серпневої міської конференції, рекомендації методкабінету щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2020/2021 н. р., зміни у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року методичними об’єднаннями  були проведені предметні тижні, матеріали яких оформлено у звітах і розміщені на сайті закладу. 
           Протягом року проводилися методичні наради з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність методоб’єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема щодо посилення уваги роботі з обдарованими учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації у фахових виданнях, узагальнення досвіду у вигляді професійного портфоліо вчителя-предметника тощо. 
       Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність методоб’єднання, перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема щодо посилення уваги роботі з обдарованими учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації у фахових виданнях, узагальнення досвіду у вигляді професійного портфоліо вчителя-предметника тощо.
     Протягом навчального року велася робота щодо професійної адаптації молодих педагогів. Головним завданням було надання методичної допомоги вчителям-початківцям у розв’язанні першочергових проблем. Зміст роботи полягав у спільних заняттях із заступником директора з навчально-виховної роботи та індивідуальних консультаціях з вчителями-наставниками щодо складання календарних планів, конструювання уроків, ведення шкільної документації, взаємовідвідуванні уроків, формування власного портфоліо.    
 В НВК на належному рівні організована робота з молодими вчителями (школа молодого вчителя «Шлях до майстерності»). 
                                         На початку вересня була організована наставницька робота з підвищення якості роботи молодих спеціалістів. У закладі працюють троє молодих вчителів: Хоренкова В.С.(сумісник), (наставник Осташій Н.М.), Левацький О.В. (наставник Сухань В.М.), Маркевич Л.О. (наставник Кінщак Т.В.). Були розроблені індивідуальні плани їхньої роботи, також було сплановано роботу вчителів-наставників. Протягом року проведено п’ять занять школи. Розроблені пам’ятки та рекомендації до проведення уроку, позаурочних виховних заходів. 
Так, заступником директора з навчально – виховної роботи та вчителями наставниками було проведено ряд заходів з молодими вчителями, а саме: консультації з питань організації навчально – виховної роботи, складання орієнтовного індивідуального плану молодого вчителя, розвитку пізнавальних інтересів учнів у процесі навчання та індивідуальні методичні рекомендації. 
       
                    Атестація педагогічних працівників
Запорукою ефективності навчально-виховного процесу було і залишається підвищення професійного рівня педагогів. 
	У 2020 - 2021 навчальному році у шкільному підрозділі НВК  працювало 12 педагогічних працівника. 
	Атестація педагогічних працівників у навчальному закладі НВК «ЗОШ І –ІІ ст. –ДНЗ» проводилася відповідно до ст.50 Закону України "Про освіту", вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти i науки від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції  України 14.12.2010 за № 1255/18550, змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти i науки України від 08.08.2013№ 1135
Адміністрацією школи та атестаційною комісією своєчасно було виконано такі заходи: у вересні проведено корегування плану атестації на наступний навчальний рік, створено атестаційну комісію, узгоджено її склад з профспілковим комітетом, видано відповідні накази. Педагогічний колектив був ознайомлений із списком педагогічних працівників, що атестуються. Було перевірено строки проходження курсів підвищення кваліфікації, у жовтні закріплено за вчителями відповідальних від адміністрації для вивчення системи і узагальнення досвіду роботи. Складено графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів. Методичні матеріали вчителів, що атестуються, узагальнено на педагогічній раді. Адміністрацією закладу надано допомогу по складанню особистих планів роботи учителів на період атестації та міжатестаційний період. 
 Рішення атестаційної комісії (Протокол №3 від 24.03.2021)
1. Вчителька англійської мови Головата О.П. відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»; 
Рішення атестаційної комісії ІІ рівня (Протокол №30 від 09.04.2021)
1. Вчителька початкових класів Сухань В.М. відповідає займаній посаді, прийняття рішення щодо відповідності раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії" та присвоєння звання «старший вчитель».

           Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
Всі педагогічні працівники пройшли підвищення кваліфікації  у комунальному вищому навчальному закладі «Вінницька академія неперервної освіти» на 2020 рік (згідно додатка №2 і №3 до наказу Департаменту освіти і науки облдержадміністрації 21.12.2019 3 197 - к)
(30годин)
      Протягом 2021 навчального року на базі КЗВО «Вінницька академія безперервної освіти на 2021 рік  (фаховий курс)
пройшли навчання 5 педагогічних працівників. (Додаток №1 до наказу
від 30.12.2020)    Із них:
	№ з/п
	ПІБ 
пед. працівника
	Категорія слухачів
	Термін

	1
	Левадський О.В
	Учителі фізичної культури (спеціалісти другої категорії, які проходять курси вперше, спеціалісти)
	Січень

	
	
	
	

	2
	П’ятківська Л.М.
	Учителі початкових класів НУШ (перші класи 2021/2022 н.р., які пройшли навчання за базовою типовою програмою МОН)
	Березень

	
	
	
	

	3
	Сухань В.М.
	Учителі початкових класів НУШ (другі класи 2021/2022 н.р., які пройшли навчання за базовою типовою програмою МОН)
	Квітень

	4.
	
Пташок Н.М.
	Учителі фізики (вчителі-методисти, старші вчителі, спеціалісти вищої категорії)
	Квітень

	5
	Хоренкова В.С.
	Учителі музичного мистецтва (які проходять курси вперше, спеціалісти)
	Квітень


      
  Для формування методологічної та теоретичної компетентності , поглиблення соціально-гуманітарних  і психолого-педагогічних знань протягом 2020-2021 навчального року   педагогічні працівники закладу успішно пройшли онлайн-курси  на платформах онлайн-освіти EdEra та  національно-освітніх спільнотах «Всеосвіта», на Урок.

Підвищення фахового рівня педагогів
Специфіку діяльності закладу визначають такі освітні технології:
1. інтерактивна система навчання ;
1. проектна система навчання;
1. інформаційно – комунікаційна система навчання;
1. ігрові технології;
1. підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань учителів-предметників.
	Адміністрація і педагогічний колектив значну увагу приділяв підвищенню науково – методичного рівня шляхом участі у професійних конкурсах, конференціях, семінарах, виставках.

           

Навчальна діяльність
Складовою частиною методичної діяльності педагогічного колективу, своєрідним відображенням її ефективності є навчальна діяльність.
         Усі  новації , як правило, починаються з початкової школи. Свою
діяльність вчителі початкових класів спрямовують на створення творчої
атмосфери,  модернізації форм  та засобів навчання і виховання дітей, а
головне – на реалізацію принципу рівноправного діалогу між учителем та
учнем.
       З 1 вересня 2020 року 15 учнів 1-3-х класів нашого навчального закладу розпочали навчання за новою освітньою програмою, розробленою під керівництвом Р. Шияна. Новий зміст освіти заснований на формуванні необхідних для успішної самореалізації в суспільстві компетентностей.
      У класних приміщеннях, де навчались учні початкових класів, здійснено
ремонт. Кімнати оснащено меблями, в тому числі одномісними партами, комп’ютерною технікою – ноутбуком для вчителя, кольоровим
принтером , ітерактивною дошкою та плазмою, мають ламінатор. Придбано велику кількість  дидактичного матеріалу.
     Для забезпечення дослідницької діяльності дітей, формування
самостійності, організації роботи дітей у парах, у малих групах, а також
індивідуально, облаштовано навчальні осередки. Є куточки відпочинку,
усамітнення, змінні тематичні осередки, зони художньо-творчої діяльності,
дитячі класні бібліотечки, куточки живої природи. Кожен учень у класі має власну скриньку, де зберігає необхідне для навчання та розвитку приладдя.
          100% педагогічних працівників  прослухали 60-годинний курс для вчителів
початкової школи та отримали сертифікати на платформі EdEra. 100%
вчителів початкових класів та 100%  вчителів англійської мови пройшли
навчання на базі  КВНЗ « ВАНО» 
                                     Як показує практика, учні, які навчаються за програмою НУШ набувають необхідних навичок роботи з інформацією, аналізу, гнучкого творчого мислення, самоконтролю та самооцінки швидких реакцій, у дітей розвиваються пізнавальні процеси – сприйняття, пам'ять , мислення, уява й увага. Хочеться зазначити, що матеріал викладений в доступній і зрозумілій формі, завдання заставляють думати, проявляти свою уважність та активність на уроках, розвивають творчі здібності.
        Всього учнів у школі станом на 31.05.2021 – 47
Вибуло за рік– 1учень;
Прибуло  --------
Атестовано – 35учнів
Не атестовано – 11учні, з них:
1 клас – 4 учнів; 2 клас – 5 учнів, 3 клас-  6 учнів
З інших причин – 0 учнів
Учнів НВК оцінено відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів основної школи.
За результатами оцінювання навчальних досягнень учнів за 2020 - 2021 навчальний рік 1 учень, що навчаються на високому рівні, становить 4% учнів школи; 12 учнів, які навчаються достатньому рівні, складають 39%, 18 учнів - середній рівень, 58%. 
Аналізуючи результати оцінювання навчальних досягнень учнів за 2020 -  2021 навчальний рік, слід відзначити, що найвищі показники балів високого і достатнього рівнів мають учні 7 класу. Загалом по школі бали високого і достатнього рівнів складають 42%. 
  Гуркало Наталія, учениця 8 класу,переможниця ІІ етапу Міжнародного мовно – літературного конкурсу учнівської і студентської молоді імені Тараса Шевченка (ІІІ місце), нагороджена Похвальним листом  «За високі досягнення у навчанні»
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       У НВК організовані курси за вибором:
 -«Захисти себе від ВІЛ» (9кл)-Пташок І.А.
 - «Прикладні фінанси» (8кл)-Киналь Ю.В.
Робота курсів за вибором обумовлена необхідністю якісного покращення навчально-виховного процесу. Вони обиралися учнями з метою розширення загального кругозору, прилученням до нових сфер знання і людської діяльності.

Гурткова робота
       Гурткова робота спланована згідно з діючими  програмами. Учні, які задіяні в гуртковій роботі школи, беруть активну участь в різноманітних конкурсах та змаганнях, тим самим  розвивають  свій потенціал, формуються як творча особистість.
З 01.09.2020 року в НВК працює 5 гуртків. 
- Гурток вокального співу (Хоренкова В.С.)
- Спортивний гурток «Старт» (Левадський О.В.)
- Гурток художньо-естетичного циклу «Фантазія»(Пташок І.А.)
-Літературно-драматичний гурток «Ліра» (Киналь Ю.В.)
- Лінгвістичний гурток (Головата О.П.)
Гуртковою роботою в 2020-2021н.р. охоплено  в 1-4 класах-8 учнів (38%), в 5-9 класах-25 учнів (100%), що становить 72% від загальної кількості учнів школи. 
Робота керівників гуртків в 2020/2021 навчальному році спрямована на виконання наступних завдань:
· забезпечення атмосфери безпеки в дитячому колективі, сприятливого морально-психологічного клімату в гуртку;
· організація різноманітної творчості та суспільно значущої діяльності вихованців, створення умов для успішного самоствердження кожного учня (вихованця) в суспільно корисній діяльності;
· стимулювання та підтримка творчого розвитку обдарованих дітей;
· здійснення індивідуальної педагогічної підтримки учнів(вихованців);
· забезпечення педагогічно обґрунтованого вибору форм, засобів і методів навчання та виховання учнів (вихованців);
· організація участі учнів (вихованців) у фестивалях, творчих конкурсах, спортивних змаганнях;
· організація роботи з батьками (особами, які їх замінюють), залучення їх до надання допомоги у розвитку здібностей учнів (вихованців);
· створення позитивного іміджу гуртка. 
Відповідно до розкладу  роботи гуртки працюють в позаурочний час.  
Учні, які задіяні в гуртковій роботі школи, беруть активну участь в різноманітних конкурсах, виступах, тим самим  розвивають  свій потенціал, формуються як творча особистість.   
  Учасники вокального гуртка взяли участь у місцевому конкурсі солістів-вокалістів та читців  «Зіркова мрія-2021» номінація «Вокал» (КушнірЛюдмила, КолісникТетяна).За рішенням журі Кушнір Людмила взяла участь в конкурсі на обласному рівні і була нагороджена Дипломом Департаменту освіти і науки Вінницької обласної державної адміністрації за участь у конкурсі. 
Гуртківці художньо-естетичного циклу брали участь в обласному  етапі Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція», де зайняли ІІІ місце.
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Робота з обдарованою молоддю
Головним показником якості діяльності педагогічного колективу є досягнення учнів. Протягом навчального року в школі проводилася робота із залучення учнів до науково-дослідницької діяльності та участі у різних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, змагань конкурсів.
        Учні закладу  брали участь у Всеукраїнських інтернет –конкурсах: «Українське народознавство», «Захисники України», «Основи кібербезпеки», «Година Землі»,  Всеукраїнські інтернет-олімпіади з предметів. конкурс журналістської творчості «Нові в медіа» 
         
   У закладі значна увага приділяється національно-патріотичному вихованню підростаючого покоління, розвитку  творчої особистості кожного учня.Учасники гуртка учні 8 класу взяли участь у фестивалі учнівської та 
      Відповідно до річного плану роботи закладу вивчався стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з природознавства, геометрії, інформатики, української мови, музичного мистецтва та мистецтва. Були видані накази по школі про рівень знань учнів з цих предметів. 
      Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів,  як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу, удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають здібності учнів.    
  Було складено плани заходів у рамках предметних тижнів, учителі проводили відкриті уроки, різноманітні позаурочні заходи з учнями. На належному науково-методичному рівні проведено  предметні тижні з природознавства, геометрії, інформатики, української мови, музичного мистецтва  та початкових класів.  
       
                                                    ******
Методичний кабінет поповнився новими матеріалами: тематичними розробками уроків учителів, доповідями на засіданнях педагогічних рад, засіданнях методичних об’єднань. Продовжено практику систематизації виступів учителів на засіданнях педагогічної ради.  
            Навчальний процес у школі було організовано відповідно до навчального плану на 2020/2021 н.р. і плану роботи закладу. 
      Методична робота педколектитву була спрямована на вдосконалення праці кожного вчителя. На вчителя до роботи над підвищенням свого фахового рівня, сприяє збагаченню педагогічного колективу педагогічними знахідками, допомагає молодим учителям переймати майстерність у більш досвідчених колег. Методична робота покликана стимулювати підвищення наукового рівня вчителів, їх підготовку до засвоєння змісту нових програм і технологій реалізації, досягнень психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, передового педагогічного досвіду.

            Організація дистанційного навчання під час карантину

Особливість 2020-2021 навчального року – тривалий карантин і дистанційне навчання, яке стало викликом для нас усіх. Складність полягала у неоднаковому
технічному забезпеченні та професійних навичках його учасників (вчителів,
батьків, учнів). Дистанційне навчання мало своїх прихильників і противників. Як серед дітей, так і серед їхніх батьків. Найголовніше – налагодити співпрацю між учнем, вчителем і батьками. Щоб вони почули одне одного, щоб не було опору батьків. Що важливіше для життя: оцінки, знання самі по собі чи сформовані компетенції?  Навчання проходило як очно так і з використанням дистанційних форм. Варто зазначити, що майже два місяці всі навчальні заняття проходили за розкладом в синхронному  та асинхронному режимі з використанням платформи Google Meet, Viber та інших доступних школярам груп. Дистанційним навчанням було охоплено 100 % учнів, з яких більше половини працювали онлайн! 
     Кожним педагогічним працівником було вжито заходів щодо виконання методичної, організаційно-педагогічної роботи, зокрема розроблення індивідуальних планів професійного розвитку, підвищення кваліфікації, самоосвіти тощо.
      На початок карантину всі педагогічні працівники склали індивідуальні
плани роботи щодо забезпечення виконання освітніх програм засобами он-
лайн спілкування з учнями, індивідуальних інтернет-консультацій, відеоуроків. 
      Під час організації дистанційного навчання було забезпечено чітке
дотримання нормативно-правового забезпечення з цього питання. З метою
забезпечення організації освітнього процесу та виконання освітніх програм
використовувалися інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси й
веб-сервіси в синхронному та асинхронному режимі, веб-ресурси, розроблені педагогами, практикувалися індивідуальні консультації та
самостійне опрацьовування навчального матеріалу.
      Всіх батьків здобувачів освіти було проінформовано про особливості
освітнього процесу в період карантину, були визначені форми зворотного
зв’язку (контролю)  зі здобувачами освіти та їх батьками. Для спілкування в
дистанційному навчанні використовувались електронна пошта, форуми, чати,
відеоконференції, блоги тощо. Практикувались уроки через Skype
    Карантин все більше й більше виявляє  проблеми, а нам усім разом треба прагнути навчитися їх вирішувати.

                                      Підсумки  виховної  роботи
Виховна робота  в школі  в 2020 – 2021 н.р. була підпорядкована єдиній меті – розвитку творчих здібностей, дитячої активності та самостійності, формуванню всебічно-розвиненої особистості, а також спрямовувалася на підсилення інтересу до навчання. 
За  період навчального року реалізація виховної роботи здійснювалася відповідно до: 
1. Закону України «Про освіту»
2. Закону України «Про загальну середню освіту»
3. Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді.
4. Наказу МОНУ від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти»
5. Листа МОНУ від 20.07.2020 №1/9-385 «Щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок». 
6. Додатку до листа МОН від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу(цькуванню).
7. Постанови МОЗУ № 50 від 22 серпня 2020 року «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19).
 Виховна робота з учнями будувалася за напрямками: національно – патріотичне виховання, родинно-сімейне виховання, художньо-естетичне виховання, морально-правове виховання, екологічне виховання, формування здорового способу життя. Пріоритетним напрямком виховної роботи з учнями було національно-патріотичне виховання. 
Шкільна тема була визначена як: «Формування творчої особистості шляхом впровадження інноваційних технологій». 
Метою виховної роботи було: формування в учнів особистісних рис громадянина Української держави, набуття учнями соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, розвиток духовної, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, інтелектуальної, правової, трудової, екологічної культури. 
Головними завданнями виховної роботи було:  
· виховання правової культури, поваги до державних, національних символів України та історичних святинь; 
· формування громадянина  підготовленого до життя з високою національною свідомістю;  
·  виховання людини з демократичним світоглядом, яка не порушує прав і свобод інших людей та з повагою ставиться до традицій і культури як свого народу так і інших етносів;
· формування моральної активності особистості, проявів чуйності, чесності, правдивості, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, терпимості до іншого, миролюбності, готовності допомогти іншим, обов’язковості, ввічливості, делікатності, тактовності;
· вміння працювати з іншими;
· протистояти виявам несправедливості, жорстокості;
· формування вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил, вміння протистояти негативним проявам у суспільстві, бути компетентним у питаннях захисту власного здоров’я, формування навичок здорового способу життя.
Реалізація мети, завдань виховної роботи, а також вирішення проблеми навчального закладу здійснювалося відповідно до річного плану виховної роботи школи та комплексних планів з виховної роботи класних керівників, а саме: проведення тематичних виховних годин, тематичних уроків, бесід, виставок, конкурсів, годин спілкування, свят, змагань, вікторин, засідань круглих столів, уроків – презентацій, годин спілкування, відео – уроків, анкетувань, оглядів – конкурсів, лекторіїв тощо.

ВЕРЕСЕНЬ тематичний період «Здоров’я дітей, здоров’я нації»
· 01.09.2020 – свято першого дзвінка та перший урок «Убережемо себе від хвороби»
· 04.09.2020 – тематична бесіда «Увага! Діти на дорозі!»
· 11.09.2020 – виховна година «Герої не вмирають..»
· 11.09.2020 – єдина класна година «Здоров’я дітей, майбутнє нації»
· 16.09.2020 – година спілкування до Дня батька
· 18.09.2020 – трудовий десант по території «Школа наш дім, ми господарі в нім»
· 21.09.2020 – флешмоб «Ми за волю, ми за мир…» до дня Миру
· 22.09.2020 – класна година до дня партизанської слави «Пам’ятаємо! Шануємо!..» 
· 23.09.2020 – виховна година «Булінг, або цькування, виклики та протидія»
· 25.09.2020 – виховна година «Калейдоскоп протипожежної безпеки»
· 28.09.2020 – вікторина «Люби і знай свій рідний край»
· 29.09.2020 – виховний захід «Трагедія Бабиного Яру»
· 30.09.2020 – свято книги «Дружба з книгою – це свято».
Протягом місяця діти приймали активну участь у: акціях «Серце до серця», «Молодь проти нікотину, алкоголю, наркоманії», «Чистота і порядок».
       ЖОВТЕНЬ тематичний період «Вмійте природу любити»
· 01.10.2020 –бесіда «Мудрі і багаті літами»
· 02.10.2020 – святкові привітання «Плекає педагог майбутні долі…»
· 03.10.2020 – бесіда «Ми у відповідальності за тих, кого приручили»
· 05.10.2020 – виставка дитячих малюнків «Людина і природа»
· 13.10.2020 – виховна година «Слава тобі - козаче»
· 16.10.2020 – свято «Міс Осені»
· 23.10.2020 – година спілкування «Я частиночка природи»
· Протягом місяця діти приймали активну участь у: акція «Щаслива лапа», екологічний десант «Нагодуй птахів.
        ЛИСТОПАД Тематичний період «Я і закон»
· 09.11.2020 – круглий стіл «Українська молодь спілкується українською»
· 16.11.2020 – класні години  «Толерантність – шлях до миру» до Всесвітнього Дня толерантності
· 20.11.2020 – відео перегляд «Герої Майдану» до Дня Гідності та Свободи
· 20.11.2020 – диспут «За хмарою тютюнового диму» до дня боротьби з тютюнопалінням
· 26.11.2020 – урок-реквієм «Не стече сльозою горе людське» до дня пам’яті жертв Голодомору
· 27.11.2019 –година спілкування «Профілактика явища боулінгу в учнівському середовищі»
· протягом місяця діти приймали активну участь у: конкурсі  знавців української мови ім.. П.Яцика, операціях  «Урок», «Перерва»; огляді-конкурсі «Як живеш, підручнику!»; акція «Запали свічку» до пам’яті жертв Голодомору, тренінг «Я навчу тебе не битися. Формування ненасильницької поведінки учня».
              ГРУДЕНЬ тематичний період «І тільки тим історія належить, хто за неї бореться й живе»
· 01.12.2020 – єдина виховна година «Скажемо СНІДу – НІ!»
· 03.12.2020 – година спілкування «Толерантність – мірило вихованості»
· 04.12.2020 – єдиний урок мужності «Славімо рідний край»
· 08.12.2020 – перегляд відео презентації «Я і мої права»
· 09.12.2020 – диспут «Торгівля людьми. Чи є це злочином проти людства?»
· 10.12.2020 – ділова гра «Права свої знай – та про правила і обов’язки не забувай»
· 11.12.2020 – Андріївські вечорниці «Вечорниці на Андрія»
· 18.12.2020 – свято «Скарби Святого Миколая»
· 23.12.2020 – виставка-конкурс новорічних композицій «Замість ялинки зимовий букет»
· 24.12.2020 – єдиний урок з безпеки життєдіяльності напередодні зимових канікул та новорічних свят
· 24.12.2020 – новорічне свято «Одного разу під Новий рік!..»
· протягом місяця діти приймали активну участь у: акціях «Червона стрічка», «Милосердя (солодкий подарунок солдату)» , «16 днів проти насильства», конкурсах листівок «Напиши листа Святому Миколаю», новорічних композицій «Замість ялинки зимовий букет», малюнка «Моя родина вільна від насильства»; фабрика Діда Мороза та Снігуроньки (виготовлення ялинкових прикрас)(робота гуртка), флешмоби «Ми українці! І пишаємось тим» та до дня української хустки.
            СІЧЕНЬ тематичний період «Ми честь і гордість школи»
· 14.01.2021 – години класного керівника «Різдвяні свята»
· 22.01.2020 – виховна година «Україна єдина Соборна держава»
· 28.01.2020 – тестування «Чи схильний ти до куріння» 
· 29.01.2020 – виховна  година «Крути – наша пам’ять, наша біль»
· протягом місяця діти класу приймали участь у акціях: «Допоможемо зимуючим птахам». 
                     
ЛЮТИЙ  тематичний період «Що внутрішня, що зовнішня краса тобі дарована, людино! »
· 05.02.2021 – інформаційна година «Безпека в інтернеті»
· 12.02.2021 – конкурсно-розважальна програма «Цей прекрасний дар кохання»
· 15.02.2021 – єдина виховна година «Афганістан болить в моїй душі»
· 19.02.2021 –година спілкування про масові акції громадського протесту в Україні, що відбувалися в листопаді 2013 – лютому 2014 р.р. та про їх учасників. 
· 26.02.2021 – конкурс умільців «Серйозне захоплення» 
· протягом місяця класними керівниками проводились бесіди з питань профілактики правопорушень, відверті розмови про ввічливі слова та вчинки; самоврядуванням було проведено рейд-перевірку «Зовнішній вигляд», адміністрацією –рейд  «Запізнення на уроки». До дня пам’яті Героїв Небесної Сотні проведено всеукраїнську акцію «Білий голуб».
        БЕРЕЗЕНЬ тематичний період «Тепло сімейного вогнища»
· 01.03.2021 – інформаційна година «Дії населення під час карантину. Що таке пандемія. COVID – 19»
· 05.03.2021 – онлайн – привітання жінок зі святом 8 Березня «Зі святом, любі жінки»
· 19.03.2021 –онлайн-уроки з правил безпеки життєдіяльності в умовах карантину  напередодні весняних канікул 
· протягом місяця діти приймали активну участь(в умовах карантину) у конкурсах: «Якби ти нас, Тарасе, чув…»,«Моє дозвілля на карантині»,  «Незабуній Шевченко».
        КВІТЕНЬ тематичний період «Я житель планети Земля»
· 01.04.2021 – виховна година «Чому сміються люди»  
· 09.04.2021 – виховні години присвячені Міжнародному дню визволення в’язнів фашистських концтаборі.
· 12 -16.04.2021 -  цикл бесід, рольових і сюжетних ігор з екологічного виховання
· 22.04.2021 – виховна година «Земля плаче - серце крає»
· 26.04.2021 – конференція «Грізна гроза. Тридцять кілометрів»
· 30.04.2021 – конкурс великодніх композицій «Великодня веселка»
· 22 квітня діти прийняли активну участь в  акції «Врятуймо рідне село від сміття», проведено трудовий десант з облаштування квітників біля старої школи.
     ТРАВЕНЬ тематичний період «Вічна слава героям! Ми низько вклоняємось їм!»
· 07.05.2021 - урок мужності «Тих днів не згасне слава» до Дня Пам’яті та Примирення                      
· 15.05.2021 –відеопривітання до Міжнародного дня сім’ї  
· 20.05.2021 – відеопривітання челендж «Вишиванка це круто» в умовах карантину
· 31.05.2021 – єдиний урок з правил безпеки життєдіяльності під час літніх канікул в умовах карантину 
· 31.05.2021 – свято Останього дзвоника «До побачення, рідна школо!» 
· 01.06.2021 – «Свято дитинства» до Міжнародного дня Захисту дітей
                        
[bookmark: _GoBack]Індивідуальна робота з учнями та їх батьками проводиться систематично з метою профілактики правопорушень та виконання закону України «Про загальну середню освіту».
У школі ведеться журнал контролю відвідування: кожного дня педагог - організатор відмічає відсутніх на уроках,  з цими учнями та їх батьками класні керівники проводять роз’яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.
Протягом року діти активно залучалися до участі в роботі гуртків.
Вся виховна робота колективу висвітлюється на сайті школи, у соціальних мережах.
Аналізуючи стан виховної роботи школи варто сказати, що пріоритетними на сучасному етапі є:
- використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та в навчально-виховному процесі школи;
- збереження морального, фізичного та психічного здоров’я підростаючого покоління;
- виховання патріотизму, громадянських якостей особистості;
- розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей.

 Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії,
профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу в закладі освіти проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації освітнього процесу та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем директора школи. З працівниками закладу освіти постійно проводяться відповідні інструктажі з охорони праці, які фіксуються в журналах реєстрації інструктажів з питань охорони праці. Інструктажі з безпеки життєдіяльності проводяться з учнями закладу. Класні керівники ведуть журнали реєстрації інструктажів з питань безпеки життєдіяльності, в яких фіксують проведення вступного, первинного та цільових інструктажів.
    Починаючи з 9-го класу учні розписуються в журналі інструктажів. 
    Кожен вчитель-предметник перед початком занять(у вересні) проводив вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності, а також  проводилися інструктажі перед виконанням лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках трудового навчання, фізкультури
   Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: спортивні змагання, олімпіади і фіксувалися в журналі реєстрації інструктажів учнів з безпеки життєдіяльності при проведенні позакласних заходів
   Класні керівники 1 – 9 класів та вихователі проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму, пропаганді здорового способу життя,
Було проведено тижні безпеки життєдіяльності та безпеки дорожнього руху, школа брала активну участь у Всеукраїнському рейді «Увага! Діти на дорозі».
     Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на: нарадах при директорові, на засіданнях педагоічних рад, засіданнях методичного об’єднання класних керівників; батьківських зборах. Випадків дитячого травматизму за звітний період не зафіксовано.
    Напередодні літніх канікул з учнями проведені первинні інструктажі з питань запобігання дитячому травматизму. Серед учнів та їх батьків проведено також роз’яснювальну роботу щодо обмеження часу перебування на сонці, шляхів запобігання сонячних та теплових ударів, дотримання правил поведінки на воді, забезпечення необхідного для здоров‘я дитини водного балансу тощо.
    Здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з вимогами охорони
праці безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах
надзвичайної ситуації і дотримуються їх.
      Приміщення навчального закладу  забезпечено первинними засобами
пожежогасіння. При вході до  ззакладу,  у класних кімнатах та у приміщенні дошкільного підрозділу  розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи
аварії. Для попередження виникнення надзвичайних ситуацій в осінньо-
зимовій період перевіряється температурний режим, дотримується
енергозберігаючий режим роботи школи, перед зимовим сезоном
перевіряється система опалення, постійно ведеться очистка від снігу
території навчального закладу
   У НВК створені умови для здорового та якісного харчування:
· належний матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні; 
· дотримання санітарно-гігієнічних вимог приміщень для приготування їжі та їдальні;
· столи, стільці, місця для видачі готових страв є чистими та регулярно
миються відповідно до вимог.
Навчальний заклад  в повному обсязі забезпечено дезинфікуючими засобами,
засобами для миття підлоги та  обладнання. 

                              Організація харчування 
     Якісне і здорове харчування дітей – одна із умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. Заклад, в якому дитина проводить більшу
частину свого часу, має дбати про забезпечення умов для якісного і здорового харчування, а також формувати в учнів стійкі навички здорового харчування.     
    Завдання нашого НВК – не лише створити належні умови для харчування, а й докласти зусиль, щоб дітям хотілося харчуватися у шкільній їдальні.
  Щоб створити у закладі умови для здорового, якісного харчування,
адміністрація навчального закладу постійно контролює належний матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні, дотримання санітарно-гігієнічних вимог,
засвідчення підписом керівника щоденного меню, щоденний контроль за
якістю продуктів, що надходять до їдальні, умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв.
     Для реалізації умов здорового харчування в школі  розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей удошкільному підрозділі та шкільній їдальні, 
враховуючи кількість учнів, пропускну можливість їдальні та протиепідемічні  умови , регулярно проводиться моніторинг стану справ, створено комісію для  контролю за харчуванням у школі. 
    Гарячим харчуванням охоплені всі учасники навчально – виховного процесу закладу.
    Проводився облік  вихованців та учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. Гарячим харчуванням за кошти сільської ради було охоплено:  21 учень  1 – 4 класів.,    7   учнів пільгових категорій  та за рахунок  батьків харчувалося  19   учнів шкільного віку.
      10 вихованців ДНЗ забезпечені триразовим гарячим харчуванням. Батьки дошкільнят оплачують 40 % від вартості харчування дітей за день ( 12 грн  ) . Батьки , в родинах яки троє і більше дітей, оплачують 20 % від вартості харчування в день. Рішенням сесії сільської ради від оплати за харчування звільнені діти пільгових категорій, які мають цей статус відповідно до закону України « Про організацію харчування дітей пільгових категорій» , діти учаників АТО та учні початкових класів.
    Систематично здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналів бракеражу.
     Регулярно здійснювалося складання щоденного меню на підставі примірного двотижневого меню – розкладки, затвердженого начальником Держпродспоживслужби. Проінформовано всіх батьків про правила одержання безкоштовного харчування та вимоги до оформлення документів.
      Протягом  звітного року на організацію харчування було використано            грн  ( школа –      грн., дитсадок –       грн ) коштів місцевого бюджету.


                          Фінансово – господарська діяльність
 
  Протягом 2020 – 2021 н. р.  систематично проводилася робота по впорядкуванню території навчального закладу, зміцненню матеріально – технічної бази,забезпеченню  відповідної роботи закладу.
Всі заходи  дали змогу забезпечити нормальні умови функціонування всіх
систем життєзабезпечення НВК та роботи школи в звітному періоді. 
Але є й  проблеми, що залишаються для подальшої роботи:
- постійне впровадження комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес;
 - друкування власних доробок педагогів у періодичних виданнях; 


                                                           *****
    Наше спільне завдання – продовжити незворотні позитивні тенденції розвитку
школи. Навіть за чарівної влади й казкового суспільства можна все зруйнувати або у найскладніших соціальних умовах збудувати навколо себе світ чистоти й взаєморозуміння.
     Переконана, що спільними зусиллями наш заклад буде набувати нових барв. 
Висловлюю всім вдячність за творчу і сумлінну працю. Сподіваюся, що набутий досвід вирішення освітніх проблем забезпечить успішну практичну реалізацію завдань і викликів, які стоять перед нашим навчальним закладом.
       Бажаю усім вам міцного здоров’я, щастя, благополуччя, творчих
здобутків, миру й злагоди в державі та у сім’ях.
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З повагою      Л.М. П’ятківська
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