                      Розділ І
Загальні положення
Мета укладання колективного договору.
1.1. Цей договір укладений з метою регулювання виробничих, трудових та
соціально-економічних   відносин  між  адміністрацією та КЗ «Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів  с. Дмитрашківка» Піщанської селищної ради 
1.2. Положення  і  норми  договору    розроблено  на  основі  Кодексу  про  працю
України, Закону України "Про колективні договори і угоди", Статуту  закладу
освіти  з  урахуванням  положень  Генеральної  угоди  між  Кабінетом  Міністрів
України  та  профспілковими  об'єднаннями  України,   галузевої  угоди        між
Міністерством освіти і науки  України і ЦК профспілки  працівників освіти і науки. Договір містить  узгоджені   зобов'язання   сторін,   що   його   уклали,   щодо   створення   умов
підвищення    активності  роботи  НВК,  реалізації  на  цій  основі  професійних,
трудових і соціально - економічних прав та інтересів працівників.
1.3. Договір  укладено  між  КЗ «Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів   с. Дмитрашківка» Піщанської селищної ради   в особі    директора Коваль Л.В.  з однієї  сторони  (надалі  адміністрація)  і  профспілковим    комітетом   від імені педагогічного колективу з іншої сторони (надалі профспілкова сторона).
1.4.
Адміністрація підтверджує,  що вона має повноваження,  визначені чинним
законодавством  та  Статутом   школи   на  ведення     колективних  переговорів,
укладення   колективного   договору  і   виконання   зобов'язань   адміністрації,
визначених цим договором.
1.5. Профспілкова сторона має повноваження,  визначені чинним законодавством,
на  ведення  колективних  переговорів,   укладання   колективного  договору   і
виконання зобов'язань профспілкової сторони, визначених цим договором.
1.6. Сторони визначають взаємні повноваження, зобов'язання   відповідних сторін,
зобов'язуються      дотримуватися      принципів      соціального      партнерства:
паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності,
конструктивності     та     аргументованості     при     проведенні     переговорів
(консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і  доповнень до нього,
вирішення всіх питань, що є предметом цього  договору.
1.7. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення
колективних    спорів  (конфліктів)    в  ході  реалізації  зобов'язань  і  положень
колективного  договору,  вирішуватимуть  спірні  питання  шляхом  проведення
консультацій, переговорів, примирних процедур  відповідно до законодавства.
Сфера дій договору.
1.8. Положення договору поширюється   на всіх  педагогічних   працівників  школи
незалежно від профспілкового членства. Положення договору є обов'язковим
для сторін, що їх уклали.
1.9. Жодна із сторін протягом дії не може в односторонньому порядку призупинити
виконання прийнятих  зобов'язань за договором.
1.10.
Невід'ємною частиною договору є додатки до нього.
Термін дії договору та набуття ним чинності.
Договір укладено на 2 роки, він набирає чинності з дня його підписання, діє до укладення нового договору.
1.11.
Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не пізніше
ніж  за 3 місяці до закінчення строку дії договору, на який він укладався.
Порядок внесення змін та доповнень до договору

1.12.
Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною  згодою, і в
обов'язковому порядку, в зв'язку із змінами чинного законодавства, з питань що є предметом договору сторона, яка   ініціює внесення змін і доповнень до договору,   письмово   повідомляє   іншу   сторону   про   початок   проведення переговорів    (консультацій)    та    надсилає    свої    пропозиції,    що    спільно розглядаються у семиденний термін з дня їх отримання іншою стороною.
Порядок і строки  до  ведення змісту колективного договору до педагогічних працівників КЗ «Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів  с. Дмитрашківка» Піщанської селищної ради 
1.13.
 Адміністрація   зобов'язується   в   п'ятиденний   термін   після   підписання
договору  забезпечити  ознайомлення  з  ним  всіх    працівників,  в  тому  числі працівників під час укладання з ними трудового договору.
Повідомна реєстрація колективного договору

1.14.
Адміністрація подає договір   на повідомну реєстрацію не пізніше  10 днів з
    дня підписання його сторонами.
Розділ II
Виробничо-економічна діяльність
Адміністрація зобов'язується:
2.1. Своєчасно  та  в  повному  обсязі  забезпечувати  працівників  матеріально-
технічними  ресурсами,  необхідними  для  виконання  трудових  дій,  норм
праці, створення належних умов праці.
2.2. Розробити   за  участю   профспілкової   сторони  та  запровадити   систему
матеріального  заохочення  працівників  щодо  підвищення  продуктивності
праці,  раціонального бережливого використання обладнання,  матеріальних
виробничих ресурсів.
2.3. Інформувати        колектив    щоквартально    про    результати    фінансово-
господарської діяльності школи..
2.4. Створювати умови для участі   працівників в управлінні  школи.
2.5. Брати  участь  у  заходах  профспілкової  сторони  щодо  захисту  соціально-
економічних прав  працівників на її запрошення.
Профспілкова сторона зобов'язується :
2.6.
Сприяти  зміцненню   дисципліни  в  колективі,  підвищенню  продуктивності
праці. Проводити роботу з працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, збереження  школи.
2.7. Організувати   збір   та   узагальнення   пропозицій   працівників   з   питань
поліпшення навчально-виховної роботи  школи, доводити їх до адміністрації й

          домагатися їх реалізації інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.
2.8. Запрошувати  повноважного  представника  адміністрації  на  засідання,  де
розглядаються питання захисту соціально-економічних прав працівників.
Розділ III
Гарантії працівникам  у разі зміни організації виробництва, форми власності.
Адміністрація зобов'язується:
3.1. Завчасно   інформувати   профспілкову   сторону   у   випадках   скорочення чисельності і штату, зміну форм  власності, закриття  школи тощо, з наданням інформації про планові адміністративні  заходи, пов'язані з ними, звільнення працівників,   причини   і   строки   таких   звільнень,   кількість   і   категорії працівників, яких це може стосуватися. Проводити не пізніше ніж через три місяці з часу прийняття відповідного рішення, зменшення або пом'якшення негативних  соціальних  наслідків  цих  процесів,  розглядати та  враховувати пропозиції профспілкової сторони з цих питань
3.2. Приймати  рішення  організаційного  характеру  за  участю  профспілкової
сторони.
3.3. Забезпечити,  у  разі  прийняття  відповідних  рішень,  участь  представника
профспілкової сторони у роботі комісії з реорганізації.
3.4. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються   у
зв'язку із зміною організації, або форми власності, закриттям школи, зокрема:
щодо     порядку     звільнення,     виплати     вихідної     допомоги,     гарантій
працевлаштування, інших пільг і  компенсацій таким  працівникам.
Профспілкова сторона зобов'язується:
3.5.
Представляти права та інтереси  працівників у відносинах з  адміністрацією
щодо управління школи, а також у разі зміни організації або форми власності.
Розділ IV
Забезпечення продуктивної зайнятості.
Адміністрація зобов'язується :
4.1.   Не  допускати  масових  звільнень  працівників  протягом  року  понад  5%
           загальної чисельності працюючих в школі .

 4.2.  Вивільнення працівників з ініціативи адміністрації проводити лише за умови
          письмового повідомлення профспілкової сторони, не пізніше як за 3  місяці
до намічуваних   звільнень,  про причини і термін вивільнення,  кількість та
категорію працівників, що підлягають вивільненню.
 4.3. При  вивільненні  працівників  дотримуватись  вимог  законодавства  щодо
 переважного права на залишення на роботі та гарантій  окремим категоріям
 працівників.  Попереджати  працівника  про вивільнення у письмовій формі
 під розписку не пізніше, ніж за два місяці.
 4.4 Надавати  працівнику, якого офіційно попередили, про звільнення протягом
двох останніх місяців роботи,  один день на тиждень вільний від роботи з

оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника в зручний для обох

        сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування.
4.5  Зберігати протягом одного року за працівниками,  вивільненими з   школи з
підстав,   передбачених   п.   1   ст.40  КЗпП   України,   право   на  укладення
трудового  договору  у  разі  повторного  прийняття  на  роботу,    у  випадку
проведення прийняття на роботу працівників   аналогічної кваліфікації.
Профспілкова сторона зобов'язується:
4.6. Надавати   працівникам  школи   безоплатні  юридичні   консультації
та
необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на
працю,    соціально-економічних   пільг,   передбачених   законодавством   і
колективним договором.
4.7. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з
питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць. Не давати згоди на вивільнення у разі порушення адміністрацією вимог законодавства про працю та зайнятість.
4.8. Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення в школі
скорочення   робочих   місць,    вивільнення   робочих   місць,    вивільнення
працівників  та  здійснюваних  заходів  щодо  недопущення  або  зменшення
соціальних  наслідків таких дій.
4.9. Проводити   спільно   з   адміністрацією   консультації   з   питань   масових
вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення зменшення
обсягів  або  пом'якшення  наслідків  таких  вивільнень.  Вносити  пропозиції
про перенесення строків  або тимчасове припинення заходів,  пов'язаних з
вивільненням працівників.                
 Розділ V
Оплата праці.
Сторони домовились про наступне:
5.1. Оплата праці (встановлення місячних посадових окладів доплати за кв. категорію, надбавки за вислуги років) працівникам здійснювати відповідно до штатного розкладу (додаток № 1).
5.2.
Запроваджувати нові або змінювати діючі умови праці, повідомляти  про це
працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження або зміни.
Адміністрація зобов'язується:

5.3. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв'язку з ростом індексу
споживчих   цін   згідно   чинного   законодавства,   в   межах   затверджених
асигнувань.
5.3. Виплачувати  доплати  або  надбавки  до  тарифних  ставок    або  посадових
окладів працівників , в межах кошторисних призначень.
5.4. Здійснювати       матеріальне       заохочення       (преміювання) педагогічних працівників за результатами праці відповідно до затверджених положень, в межах економії фонду оплати праці.
5.5. Здійснювати   виплату  заробітної  плати   працівникам два рази на місяць  ( 15 і 30  числа) кожного місяця  .
5.6. Виплачувати заробітну плату працівникам та відпускні не пізніше, ніж за три 
робочих дні до початку відпустки.
5.7. Виплачувати  заробітну  плату  в  першочерговому  порядку  перед  самими
платежами після сплати обов'язкових платежів.
5.8. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні
із дотриманням вимог, передбачених законодавством.
5.9. За роботу в нічний час збільшувати тарифні ставки  (оклади) на 40%,(з     22.00год до 06.00год).
5.10. Оплачувати  час  простою  не  з  вини  працівника  у  розмірах  двох  третин
тарифної ставки встановленого йому розряду, з моменту початку простою.
5.11. Переглядати  чинні  та  запроваджувати  за  погодженням  з  профспілковою
стороною нові норми праці за результатами  проведення атестації.
5.12. У   разі   порушення   строків   виплати   заробітної   плати   компенсувати
працівникам    на   умовах    визначених   законодавством    втрати    частини
заробітної плати у зв'язку з порушенням  строків  її виплати.
Профспілкова сторона зобов'язується:
5.14. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати праці,
своєчасною виплатою заробітної плати.
5.15. Представляти і захищати інтереси працівників школи у сфері оплати праці.
5.16. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і
підстав відрахувань з неї.
Розділ VI
Трудові відносини, режим праці та відпочинку.
Адміністрація зобов'язується:
 6.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на роботу в школу
6.2.
Не  включати  до  трудових  договорів  умови,  що  погіршують  становище
працівників порівняно з чинним законодавством, цим договором.
6.3. Прийняти Правила внутрішнього трудового порядку  школи,  вносити до них

          зміни  і  доповнення,  затвердити  посадові  інструкції,  ознайомити  із  ними      працівників (додаток №7).
6.4. Надавати роботу працівникам  відповідно їх  професії та кваліфікації

6.5. Не допускати звільнення працівників  з ініціативи адміністрації в період його тимчасової
непрацездатності (крім випадків передбачених п.6 1 ст.40 КЗпП), а також у
період   перебування   працівника   у   відпустці   (крім   випадку   ліквідації
установи).   Не   допускати   звільнення   працівників   у   разі   зміни   форми
власності установи з ініціативи  нового власника протягом 6 місяців від дня переходу до нього  права власності.
6.6. Встановити в  школі  п'ятиденний робочий тиждень з тривалістю робочого
часу  для    педагогічних  працівників  -  30  годин  на  тиждень,  для    інших
працівників школи - 40 годин на тиждень, та з двома вихідними на тиждень
(субота,  неділя).  Скорочувати  на  одну  годину  тривалість  робочого  часу
напередодні святкових і  неробочих днів.
6.5. Забезпечити тривалість денної роботи, перерви для відпочинку і  харчування
згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи,
затвердженими адміністрацією та узгодженими з профспілковою стороною з
урахуванням   режиму   роботи  структурних   підрозділів   (додаток  №2)   із
рахунку нормальної  тривалості робочого дня (тижня).
6.6. Узгоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого
дня  (тижня),  режим  праці,  запровадження  нових  режимів  роботи  школи,  в
окремих підрозділах,   для категорії або окремих   працівників,  повідомляти
про такі зміни за два місяці до їх  запровадження. Рішення про перенесення
вихідних  днів   у     випадках,   коли   вони  збігаються  зі   святковими   або
неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та
створення    сприятливих  умов  для  відпочинку  працівників  приймати  за
узгодженням  з  профспілковою  стороною  не  пізніше  ніж  за  два  тижні  до
перенесення.
6.7. За  взаємною  згодою  з  працівником  встановлювати  для  нього  неповний
робочий  день  (тиждень),  гнучкий  графік  роботи  на    умовах  і  порядку,
визначених законодавством.     
6.8. Надавати працівникам щорічну оплачувану відпустку відповідно до Закону
України  "Про  відпустки".   Затверджувати  графік  надання     відпусток  за
погодженням  з  профспілковою  стороною  до  31  січня  поточного  року  та
доводити  його  до  відома  працівників,   враховувати  при  цьому  сімейні
обставини,    особисті    інтереси    та    можливості    відпочинку    кожного
працівника.  Письмово повідомляти працівника про дату його відпустки не
пізніше як за два тижні до встановленого графіком періоду.
6.9. Переносити    працівнику    щорічну    відпустку    на    інший    період    або
продовжувати її у випадках, визначених законодавством.
6.10. Відкликати  працівників  з  щорічної  відпустки  лише  за  їх  згодою  та    у
випадках, визначених законодавством.
6.11. Надавати   додаткові   відпустки  за   шкідливі   умови   праці   та  особливий
характер праці відповідно Постанови КМУ від 17.11.1997 р.  (за результатами
атестації робочих місць).
6.12. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв'язку з навчанням у порядку і
на умовах передбачених чинним законодавством.
6.13. Надавати   працівникам   соціальні   відпустки   у   порядку   і   на      умовах,       передбачених чинним законодавством.
6.14. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах передбачених чинним законодавством.
6.15. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.
6.16. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням відпустку без збереження заробітної плати терміном до  15  календарних  днів на рік.
6.17. Надавати визначеним законодавством категоріям працівників, за їх бажанням, 
додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін.
6.18. Додаткову відпустку на 3 (три) робочих дні за рахунок фонду економії заробітної плати у випадках: 
народження дитини( батькові);
проводів на військову службу ( батькам);

шлюбу працівникам або його дітей;

6.19.  Вільний від роботи день з приводу :

дня народження працівника та ювілейних дат;

1 вересня – жінкам, діти яких навчаються у 1-х,4-х,9-х,11-х класах, якщо дні припадають на робочий день.

Профспілкова сторона зобов’язується:
6.20. Забезпечити дотримання працівниками школи трудової та виробничої дисципліни, Правил внутрішнього  трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень адміністрації, посадових та функціональних обов’язків.

6.21. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режиму праці та відпочинку , ознайомлення з ними працівників.

6.22. Розглянути обґрунтоване письмове подання адміністрації про розірвання трудового договору з працівником , який є членом профспілки, що діє в установі у випадках, передбачених законодавством. Повідомляти адміністрацію про прийняття рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.

6.23. У разі порушення прав працівника представляти та відстоювати їх права у відносинах з адміністрацією у судових органах.

РОЗДІЛ  VІІ
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ
7.1. При укладанні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, а також його права та пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
7.2. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці згідно з розробленим за участю профспілкової сторони графіком, та її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.

7.3. Проводити  періодично,  згідно  нормативних  актів,   перевірку  технічного
стану    обладнання,    машин,    споруд,    будівель    щодо    їх    безпечного
використання.
7.4. Безкоштовно  забезпечувати   працівників,   які   працюють   на  роботах   із
шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов'язаних
із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах
спецодягом,   спецвзуттям та іншими засобами  індивідуального  захисту за
встановленими нормами .
7.5. Забезпечити   за  рахунок  коштів  установи   своєчасну  заміну  або  ремонт
спецодягу,  що став непридатним до закінчення встановленого терміну   їх
носіння  з незалежних від працівника причин.
7.6. Організовувати на прохання працівника або за своєї ініціативи позачерговий
медичний огляд, якщо працівник вважає, що погіршення стану його здоров'я
пов'язане з умовами  праці.  Не допускати  до роботи  працівників,  які  без
поважних  причин  ухиляються  від   проходження  обов'язкового  медичного
огляду.
7.7. Створити  комісію з  питань   охорони праці  від адміністрації  і  трудового
колективу. Сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.(додаток №
7.8. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування  та
облік нещасних випадків, професійних захворювань, аварій на виробництві.
7.9. Своєчасно  та  в  повному  обсязі  сплачувати   в   установленому  порядку
страхові   внески до фонду соціального страхування від нещасних випадків
на виробництві.
7.10. Зберігати  середню  заробітну  плату за  працівником  на  період  припинення
роботи в разі виникнення ситуації,   небезпечної для його життя та здоров'я
чи  життя та здоров'я працівників, які його оточують.
7.11. Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі 3-х місячного середнього
заробітку у випадках розірвання  трудового договору з ініціативи працівника
через невиконання  адміністрацією законодавства про охорону  праці,  умов
колективного договору  з цих питань.
7.12. Проводити інструктажі, навчання з питань охорони праці  у відповідності з
Типовим положенням про навчання з питань охорони  праці.
7.13. Не залучати жінок до піднімання  і переміщення речей, вага яких  перевищує
встановлені для них граничні норми.
7.14. Проводити щомісячно день охорони праці  із залученням представника профкому.
Працівники зобов'язуються:
7.15. Вивчати  та  виконувати вимоги нормативних актів  про охорону праці,  правил
експлуатації машин, механізмів, та інших засобів  виробництва.
7.16. Застосовувати  засоби  індивідуального  захисту  у  випадках,  передбачених
правилами техніки безпеки праці.
7.17. Проходити у встановленому порядку та в установлені  строки попередній та періодичні
медичні огляди.

7.18. Своєчасно   інформувати   відповідну   посадову   особу   про   виникнення
небезпечних та аварійних ситуацій   на робочому місці,  особисто дієвих вживати заходів щодо їх запобігання та усунення.
7.19. Дбайливо  та  раціонально  використовувати  майно   школи,  не  допускати
його пошкодження та знищення.
Профспілкова сторона зобов'язується:
7.20. Здійснювати  контроль  за  дотриманням  адміністрацією  законодавства  про
охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці,  належних
виробничих  та  санітарно  -  побутових  умов,  забезпеченням  працівників
спецодягом іншими засобами індивідуального захисту, за наданням  пільг та
компенсацій за роботу в несприятливих умовах.
7.21. Представляти  інтереси  працівників  у  вирішенні  питань  охорони    праці,
вносити адміністрації відповідні подання.
7.22. Інформувати працівників про їх права і гарантії у сфері  охорони праці.
7.23. Брати  участь  у  розробці  нормативне  -  правових   актів  з  питань
охорони  праці,  проведення  атестації  робочих  місць    за  умовами  праці,
розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань.
Розділ VIII
Соціальні пільги та гарантії, соціальне страхування,
забезпечення житла побутового, медичного
обслуговування, організації оздоровлення і
відпочинку працівників.

Адміністрація зобов'язується:
8.1. Надавати   виплату   грошової   компенсації   педагогічним   працівникам   на
оздоровлення,   у   зв'язку   із   наданням   щорічної   відпустки   у   розмірі

середньомісячного заробітку.
8.2. Надавати   матеріальну   допомогу   у  зв'язку   із   смертю   працівника   або
близьких  родичів у розмірі 100  грн.;  працівникам,  які  постраждали  внаслідок  непередбачуваних  обставин   у розмірі 100  грн,  за рахунок  економії  фонду заробітної плати.
8.3. Перераховувати     своєчасно     та     в     повному     обсязі     внески     на
загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою
втратою   працездатності   та   витратами,   зумовленими   народженням   і
похованням,
8.4. Організовувати   придбання    путівок   на   санаторно-курортне   лікування
працівників та оздоровлення за їх заявами з фонду соціального страхування
тимчасової втрати працездатності.
8.5. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами
з  питань  соціального  страхування,   пенсійного  забезпечення,     надавати
консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.
       Розділ IX
Гарантії діяльності профспілкової групи.
9.1.  Адміністрація визнає профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.
Адміністрація зобов'язується:
9.2.    Забезпечити    дотримання    норм    і    гарантій   діяльності    профспілкової         організації та її активу згідно Закону України «Про  професійні  спілки,     їх права та гарантії діяльності»  КЗпП України  та Генеральної угоди.
9.3.    Забезпечувати    профспілковому   комітету    можливість    розміщувати    власну інформацію у приміщеннях і на території школи в доступних для працівників місцях.  Надавати  приміщення  та  необхідне  обладнання  для проведення зборів працівників (профспілкових зборів).
9.4.    За  наявності  письмових  заяв  працівників,  які    є  членами  профспілки,
щомісячно   утримувати   із   заробітної   плати   та   перераховувати   їх   у
безготівковому   порядку   протягом   3-х   банківських  днів   після   виплати
заробітної плати на рахунок профспілкової організації.
9.5.    Надавати вільний від роботи час із збереженням заробітної   плати членам
профспілкового комітету,  не звільнених від своїх виробничих чи
службових  обов'язків , для  виконання  ним  повноважень  та  громадських
обов'язків  не  менше  3   год.   на  тиждень.   У  випадках,   коли  виконання
громадських обов'язків  в інтересах трудового колективу пов'язане з виїздом
у відрядження (навчання, наради, семінари, тощо) то витрати пов'язані з цим
здійснювати за рахунок коштів  школи.

 9.6.    Забезпечувати    членам        виборних    профспілкових    органів    можливість   безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи, ознайомлюватися з  документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників.
9.7.    Розглядати протягом 7 днів вимоги профспілкових органів  щодо усунення 
порушень законодавства   про працю та колективного договору,  надавати
відповідні документи, інформацію та пояснення.
  9.8.    Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати     праці, використання коштів та соціальні заходи.
9.9. Забезпечувати   участь   профспілкової   сторони   (трудового   колективу)   в
підготовці  змін  і  доповнень  до  Статуту  школи,   обов'язковий  розгляд  її
пропозицій.
9.10. На  принципах  соціального  партнерства  проводити  зустрічі,  консультації,
інформувати сторону про плани і напрями розвитку школи.
                   Розділ X
                         Заключні положення
З метою забезпечення положень цього договору, здійснення контролю

за його виконанням, сторони зобов'язуються:
10.1. Визначити посадових осіб,  відповідальних за виконання умов договору та
встановити термін їх виконання .
10.2. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього
договору, спільно надавати роз'яснення.
10.3. Забезпечити здійснення контролю за виконанням цього договору робочою
комісією . Результати перевірки виконання зобов'язань договору  оформляти відповідним актом, який доводити до відома сторони договору.
   10.4.  У разі  порушення  чи   невиконання зобов'язань договору сторони  несуть
              відповідальність відповідно до чинного законодавства.

    10.5. Колективний  договір  укладений  у  трьох  примірниках,  що  зберігаються  у
             кожної із сторін та реєструючого органу і мають однакову юридичну силу.
Колективний договір підписали.
Від сторони адміністрації
Директор КЗ «Заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів  с. Дмитрашківка» Піщанської селищної ради                                  
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Від профспілкової сторони  

Голова профспілки  

Самоляк В.М. 
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