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Буднянська спеціальна загальноосвітня школі-інтернат Шаргородського району Вінницької обласної Ради у 2015-2016 навчальному році здійснювала  діяльність з надання спеціальної освіти в школі-інтернаті  для дітей з вадами розвитку.

Вся робота була спрямована на реалізацію головних завдань визначених:

- Конституцією України;

- Конвенцією про права дитини;

- законами України:

«Про освіту»;

«Про загальну середню освіту»;

«Про охорону дитинства»;

«Про позашкільну освіту»;

«Про оздоровлення та відпочинок дітей»;

- Концепцією виховання дітей і молоді в національній системі освіти;

- «Положенням про спеціальну загальноосвітню школу-інтернат для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку»;

- власним Статутом.

Педагогічна діяльність школи здійснювалась згідно з вимогами регіональних програм розвитку освіти на основі широкої і глибокої диференціації і індивідуалізації, особистісно-орієнтованого підходу до учнів в навчально-виховному процесі.

Педколектив школи-інтернату працював над темою: «Навчання, виховання, робота та корекція, як єдиний педагогічний процес».

Робота з педагогічним колективом

    Методична робота – важлива ланка в загальнодержавній системі підвищення кваліфікації вчителів та вихователів . Вона сприяє активізації  людського фактора особистості, її творчої діяльності, що дає реальну допомогу вчителеві у розв’язанні актуальних проблем навчально-виховного характеру.

    Демократизація та гуманізація школи дає змогу вільно обирати організаційні форми методичної роботи , виходячи з потреб кожного педагога та можливостей школи .

     Основним завданням методичної роботи в школі було вирішення провідних проблем питань школи, впровадження використання  психолого-педагогічної науки, передового досвіду , нових  технологій проведення уроків  і виховних заходів , надання методичної допомоги педагогічним працівникам.

       Значна увага у школі зверталась організації методичної роботи. Проводилась робота з удосконалення  методики викладання, підвищення якості й результативності уроку, впровадження сучасних підходів до організації навчально-виховного процесу на уроках і в позаурочний час. 
          Відбулися засідання методичної ради. Слід відзначити, що всі засідання методичної ради пройшли на достатньому рівні : цікавими , змістовними були доповіді, вироблено методичні рекомендації.

Проведено 5 засідань педагогічної ради, з них  три тематичні :

·  Профілактика шкідливих звичок. Проблеми. Досвід. Перспективи.

·   Особисте продуктивне зростання вчителя як мета педагогічного процесу.

· Про стан трудового навчання і виховання, якість знань, умінь і   

          практичних навичок учнів на уроках та в позаурочний час.
     Методичний кабінет поповнювався новими матеріалами : тематичними розробками вчителів ; розробками виховних заходів вихователів; клубу вихідного дня; матеріалами засідань методичних комісій, доповідями спецсемінарів.

      Роботі заступника директора з навчально-виховної роботи  допомагали голови методичних об’єднань: Борець О.Д. (учителів початкових класів), Василевська Ж.О.(класних керівників), Осадчук Г.М.(асоціація вчителів-предметників базових дисциплін), Мазур А.В. (учителів трудового навчання), Обуховська Н.Ф. (вихователів).  Проводились відкриті уроки, заняття, на яких обговорювались питання  організації і проведення контрольних робіт, впровадження новітніх освітніх технологій.

     У 2015 – 2016 н.р. курсову  перепідготовку при Вінницькому ОІПОПП пройшли 10 педагогів.  Атестовано у 2015-2016 н. році 15 педагогів.
Одним із основних  шляхів підвищення фахового рівня є вдосконалення самоосвіти педагогічних працівників. Кожен педагог підвищував свою майстерність згідно індивідуального плану самоосвіти . 
Всі педагоги виписують освітянські періодичні видання України, області.

       В бібліотеці школи до знаменитих дат проводились книжкові виставки 
(бібліотекар Магдалюк О.М.).
       Поліпшилась певною мірою співпраця школи з батьками. В кожному класі проведено 5 засідань батьківських зборів, на яких розглядались  питання сім‘ї і школи.   

     Наприкінці навчального року адміністрацією школи були проведені співбесіди з кожним  вчителем  про результати роботи у навчальному році та планування роботи на наступний навчальний рік.

        Методичний кабінет школи обладнувався  та поповнювався  ТЗН, кращими освітянськими доробками школи, району, області.

          З метою перевірки виконання навчальних планів і програм  протягом 

2015 - 2016 н.р. проведені співбесіди з вчителями, перевірені класні журнали, проведено перевірку  виконання уроків розвитку зв‘язного мовлення, позакласного читання, контрольних робіт і тематичних оцінювань. Протягом навчального року  школа була повністю укомплектована  педагогічними кадрами.

      Календарні плани були складені з урахуванням забезпечення базового рівня освіти, вікових  особливостей учнів. Дотримано норми  і терміни  проведення тематичних контрольних робіт уроків , екскурсій.

     Навчальні програми в 1-4 –х  класах виконані за кількістю проведених уроків. Уроки позакласного читання та розвитку мовлення проведені відповідно до вимог програми. Графік контрольних робіт виконано.  Були проведені контрольні роботи з математики та української  мови в 2-10-х класах,  трудового навчання у 10 класі, перевірена техніка читання.  Перевірені календарно-тематичні плани, навчальні програми та записи на сторінках предметів у класних журналах.

    На  підставі вивчення записів класних журналів 5-10-х класів отримані дані щодо системи контролю за знаннями учнів.

 1. Вчителям-предметникам при складанні календарних планів на наступний рік враховувати сучасні вимоги до навчання, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

  2. Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи та керівникам  методичних об′єднань проводити перевірку виконання навчальних програм вчителям школи два рази на рік.

 3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Волковій С.М. своєчасно організовувати профільну заміну вчителів, які хворіють або проходять курси підвищення кваліфікації.

 4. На  засіданнях методоб‘єднань обґрунтувати підходи щодо контролю за навчальними досягненнями учнів та критеріями оцінювання знань.
Виховна робота

    Основними документами, якими керувалася школа в виховній  роботі були:  Програма для допоміжної школи «Виховна робота 1-4 класи та 5-10 класи», Національна доктрина  розвитку освіти , Концепція громадянського виховання, комплексна програма профілактики і запобігання поширення алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та СНІДу , комплексна програма профілактики злочинності, Національна програма патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Програма  профілактики ВІЛ інфекції/ СНІДу в області, Програма правової освіти населення області, Національна програма оздоровлення дітей, обласна програма розвитку і функціонування української мови. Закони України «Про пожежну безпеку», «Про  охорону праці», комплексна програма  «Фізичне виховання-здоров‘я нації» .

        З метою національно-патріотичного виховання у кожному класі, кабінеті  створено куточки державної символіки. Відбувся день відкритих дверей для батьків, де батьки мали змогу побувати на відкритих уроках ,    виховних 
заходах, спортивних змаганнях. Особливо цікавими та насиченими були виховні заходи, які підготували діти та вихователі.

       У 2015 – 2016 н.р. життя школи було напруженим та цікавим. Усі заходи  було проведено згідно  з річним планом . Хоча протягом року було проведено й додаткові заходи. 

       У школі працювали гуртки за інтересами, важливою була робота клубу вихідного дня . 

      Виховна робота вихователів та класних керівників спланована посеместрово згідно річного плану роботи школи.

      Планування заходів по забезпеченню всебічного виховання учнів у системі позаурочної діяльності базується на загально педагогічних принципах – народності, гуманізації, демократизації, послідовності та систематизації в оптимальному поєднанні словесно-інформаційних  форм роботи та практичних видів діяльності. Стан виховної роботи спрямований на реалізацію основного завдання школи – виховання громадянина України, всебічно розвиненої особистості.
         З учнями проводились бесіди , години спілкування, заняття з поглиблення знань, які були спрямовані на підвищення рівня їх вихованості. 

     На високому рівні проведені година спілкування «Наша країна – Україна», «Право на ім'я та громадянство», бесіди «Бути на землі людиною», «Основний закон України» . 
      Згідно річного плану роботи школи у 2015 – 2016 н.р. з учнями проведені різні цікаві загальношкільні заходи .
Головним із напрямків виховної роботи з учнями є родинно-сімейне  виховання. В школі діє дитяче об'єднання "Дивоцвіт", яке розділено на:

1 клас  –"Смішарики"

2 клас – «Козачата»

3 клас –"Джерельце"

4 клас – "Капітошки"

5 клас – "Дзвіночки"

6 клас –  "Калина"

7 клас – «Смайлики»

8 клас – « Віночок»

9 клас –"Пізнайки"

10 клас –«Живчики»
   У школі працювали 7 гуртків, «Клуб вихідного дня». Серед загальношкільних заходів заслуговують на увагу : День знань, Свято квітів. Конкурс «Народна скарбниця України», загальношкільне свято «Слово рідне, мово рідна, живи в ріднім домі», свято Миколая, вікторина «З вогнем не можна жартувати» , свято «Ярмарок українських звичаїв», родинне свято «Наші обереги», вікторина «Чи знаємо ми Т.Шевченка», свято Новорічної ялинки, свято «Дзвони ж нам, дзвонику, востаннє…» 
       Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячому травматизму: викладається курс «Основи здоров’я»  1 -10 кл.  ,  проводяться виховні години з протипожежної радіаційної безпеки; правил поводження з електроприладами ; правила поводження в громадських  місцях.
    Питання стану роботи  школи щодо запобігання дитячого травматизму розглядались та аналізувались на нарадах при директорові ; методичному об*єднанні класних керівників , вихователів; батьківських зборах, висвітлюється в наказах по школі.

    Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби зі злочинністю. Головними напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми , схильними до пропуску занять , правопорушень, до девіантної поведінки.

    Заступником директора з навчально-виховної роботи, класними керівниками, вихователями проводиться  індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень , контролюється   відвідування  учнями уроків, ведуться зошити психолого-педагогічних спостережень за цими учнями.

   Стан роботи з профілактики  попередження правопорушень, злочинів постійно заслуховувався на: 

а) нарадах при директорові;
б) методичних об*єднаннях класних керівників;

в) батьківських зборах.

   Робота з батьками в 2015-2016 н.р. була спрямована на створення  єдиного колективу вчителів , батьків, учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори ( вересень, грудень), а також класні батьківські збори:

· «Батьки і діти: конфлікт чи взаєморозуміння»

· «Агресивна дитина»

· «Доброта і милосердя народжуються в сім‘ї» 

· «Роль батьків у вихованні дітей»

· «Піклування про здоров‘я – обов‘язок сім‘ї і кожної людини»

Атестація педагогічних працівників
Атестація в школі проходить відповідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 06 жовтня 2010 року № 930 і зареєстровано в Міністерстві юстицій України 14 грудня 2010 року за № 1255/1855. Закону України „Про загальну середню освіту" (ст..27) від 13 травня 1999 року, Закону України „Про освіту" (п.4 ст.54) від 23 березня 1996 року. 

       У 2015-2016 навчальному році атестовано 15 педагогічних працівників.   

Аналіз результатів атестації педагогічних працівників 

у 2015-2016 н. році
	Результати атестації
	Прізвище, ініціали та посада працівника

	
	Осадчук Л.В.
	Волкова С.М.
	Обуховська Г.І.
	Ковригіна Л.І.
	Борець О.Д.
	Зелінська О.М.
	Борець О.В.
	Жураховська Т.І.
	Козак Т.П.
	Слюсар Л.М
	Півторак О.В.
	Пустова А.В.
	Борець В.В.
	Шаповал В.І.
	Салдугей О.В.

	Відповідає займаній посаді
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Відповідає займаній посаді за умови виконання заходів, визначених атестаційною комісією
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не відповідає займаній посаді
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Присвоєно кваліфікаційну категорію
	спеціаліст
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст першої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст другої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	спеціаліст вищої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
	спеціаліст
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст першої категорії
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст другої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст вищої категорії
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відповідає раніше встановленому 9-му тарифному розряду
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	


Робота шкільної бібліотеки

Протягом 2015-2016 навчального року бібліотека працювала над вирішенням задач, поставлених Міністерством освіти  молоді та спорту -  підготувати учнів засобами художньої літератури до культури входження в сучасний світ, спонукати їх до осмислення моральних, суспільних проблем, привчати дітей вчитись думати «хто вони і для чого живуть», як живуть, чого прагнуть, які в них можливості і потреби, тобто зробити їх соціально-психологічно компетентними, перетворити бібліотеку в інформаційний, культурний, просвітницький центр.
Затишна, естетично та привабливо оформлена бібліотека – це місце в школі-інтернаті, куди вихованці забігають кожної вільної хвилини, а завітавши, знайомляться з новими надходженнями, допомагають оформляти виставки, корисним доповненням виставок є цікаві запитання, малюнки, вікторини, практичні роботи.

З метою реалізації мети і принципів своєї роботи через пріоритетні напрямки організаційної  діяльності, обслуговування читачів і популяризації літератури на допомогу навчально-виховному процесу, сприянню втілення в життя основних напрямків виховної роботи, основних її ліній, були використані активні форми популяризації книги, рольові ігри, огляди і перегляди літератури, бесіди, години спілкування, радіо звернення, коментоване читання, бібліотечні уроки.
Постійно проводилась робота формування бібліотечного фонду та його збереження, оформлена передплата на періодичну пресу.

Але резерви шкільної бібліотеки не вичерпані. Слід продовжувати пошук нових ефективних технологій в тісній співпраці з педколективом, сприяти утвердженню шкільної бібліотеки, як справжнього культурного інформаційного центру, який одержує, зберігає і розповсюджує різноманітні джерела інформації, здатні задовольнити читачів. За рахунок Бюджетних коштів чи спонсорської допомоги придбати в бібліотеку комп’ютер і використовувати в роботі сучасні інформаційні технології, активізувати роботу з батьками.

Господарська діяльність
У 2015-2016 навчальному році проводилась певна робота з матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу.
Здійснено заміну віконних блоків на металопластикові в спальному корпусі, частково відремонтовано дах їдальні,  проведено поточний ремонт зовнішнього і внутрішнього приміщення школи, спортивного залу та ігрового майданчика.
Але не всі питання вдалося вирішити. Так, необхідно замінити дверні блоки у спальному корпусі, провести ремонт душових приміщень для учнів, замінити окремі труби на нові, провести хімічну промивку, облаштувати асфальтове покриття на території школи. На все це треба звернути увагу у 2016-2017 навчальному році і запланувати в кошторисі.

Робота з питань охорони праці

Одним з пріоритетних напрямків роботи закладу з охорони праці учасників навчально-виховного процесу є створення належних, безпечних і здорових  умов праці, ефективної системи управління охороною праці, підвищення рівня безпеки праці шляхом проведення  постійного технічного нагляду за станом обладнання, удосконалення його надійності та безпечності, створення нешкідливих та безпечних  умов праці, проведення навчання професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці. 
У 2015-2016 навчальному році служба охорони праці продовжила роботу щодо поповнення «банку» нормативних документів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, які необхідні для організації і безпечного проведення навчально-виховного процесу.

Під постійним контролем знаходяться питання реалізації комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, які щорічно розробляються за участю сторін колективного договору. Адміністрація закладу приділяє багато уваги забезпеченню належного  утримання будівлі, інженерних комунікацій, веде постійний моніторинг за їх технічним станом.
Загальний стан матеріально-технічної нормативності охорони праці задовільний. Використання навчальних кабінетів раціональне. Освітлення відповідає стандартам. Забезпечено чіткий режим дня учнів. Обладнання харчоблоку укомплектоване, повністю відповідає нормі.

Технічний стан діючих ліній електромереж, контуру заземлення, внутрішніх мереж водопостачання систем вентиляції, внутрішніх мереж каналізації, теплопостачання у нормі. Постійно контролюється технічний стан, здійснюються ремонтні роботи.

У наявності медичні аптечки у приміщеннях з підвищеною можливістю травматизму.

У кабінетах, майстернях та спортивній залі школи створені куточки з охорони праці. Систематично  ведуться журнали реєстрації інструктажів для учнів (на початок навчального року, напередодні канікул, перед практичними заняттями, екскурсіями, спортивними змаганнями і т.д.).
Будівлі закладу забезпечені первинними засобами пожежогасіння (вогнегасники, пожежний інвентар, пожежне знаряддя). Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що мають відповідні акти та розміщені у відповідних місцях.

По закладу розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Один раз на рік проводяться тренування з евакуації у разі небезпеки чи аварії. Один раз на рік проводяться тренування з евакуації  в День цивільного захисту.
Під час прийняття на роботу і в процесі роботи працівники проходять інструктажі з охорони праці  та пожежної безпеки (вступний, первинний, повторний, позаплановий, цільовий) з записом у відповідному журналі реєстрації інструктажів. 

Відповідальним за охорону праці Волковою С.М.  на  достатньому рівні ведуться виконавчі документи. Особлива увага приділяється заходам, щодо запобігання нещасним випадкам. Нещасних випадків у закладі не було. 

Робота з питань охорони життєдіяльності учнів
Питання роботи з охорони життєдіяльності учнів постійно розглядається на нарадах при директорові, на педагогічних радах, видані накази по закладу.

На початку року 01.09.2015 р. з учнями  всіх класів був проведений вступний інструктаж з записом у класному журналі, первинні інструктажі проводяться з учнями з усіх предметів з записом у «Журналі проведення всіх видів інструктажів», при виїзді учнів за межі закладу та проведенні масових заходів здійснюються записи у журналі «Реєстрації цільових інструктажів».

У закладі викладається курс «Основи здоров'я».  З висвітленням питань попередження дитячого травматизму у закладі виступили представники районної служби пожежної безпеки, кримінальної міліції.

Проводяться заходи щодо попередження дитячого травматизму відповідно до річного плану школи та виховних планів класних керівників. 

Медичне обслуговування
У школі-інтернаті 2 медичних працівники. У закладі в наявності медичний кабінет, який розташований на першому поверсі де працює шкільна медсестра. 

На початку навчального року медичною сестрою були оглянуті усі учні школи на виявлення педикульозу і корости.  

Упродовж року медиками-спеціалістами: хірургом, неврологом, психіатром, дерматовенерологом, окулістом, лор-лікарем, педіатром,  проведено огляди усіх учнів 2 рази на рік. 
 У 2015-2016 навчальному році були організовані поглиблені медичні огляди учнів. Усього пройшли медогляд 100% учнів. Учні, які не змогли пройти медогляд у школі,  пройшли його у поліклініці.  

Результати поглибленого медичного огляду було розглянуто на педраді. 

Дотримання санітарних правил і норм щоденно контролює адміністрація школи та медичний персонал.

Освітлення відповідає державним стандартам. Природне освітлювання рівномірне, на підвіконні забороняється ставити високі квіти. Лампи штучного освітлення замінено на енергозберігаючі, які відповідають санітарним нормам. 
До початку занять і після закінчення здійснюється наскрізне провітрювання навчальних кабінетів. Класні кімнати та кабінети провітрюються на перервах.
Обладнання шкільних приміщень відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Меблі добираються відповідно до зросту дітей. Шкільні  столи та стільці  промарковані  відповідно до норм. У класних журналах у листку здоров'я вказано необхідний розмір меблів для кожного учня. 

Для профілактики стомлюваності, порушення постави, погіршення зору учнів початкових класів учителі використовують фізкультхвилинки та гімнастику для очей.

Одним із основних аспектів формування здорової особистості є гігієнічне навчання та виховання, також проведення профілактичних бесід. Упродовж навчального року проводилися профілактичні бесіди щодо отруєння грибами, захворювань на грип та туберкульоз. Проводяться заходи до Дня боротьби з курінням, Дня боротьби зі СНІДом, Дня боротьби з туберкульозом.
Усі працівники школи, у тому числі працівники харчоблоку, пройшли обов’язковий медичний огляд. Результати медогляду занесені до особистих медичних книжок. Впродовж року відстежувалося проходження працівниками школи флюорографічних обстежень. Усі педагогічні працівники та технічний персонал за результатами медогляду допущені до роботи.

Організація харчування
На протязі 2015-2016 навчального року в школі-інтернаті харчувалися усі діти.  Уся необхідна документація по харчоблоку в наявності: журнал бракеражу готової та сирої продукції, журнал закладки, виробничий журнал, журнал С-вітамінізації, журнал реєстрації температурного режиму холодильного обладнання, журнал виконання норм харчування.

Перспективне меню затверджене Головним управлінням держсанепід служби у Шаргородському районі, Вінницької області, в наявності картотека страв. Закладка продуктів ведеться згідно з картотекою страв. Щомісячно проводиться аналіз виконання норм харчування (результати надаються до районного управління держсанепідслужби Шаргородського району, Вінницької області). Питний режим дотримується.
Вартість харчування становила в 2015 році -  57 грн.00 коп. на день, з січня 2016 року – 59 грн. 00 коп. на ден. 

В їдальні кожного дня вивішувалося меню, написане медсестрою та затверджене директором. Холодильне та технологічне обладнання знаходиться у робочому стані. Санітарний стан харчоблоку задовільний. Продукти харчування зберігаються та використовуються згідно з санітарними нормами. Кухонний інвентар та посуд промарковані, у достатній кількості. 

Директор школи-інтернату                                                             Л. Осадчук
