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           Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, освітяни - на своєму вчительському трудовому фронті працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових обов’язків і вже цим наближають перемогу.
          Річний звіт керівника про діяльність закладу освіти передбачений ст. 30 Закону України «Про освіту», Наказом МОН України №178 від 23.03.05 «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», Наказом МОН України №55 від 28.01.05 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів».
         У своїй роботі протягом звітного періоду  керувалася статутом школи, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
1.ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ШКОЛУ
        Буднянська спеціальна школа — це комунальний заклад, який забезпечує надання  освітніх послуг з отримання початкової, базової середньої освіти.
        Школа спрямовує свою діяльність на реалізацію державної  політики в галузі базової середньої освіти, керуючись основними нормативними  документами.
         На  початок навчального  року в списках школи налічувалось 64 дітей. Учні розділені на 9 класів, з них 3 - це 2-4 класи, 5 – 5-9 класи і 1 – 10 клас.
         Головною метою діяльності школи є забезпечення реалізації права громадян на здобуття освіти, задоволення потреб громади у догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку, а також створення щонайкращих умов для всебічного самовияву і розвитку здібностей дітей, утвердження особистості в різних видах діяльності, для активізації мислення і творчої ініціативи.
        Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетентності передбаченої чинним законодавством України і своїм Статутом.
           Діяльність школи спрямована на реалізацію основних завдань:
· збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей, формування їх особистості;
· розвиток пізнавальних здібностей і нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;
· виховання любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;
· розвиток у дітей естетичного сприйняття об’єктів і явищ довкілля, емоційно-цілісного ставлення до навколишнього, творчих здібностей засобами різних видів мистецької діяльності.
        Програмне забезпечення освітнього процесу відповідає переліку навчальних видань,  рекомендованих МОН України.
2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
          Час диктує все нові і нові вимоги до освітян, тому кожен педагог нашої школи вміє працювати з комп’ютером, використовує нові інформаційно-комунікаційні технології, ефективно забезпечуючи освітній процес. Широко використовуються комп'ютерний клас, ноутбуки, проектори, інтерактивна дошка, телевізори, принтери.        
         Прийом працівників  на роботу здійснюється в порядку визначеному КЗпП України, Законом України «Про освіту», постановою Кабінету Міністрів України від 22.01.2014 року № 28, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, Колективним договором.
         У школі на початок 2024-2025 навчального року трудовий колектив складався з 57 чоловік. З загальної кількості – педагогів 32, технічного і обслуговуючого персоналу - 25.
        Добір і закріплення кадрів відбувається з урахуванням професійно - індивідуальної спрямованості та психологічної сумісності.
      Технічний, обслуговуючий персонал та педагогічні кадри призначає директор школи .
  Серед педагогів школи:
-  вчителі вищої категорії - 5;
-  вчителі першої категорії – 9;
-  вчителі другої категорії - 4;
-  вчителі спеціалісти – 3;
- 11-й тарифний розряд – 11.
      В  школі  працюють такі  методичні об*єднання:
-  вчителів трудового навчання – керівник  Мазур А.В.- спеціаліст вищої категорії.
- вчителів  фізики та математики, керівник  Осадчук Г.М. - спеціаліст вищої категорії.
- вчителів початкових класів -   керівник Борець О.Д.- спеціаліст першої категорії.
- класних керівників -  керівник  Ковригіна Л.І. -  спеціаліст першої категорії.
- вихователів – керівник Магдалюк О.М. – спеціаліст другої категорії.
       Вдало впроваджується проект НУШ, отримали майже все матеріальне, методичне та комп’ютерне забезпечення, створено відповідний освітній простір.
3. МЕТОДИЧНА РОБОТА
       Відповідно до річного плану роботи закладу у 2024-2025 н.р. педагогічний колектив працював згідно до вимог статей Конституції України, Законів України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", спрямованих на подальший розвиток освіти, створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти.
        Організовано взаємовідвідування уроків, практичні заняття, засідання «круглих столів», обмін досвідом, обговорення відкритих уроків та заходів.
       Методична робота в школі здійснювалася  в  2024-2025 н.р. з метою підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя та роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи,  фахового рівня педагогів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів.
      Із метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено і затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено план роботи шкільних методичних об’єднань на 2024-2025н.р.
    Педагоги школи приділяють увагу підвищенню не тільки фахової майстерності, а оволодівають сучасними технологіями організації навчально-виховного процесу. Всі педагоги використовують технічні засоби, володіють навичками роботи з ІКТ.   
    Порівняння показників результативності методичної роботи свідчать про динаміку росту професійної майстерності педагогів завдяки підвищенню якості самоосвітньої діяльності, проходження курсової перепідготовки, атестації педагогів.
      Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методики проведення уроку. Діяльність ШМО спланована на основі річного плану роботи школи та загальношкільної методичної проблеми. На  засіданнях МО вчителі обговорювали  як організаційні запитання, так і методичні питання щодо впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і методів навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формування комунікативних компетенцій учнів. Упродовж навчального року методичними об’єднаннями було проведено предметні тижні, під час яких учні розширювали свої знання з даного предмету.
        У 2024-2025 навчальному році педагогічний колектив працював над методичною проблемою «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення навчально-виховного процесу на інноваційній основі».  
          Розв’язання проблеми і завдань школи, затверджених на навчальний рік, дозволило шкільному колективу досягти певних успіхів у забезпеченні якості освітніх послуг, створенні умов для навчання і виховання учнів.
           З педагогами закладу були проведені інструктивно-методичні наради: «Від конфлікту до культури педагогічного спілкування. Академічна доброчесність вчителя», «Створення ситуації успіху в навчальній діяльності школярів», «Цифрові освітні ресурси на допомогу вчителю».
            Вчителі активно працювали на платформі «Нові знання» для ефективного ведення класного електронного журналу.
         Постійно проводилися консультації для педагогічних працівників адміністрацією школи, керівниками шкільних методичних об’єднань з питань організації освітнього процесу, методичної роботи, ведення шкільної документації, використання під час планування та проведення уроків та позакласних заходів, інновацій освіти.
        Протягом 2024-2025 н.р. належна увага з боку керівництва школи приділялась увага росту педагогічної майстерності педагогів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників.
         Усі педагогічні працівники, які у новому 2025-2026 н.р. будуть викладати у 7-8 класах (НУШ), пройшли підвищення кваліфікації як вчителі, які реалізовуватимуть новий Державний стандарт базової середньої освіти.
        Педагоги постійно підвищують свій професійний рівень на курсах, діляться, обмінюються придбаним досвідом зі своїми колегами. Одним із шляхів підвищення професійної компетентності педагога є атестація, яку кожен вчитель проходить раз на 5 років.
       У ході атестації адміністрацією школи було проведено вивчення досвіду роботи вчителів шляхом відвідування уроків, співбесід, анкетування учнів, батьків, колег; учителі провели цикл відкритих уроків, на яких були присутні члени атестаційної комісії школи, вчителі ШМО.
       Дотримуючись принципів загальності, колегіальності, гласності, протягом 2024-2025 року було проатестовано  9  педагогів.
       На виконання постанови Кабінету Міністрів  України педагоги школи дбають про своєчасне і постійне підвищення свого фахового рівня.
      Для організації проведення методичної роботи з педагогічними працівниками постійно використовуються хмарні технології: з  опрацюванням Google Таблиць та Google Документів  заповнюються звіти про підсумки навчання та відвідування учнями школи, планується робота шкільних методичних об’єднань тощо; за допомогою Google Форм проводиться анкетування педагогічних працівників школи.
Проаналізувавши рівень методичної роботи, можна сказати, що удосконалення методичної компетентності педагога шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій позитивно позначилось на формуванні професійної майстерності педагогів, створило сприятливі умови для розвитку творчого потенціалу педагогів, їх саморозвитку та самовдосконалення. Така система роботи з педагогічними кадрами сприяла росту педагогічної майстерності.
4. АНАЛІЗ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
ТА КОРЕКЦІЙНА РОБОТА ЗАКЛАДУ
       Освітній процес у закладі організовувався у очному форматі та комплексному поєднанні із корекційно-розвитковою роботою відповідно до особливостей психофізичного розвитку дітей. Моніторинг навчальних досягнень учнів за підсумками річного оцінювання показав, що освітній процес здійснювався задовільно. Навчальні досягнення учнів здійснено за затвердженими критеріям оцінювання. Освітній процес у 2024-2025 навчальному році здійснювався відповідно до освітньої програми , схваленої рішенням педагогічної ради від 28.08.2024 № 1 , з урахуванням особливостей організації освітнього процесу у період дії воєнного стану. Навчальні плани були зорієнтовані на роботу школи за 5-денним навчальними тижнем. Повноцінність освіти реалізувалася як інваріантної, корекційно-розвиткової, так і варіативної складових. Метою освітнього процесу в закладі було забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття відповідного рівня початкової та базової середньої освіти відповідно до їх можливостей, здібностей з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку. Важливим кроком на шляху докорінного і системного реформування загальної середньої освіти стала Концепція Нової української школи, затверджена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р (Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року). Оновлення цілей, змісту, методичного забезпечення початкової освіти в умовах реформування в 2-4 класах закладу освіти здійснювалося за Типовими освітніми програми початкової освіти спеціальних навчальних закладів загальної середньої освіти для дітей з порушеннями інтелектуального розвитку. Протягом року були створені умови для досягнення здобувачами освіти результатів навчання, передбачених у відповідних Державних стандартах початкової освіти, забезпечення ранньої соціалізації та підготовки дітей до здобуття відповідного рівня шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з психолого-педагогічною, медичною, фізичною, соціальною реабілітацією; формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії; забезпечувався системний кваліфікований психолого-медико-педагогічний супровід дітей з урахуванням стану їх здоров’я, особливостей психофізичного розвитку. 
       Згідно методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи в класах облаштовано куточки відпочинку. Враховуючи високу рухову активність учнів початкової ланки, у класних кімнатах, коридорах створені необхідні умови для вільного пересування. У 2024-2025 році для організації освітнього процесу учнів 5-6 класу (НУШ) було придбано дидактичний навчальний матеріал та встановлено проектори з екраном. 
        Аналіз навчальних досягнень учнів, результатів річних контрольних робіт продемонстрував, що рівень знань, практичних навичок та вмінь учнів з основних галузей знань є задовільним. Всі учні атестовані. Підводячи підсумки роботи, здійсненої в закладі протягом навчального року, слід відзначити, що учнівський колектив був згуртованим та дисциплінованим. Більшість учнів із задоволенням відвідували заклад, чому сприяв мікроклімат доброзичливого, дбайливого ставлення до вихованців та належні умови для їх навчання, виховання, організації побуту і дозвілля. Одним із пріоритетних завдань навчального закладу є корекція порушень у розвитку та реабілітація дітей з вадами розвитку. Виконанню цього завдання сприяла система комплексних корекційно - реабілітаційних заходів, як під час уроків, так і у другій половині дня. Взаємопов’язана корекційно-розвиткова робота вчителів, вихователів, вчителя розвитку мовлення створювала успішні умови для виправлення мовних недоліків. Корекційно-розвиткова робота направлена на формування навичок життєдіяльності в соціальному середовищі, що забезпечується розв’язанням наступних завдань: 1) соціальна адаптація; 2) корекція порушень розвитку; 3) загальний фізичний розвиток у відповідності з можливостями дитини. Основною метою корекційної роботи в закладі є подолання шкільної дезадаптації учнів за рахунок формування ключових компетентностей, ліквідації мовних порушень та прогалин немовних функцій шляхом розвитку та кореції всіх сфер (рухової, дихальної, сенсорної та ін.) дитячого організму. На початку навчального року на засіданні психолого-педагогічного консиліуму було проведено обстеження психічного розвитку новоприбулих учнів, їх пізнавальних можливостей та вироблено план подолання мовних недоліків. Усі напрямки освітньої діяльності відображені в планах вчителів і вихователів та реалізовувалися через уроки, заняття, виховні заходи, індивідуальну корекційну роботу. 
5. КОМП’ЮТЕРИЗАЦІЯ ТА ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ
          У закладі забезпечено вихід до мережі Інтернет. Є кабінет інформатики на 12 робочих місць. Кабінет забезпечено інтерактивною дошкою та мультимедійним комплексом, встановлено багатофункційний пристрій (сканер, принтер, ксерокс).  
         Заклад має сторінку на фейсбуці та офіційний сайт. 
         Користування Інтернетресурсами під час навчальних занять проводиться під контролем педагогів. Постійно проводиться моніторинг шкільних ресурсів на предмет розміщення на них несанкціонованої інформації. Шляхом проведення семінарів, практикумів, тренінгів в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті. У 2025-2026 навчальному році необхідно: 
1. Активізувати роботу педагогічних працівників щодо проведення уроків та виховних занять з використанням комп’ютерної техніки. 
2. Сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників щодо інформаційно-комунікаційних технологій. 
3. Створити та систематизувати електронний наочний матеріал для викладання навчальних предметів, проведення корекційних занять та позаурочних занять. 
6.  ПІДСУМКИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗАКЛАДУ
        У 2024-2025 н.р. виховна діяльність закладу була спрямована на реалізацію Закону України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ, законів «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства у сім'ї», Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 31.10.2011 №1243, відповідно до виконання «Плану заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання учнів школи до 2025 року». які включають залучення учнів до різних форм творчої, суспільно- корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, ігрової, культурної, екологічної, що організовуються у позакласний час. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на виховання компетентної особистості, громадянина України. 
        Виховна робота була спрямована на корекцію дефектів розумового та фізичного розвитку дітей, формуванню життєвої та комунікативної компетенції дітей з особливостями психофізичного розвитку, закріплення і поглиблення розуміння учнями моральних норм і правил поведінки в соціальному середовищі; формування засад здорового способу життя та трудових навичок, надання допомоги батькам у питаннях виховання дітей. Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив школи орієнтується на нормативно - правову базу з питань виховної роботи. Для їх реалізації у школі був розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани виховної роботи класних керівників та вихователів. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають в себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси. Найбільшу увагу в своїй роботі педагогічний колектив приділяв вихованню в своїх учнях моральних якостей: доброзичливості, поваги до людської гідності, милосердя, доброти, толерантності, потреби в емоційному та духовному контакті з людьми, потреби у самоповазі, патріотизму, національної самосвідомості, розуміння приналежності до українського народу. 
         Базові принципи в сучасній освіті які визначають основні напрями компетентнісного підходу до навчання та виховання:
 • Вміння жити разом; 
• Вміння вчитися; 
• Вміння діяти; 
• Вміння жити взагалі. 
    Під формуванням життєвих компетентностей розуміють виховання у дитини здібності діяти адекватно у відповідних ситуаціях, застосовувати набуті знання на практиці, брати на себе відповідальність та вчитись протягом всього життя. 
         Класні керівники та вихователі зміст виховної діяльності будують у відповідності до наступних ключових ліній: 
- ціннісне ставлення особистості до себе;
 - ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; 
- ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
 - ціннісне ставлення особистості до праці; 
- ціннісне ставлення до природи;
 - ціннісне ставлення до культури і мистецтва. 
Пріоритетними напрямками виховної роботи були: 
• Національно-патріотичне виховання учнів; • 
Співпраця вчителів, вихователів, учнів та батьків; 
• Превентивне виховання учнів; 
• Виховання в умовах військового стану.
      Основними завданнями виховної роботи з вихованцями були:
 - надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки, формування поведінки, правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, дотримання правил збереження свого та (оточуючих) здоров’я, життя у разі бойових дій; 
- надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-педагогічного супроводу емоційно вразливих категорій осіб;
     З метою посилення національно-патріотичного виховання здобувачів освіти було проведено тематичні просвітницькі заходи: 
1) щоденні «хвилини мовчання»;
 2) бесіди про захисників, хто став жертвами війни; 
3) Тиждень знань «Батьківщина нас на творчість надихає, в гармонії навчає й розвиває!»; 
4) Тиждень Миру «Ми хочемо щастя і хочемо миру! Щоб голуб крилатий зберіг Україну!»; 
5) Літературно-пісенна вітальня для вчителів «Супергерої освітнього фронту»; 
6) Олімпійський тиждень здоров’я «Спорт – здоров’я, сила духу і краса»; 
7) Тиждень безпеки життя «Безпека – це життя людини, безпека – світле майбуття»; 8) Тиждень виховання любові до малої Батьківщини «Дитячих літ моїх колиска» або «Тут моє коріння і душа моя»; 
9) Тиждень вшанування мужності і героїзму захисників незалежності України «За Україну, за її волю, за честь, за славу, за народ»;
 10) Козацький квест: «Славному роду нема переводу»; 
11) Тиждень національної свідомості «Для всіх українців одна – калинова моя Україна»; 
12) Тиждень трудового та профорієнтацій-ного виховання «Хто до діла здатний, то й серед людей знатний!»; 
13) Тиждень української писемності і мови «У мові є і серце, і вуста, і є ім’я красиве – Україна»; 
14) Тиждень толерантності і добрих справ «Цей світ врятує лиш добро»; 
15) Лінійка-реквієм до Дня Гідності та Свободи «Україна – країна нескорених»; 
16) Тиждень виховання загальнолюдських цінностей «Світло душі твоєї»; 
17) Години мужності із використанням мультимедійних технологій, заочні екскурсії до пам’ятних місць, присвячені визволенню України від німецько-фашистських загарбників «Через роки, через століття – пам’ятаємо!»; 
18) Тиждень шани української державної та народної символіки «Символіка України – святиня й гордість поколінь безсмертного народу»; 
19) Виховна година до Дня Соборності України «Соборна мати Україна - одна на всіх, як оберіг»;
 20) Декада антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди «Молодь за здоров’я планети»; 
21) Лінійка до Дня збройних сил України «Уклін усім, хто край свій боронить»;
22) День Святого Миколая. Захід «Дорогий Миколаю! Лише про перемогу я благаю!»; 
23) Новорічно - різдвяне свято «Намисто новорічних див»; 
24) Інформаційно-пізнавальна година «Герої Крут – провісники волі»; 
25)Патріотичні хвилинки «Слава героям Небесної Сотні», перегляди документальних фільмів «Зима, що нас змінила»; 
26) Захід для старшокласників до дня Святого Валентина «Зірка кохання не на небі, вона у серці вашім є»;
27)Свято жінок « Я сильна і слабка, я – жінка..!»; 
28) Тиждень української літератури Шевченківські дні у школі «Не згасне велич Кобзаря»;
29) Година пам’яті до Дня Чорнобильської трагедії «Чорний біль над білим цвітом»; 30) Заходи до Днів пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні «Пам’ятаємо! Перемагаємо!», виготовлення символічних маків; 
31) Заходи щодо вшанування Дня Матері «Як Батьківщина і сонце над нами, отак і мама на землі одна » - створене чудове відео-привітання для всіх мам; 
32) Акція «Вишивана моя Україна». 
        У закладі проводились заходи «Читання як життєва стратегія», відповідно до плану реалізації у 2024-2025 роках Стратегії розвитку читання на період до 2032 року.
       Одним із важливих пріоритетів у діяльності закладу є забезпечення безпеки учасників освітнього процесу. Одне з найважливіших завдань – оволодіння необхідними знаннями, потрібними для подальшої безпечної життєдіяльності. Учні повторили правила безпеки, які допоможуть зберегти життя; які заборони та обмеження діють під час воєнного стану; що таке «тривожна валіза», як її зібрати, що туди покласти; як діяти під час повітряних тривог; як поводитися під час обстрілів; як надавати першу домедичну допомогу. 
          Приділяється значна увага роботі з батьками. Постійно надаються поради, консультації батькам. На засіданнях розглядаються питання успішності, дотримання правил статуту школи. Проводяться індивідуальні бесіди з батьками учнів, які мають помітно знижений рівень навчання. Здійснюються рейди - підтримки до сімей всіх вихованців школи. Систематично наповнюється сайт та сторінка в групі школи у Фейсбуці. 
      Протягом 2024/2025 н.р. з учасниками освітнього процесу проводилася профілактичнопросвітницька робота по питанню торгівлі дітьми та запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу.
 З 20 листопада по 08 грудня 2023 р. була проведена акція «16 днів проти насильства». 
        Класоводи та класні керівники надавали практичні поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини. Протягом навчального року адміністрацією школи, класними керівниками, класоводами, вихователями та соціальним педагогом проводилася систематична робота з сім'ями, в яких проживають та виховуються діти, що опинилися у складних життєвих обставинах. За цими сім'ями здійснювався контроль за відвідуванням ними навчальних занять, проводилася індивідуальна робота, надавалась психологічна підтримка. 
        Соціальним педагогом було проведено тренінги з педагогічними працівниками закладу щодо стресостійкості. Всіма педагогічними працівниками надається психологічна підтримка вихованцям закладу, особливо під час «Повітряних тривог», коли діти перебувають в укриттях. 
       Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчальновиховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. На початку навчального року, напередодні канікул проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу.  
        У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Випадків домашнього насильства та кримінальних правопорушень вихованцями закладу не спостерігалось. 
         Проведено:
 - Години спілкування щодо гендерної рівності:«Я — хлопчик, я — дівчинка: ми — різні, ми — рівні», «Що я думаю по «чоловіче» та «жіноче» виховання», «Жінки на захисті Батьківщини»; 
- Просвітницькі заходи щодо профілактики булінгу. Тренінги: «Чому так стається», «Скринька безпеки», «Я зможу допомогти». 
          Отже, можна зазначити, що виховна діяльність у закладі проводилась на належному рівні.
7. ОХОРОНА ПРАЦІ
        Відповідно до листа МОН України від 14.02.2019 № 1/11-1491 «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах освіти», Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», Кодексу законів про працю України, Кодексу цивільного захисту України, враховуючи без пекову ситуацію, було організовано роботу в закладі. Затверджено план основних заходів школи на 2024-2025 навчальний рік з охорони праці, профілактики травмування учасників навчально-виховного процесу виробничого і побутового характеру. Створено в школі постійно діючу комісію з перевірки знань з охорони праці у складі 5 чоловік: 
Осадчук Л.В. – директор школи; 
Волкова С.М. – заступник директора школи з НВР; 
Гаврилюк С.В. – завідуючий господарством закладу; 
Осадчук Г.М. – голова профкому школи. 
         Організовано навчання адміністративного складу. Проведено навчання працівників робочих спеціальностей шляхом проведення для них інструктажів керівниками структурних підрозділів. Стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі освіти знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу. Одним із пріоритетних напрямків роботи забезпечення функціонування системи управління охороною праці, безпекою життєдіяльності з метою створення безпечних умов роботи, навчання всіх учасників освітнього процесу. До обов’язків директора, його заступників, усього педагогічного колективу входила підготовка, прийняття та реалізація завдань щодо здійснення організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на: 
– збереження життя і здоров’я,
 – усунення причин, що можуть призвести до травматизму,
 – профілактику травматизму під час освітнього процесу,
 - створення безпечного освітнього середовища у зв’язку з воєнним станом. 
       Уся документація в закладі освіти відповідає діючим нормативним документам. На початок 2024/2025 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях. 
      У закладі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і здобувачів освіти. Керуючись відповідними Положеннями, в закладі освіти розроблені, затверджені та введенні в дію Інструкції з ОП. Складено перелік інструкцій на підставі штатного розпису. Інструкції розподілені по видах робіт та професій. Інструктажі з питань безпеки життєдіяльності, які містять питання охорони здоров’я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки побуту, мінної безпеки тощо, проводяться з учасниками освітнього процесу відповідно до Типового Положення. Серед слухачів та працівників закладу відпрацьована Програма вступного інструктажу з питань охорони праці. На час військового стану особлива увага приділялась питанню правил поводження при виявленні підозрілих вибухонебезпечних предметів, у тому числі замаскованих під них речей (авторучок, міні-магнітофонів, мобільних телефонів, іграшок тощо), з урахуванням ситуації в країні, яка перебуває у стані війни. Проводяться інструктажі щодо правил поводження під час повітряних тривог, евакуації, перебування в укритті. Відпрацювано шляхи руху по вказівним знакам, відповідно до розроблених алгоритмів дій. 
      На початку навчального року проведено бесіди та інструктажі із здобувачами освіти щодо безпеки життєдіяльності в школі у зв’язку з воєнним станом, зроблено запис в журналі інструктажів. Також класоводами та класними керівниками проведено бесіди з безпеки життєдіяльності під час навчального процесу та зроблені записи в класні журнали. В закладі введені в дію посадові, робочі інструкції працівників закладу, інструкції з охорони праці, пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності здобувачів освіти, плани евакуації. 
      Також всі керівники структурних підрозділів закладу і сам керівник пройшли навчання в обласному навчально-виробничому центрі. Проводилися інструктажі з охорони праці під час проведення трудового та професійного навчання відповідно до Типового положення; з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів, вступний на початку навчального року – з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять на сторінці класного керівника; інструктажі перед початком виконання практичної роботи при роботі з ножицями, клеєм, будівельними та садовими інструментами тощо) – з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять на сторінці предмета в рядку про зміст уроку, практичної роботи тощо. 
          Посилено контроль за організацією чергування педагогічних працівників під час перерв. Покладено відповідальність на завідувачів кабінетами за: 
-безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, інвентарю тощо; -недопущення до проведення навчальних занять або робіт учасників навчально-виховного процесу без передбаченого спецодягу та інших засобів індивідуального захисту; 
-розробку та перегляд (один раз на 5 років) інструкції з безпеки під час проведення занять у кабінетах, спортивних залах тощо; 
-використання обладнання, встановленого в кабінетах, передбачене чинними типовими переліками, затвердженими Міністерством освіти і науки України; 
-дотримання здорових і безпечних умов проведення виробничої практики вихованців; -проведення інструктажів з охорони праці під час навчального і навчально-виробничого процесу;
- контроль за проведенням учителем, вихователем інструктажів з безпеки життєдіяльності вихованців, учнів з обов'язковою реєстрацією в журналі обліку навчальних занять (вступний) та в журналі встановленого зразка (первинний, повторний, позаплановий, цільовий); 
-термінове повідомлення керівника та служби охорони праці школи про кожний нещасний випадок, що трапився з учасником навчально-виховного процесу, організацію при потребі надання потерпілому першої долікарської допомоги, участь у розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, що призвели до нещасного випадку. 
        Учителями , класоводами, вихователями, класними керівниками проводилась робота по: збереженню життя і здоров'я вихованців, учнів під час навчально-виховного процесу; проведенню навчально-виховного процесу, що регламентується чинними законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці; організації вивчення вихованцями, учнями правил і норм з охорони праці; проведенню інструктажів з вихованцями, учнями: з охорони праці під час проведення трудового та професійного навчання відповідно до Типового положення; з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів; вступний на початку навчального року – з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять на сторінці класного керівника; первинний, повторний, позаплановий, цільовий інструктажі – з реєстрацією в спеціальному журналі; інструктажі перед початком заняття (нової теми, лабораторної, практичної роботи тощо) – з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять на сторінці предмета в рядку про зміст уроку, практичної роботи тощо; здійсненню контролю за виконанням вихованцями, учнями правил (інструкцій) з безпеки; проведенню профілактичної роботи щодо запобігання травматизму серед вихованців під час навчально-виховного процесу; проведенню профілактичної роботи серед вихованців, учнів щодо вимог особистої безпеки у побуті (дії у надзвичайних ситуаціях, дорожній рух, участь у масових заходах, перебування в громадських місцях, об’єктах мережі торгівлі тощо); діях учасників освітнього процесу за алгоримами дій учнів та працівників школи під час сигналу «Повітряна тривога». 
8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ТА ФІНАНСОВО_ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
     Проектна потужність закладу – 80 місць. Для здійснення організації освітньої діяльності заклад має функціональні групи приміщень: навчальні, житлові, загальні (приміщення для корекційно-реабілітаційної роботи, фізкультурноспортивних і музичних занять, трудової діяльності, гурткових занять, актова зала, бібліотека), обслуговуючі (медичного обслуговування, адміністративно-господарські та побутові приміщення, їдальня). 
       Фінансово-господарська діяльність закладу була направлення на виконання нормативно-правових документів, що регламентують бюджетні відносини та фінансово-господарську діяльність. Питання ведення бухгалтеського обліку, відображення в документах достовірної інформації про господарські операції та результати діяльності, знаходилися на постійному контролі, розглядалися на нарадах при директорові. Бухгалтерською службою забезпечувалося дотримання бюджетного законодавства щодо взятих бюджетних зобов’язань у межах асигнувань, встановлених кошторисом, своєчасна їх реєстрація та здійснення платежів. Фінансові та матеріальні ресурси використовувалися відповідно до затверджених нормативів і кошторису.
        Протягом 2024-2025 навчального року у закладі відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати. Здійснюється своєчасна виплата відпускних, матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам закладу. 
       З метою своєчасного належного фінансування та здійснення господарської діяльності закладу протягом 2025-2026 н. року заплановано виконання наступних завдань: 
· належне фінансове забезпечення спеціальної школи та пансіону; 
· своєчасна виплата заробіної плати; 
· оплата за спожиті енергоносії та послуги;
·  оплата харчування учнів; 
· придбання м’якого інвентаря та медикаментів. 
     З метою збереження та поповнення матеріально-технічної бази закладу зроблено: 1. Проведено косметичний ремонт спальних кімнат , фойє та коридорів у спальному корпусі.
2. Зроблено ремонт кімнат гігієни у спальному корпусі. 
3. Обладнані будівлі тривожною кнопкою з виведенням сигналу на пульт охорони 
4. Відремонтувано меблі у їдальні.
5. Придбано та установлено два комплекси мультимедійного обладнання у 5-6 класи НУШ. 
6. Проведено огляд освітлення та забезпечити заміну непрацюючих електроламп. 
9. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ
У 2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
Основні завдання методичної роботи. 
       У 2025 – 2026 н.р. продовжити роботу педагогічного колективу над реалізацією проблеми. Спрямувати методичну роботу у 2025-2026 н.р. на вирішення таких завдань: 
 пошук шляхів підвищення якості навчальних досягнень учнів з базових предметів; 
 удосконалення психолого-педагогічної освіти педагогів; 
залучати педагогів  до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації проблеми школи; 
 сприяння поширенню педагогічного досвіду педагогів школи у фахових виданнях. 
 постійно працювати над підвищенням рівня самоосвіти. 
 удосконалювати рівень підготовки узагальнюючих матеріалів
.  постійно працювати над поповненням кабінетів методичними матеріалами.
  з метою підвищення результативності освітнього процесу постійно працювати над впровадженням інноваційних методик, поповненням портфоліо, створенням власних блогів. 
 посилити роботу щодо методичного супроводу корекційно- розвиткових занять.  Основні завдання корекційно-розвиткової роботи. 
      У 2025-2026 н.р. необхідно підвищити якість знань учнів, які засвоїли програмовий матеріал на початковому рівні та мають мовні недоліки. Вчителям-предметникам, практичному психологу необхідно скоригувати індивідуальну корекційно-розвиткову роботу з учнями та підвищити ефективність корекційно-розвиткової роботи. Питання щодо роботи з батьками є актуальним на часі і потребує посиленої уваги. Налагодження тісної співпраці педагогів з батьками вихованців надасть змогу активніше залучати їх до різних форм виховної роботи. 
         Враховуючи досягнення і перспективи розвитку, проблеми закладу, педагогічний колектив визначив наступні завдання по організації ефективного освітнього процесу в 2025-2026 н.р. 
1. Спрямувати освітню, корекційно-реабілітаційну діяльність на розвиток мовленнєвокомунікативної, соціальної компетентності дітей з особливими освітніми потребами. 
2. Продовжувати роботу щодо формування компетентностей у дітей із порушеннями інтеленктуального розвитку. 
3. Забезпечити новий освітній простір для учнів 1-8 класів згідно вимог НУШ. 
4. Працювати над підвищенням результативності індивідуальної корекційної роботи з дітьми. 
Основні завдання виховної роботи: 
1. Планувати виховну роботу з важковиховуваними, з учнями, що входять до групи ризику, неблагонадійними сім’ями, використовуючи цікаві форми та методи виховної роботи. 
2. Класним керівникам та вихователям посилити контроль за відвідуванням учнями школи, підтримувати тісний зв'язок з батьками. 
3. Підвищувати ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного процесу так і поза межами школи. 
4. Активізувати участь у роботі методичного об’єднання класних керівників по впровадженню інтерактивних технологій у методику роботи з дитячими колективами та удосконалювати роботу з національно-патріотичного виховання. 
5. Урізноманітнити способи впливу на учнів, які мають девіантну поведінку, залучити таких дітей до активного шкільного життя, враховуючи вимоги часу та військовий стан в країні. 
6. Продовжувати роботу по протибулінговій пропаганді та запобіганню насиллю в сім’ях вихованців закладу. 
7. Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
 8. Продовжувати роботу з національно-патріотичного виховання за Концепцією з національнопатріотичного виховання дітей та молоді.
 9. Продовжувати сприяти активній участі класних колективів у шкільних та позашкільних заходах. 
10. Звертати особливу увагу та виділити у планах виховної роботи теми моральності та толерантності учнів та батьків (порядність, повага до людей та їх праці; повага людини до людини та всього оточуючого). 
11. Наставляти вихованців на дотримання культури спілкування між учнями, з вчителями, відповідальності за свої вчинки. 
12. Продовжувати запровадження інноваційних методик та здоров’язберігаючих технологій у навчально-виховному процесі школи. 
13. Урізноманітнювати та посилити способи впливу на учнів, які мають девіантну поведінку, залучити таких дітей до активного шкільного життя, враховуючи вимоги часу та військовий стан в країні.
 14. Чітко виконувати свої посадові обов’язки, дотримуючись всіх режимних моментів для здобувачів освіти. 
15. Посилити профілактичну роботу по недопущенню жорстокості та насильства серед неповнолітніх. 
16. Посилювати відповідальність вихователів за санітарно-гігієнічним станом в закріплених за групою спальних кімнатах пансіону.
 17. Продовжувати роботу по навчанню правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша допомога). 
18. Підвищувати ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами закладу. 
19. Регулярно проводити «Хвилини пам’яті» о 9.00 годині.
 20. Систематично підтримувати тісний зв’язок з родинами учнів в яких виховуються учні, схильні до правопорушень. 
Основні завдання з охорона праці в закладі. 
        Протягом 2025-2026 навчального року продовжувати роботу над затвердженим планом основних заходів школи на 2025-2026 навчальний рік з охорони праці, профілактики травмування учасників навчально-виховного процесу виробничого і побутового характеру. 
Посилити відповідальність педагогічних працівників за: 
1. проведенням інструктажів з вихованцями: з охорони праці під час проведення трудового та професійного навчання відповідно до Типового положення; з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів; вступний на початку навчального року; 
2. з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять на сторінці класного керівника; первинний, повторний, позаплановий, цільовий інструктажі – з реєстрацією в спеціальному журналі; інструктажі перед початком заняття (нової теми, практичної роботи тощо) – з реєстрацією в журналі обліку навчальних занять на сторінці предмета в рядку про зміст уроку, практичної роботи тощо;
3. проводити профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед вихованців під час навчально-виховного процесу; 
4. проводити заходи з дітьми та їх батьками про безпечну поведінку вдома, в Інтернет мережі, дотримання безпечної поведінки під час повітряних тривог; 
5. посилити контроль педагогічних працівників за вихованцями під час освітнього процесу (перерв, виховних режимних моментів);
 6. проводити навчання працівників робочих спеціальностей шляхом проведення для них інструктажів керівниками структурних підрозділів.
