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Засідання методичної ради
Голова зборів – Марія ВЕТЦ
Секретар зборів – Галина ДУШНА
Присутні – Оксана Хохоник – член методичної ради;
		Мар’яна Віщур –член методичної ради;
		Любов Крохтяк – член методичної ради;
		Галина Гальчишак – член методичної ради.
Відсутні- Оксана МАКОГОН

Порядок денний:

	1. Підсумки методичної роботи за 2023/2024 навчальний рік та проєкт плану роботи методичної ради на 2024/2025 навчальний рік.
	2. Про виконання рішень методичних рад.
	3. Про аналіз та стан проведення предметних тижнів.
	4. Про результати підвищення кваліфікації педагогів у 2023 – 2024 навчальному році.
	5. Створення освітнього середовища навчального закладу як чинник успішної соціалізації учнів в умовах реформи освіти. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
	1. Слухали:
Марія ВЕТЦ, голова методичної ради, яка зазначила, що методична робота з педагогічними працівниками у гімназії протягом 2023/2024 навчального року здійснювалася на підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами та згідно з принципами й положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями методичного кабінету відділу освіти. Головні зусилля було зосереджено на надання реальної допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створення творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який би сприяв ефективному втіленню інноваційних технологій. З метою подальшого вдосконалення освітнього процесу та підвищення якості освіти педагогічний колектив продовжував роботу над єдиною методичною проблемою «Формування всебічно розвиненої особистості в процесі впровадження інноваційних форм навчально – виховної роботи».
Однією з форм методичної роботи у гімназії є самоосвіта вчителів, які у процесі роботи над єдиною методичною темою протягом навчального року працювали над проблемно-методичними питаннями індивідуального характеру, творчим використанням у своїй роботі наукових досягнень прогресивного педагогічного досвіду, підвищенням рівня освітнього процесу та виробленням особистого творчого пошуку.
Засідання шкільних методичних об’єднань проводилися відповідно до плану. Також запропонувала на розгляд членам методичної ради проєкт плану роботи методичної ради на 2024/2025 навчальний рік.
Ухвалили:
1.1. Взяти до уваги проєкт плану роботи методичної ради на 2024/2025 навчальний рік.
1.2. Продовжити роботу у 2024/2025 навчальному році над методичною проблемою «Формування  всебічно розвиненої особистості в процесі впровадження інноваційних форм навчально – виховного роботи».
1.3. Систематично працювати над підвищенням рівня методичної роботи в закладіі.
1.4. Продовжити практику проведення предметних тижнів. 
1.5. Вчителям-предметникам:
Урізноманітнювати методи роботи над підвищенням самоосвіти та педагогічної майстерності.
Систематично працювати над поповненням навчальних кабінетів наочним та дидактичним матеріалом.
Брати активну участь у фахових конкурсах.


	2. Слухали:
Галина ДУШНА, яка зазначила,  що всі рішення, ухвалені під час засідання попередніх методичних рад, виконані в повному обсязі.

Ухвалили:

2.1. Вважати виконаними всі рішення попередніх методичних рад.

	3. Слухали:
Мар’яна ВІЩУР, член методичної ради, яка проінформувала присутніх про результативність участі вчителів та учнів у проведені предметних тижнів.

Ухвалили:

3.1. Зобов’язати всіх вчителів – предметників, які проходять атестацію в наступному навчальному році  взяти участь в проведенні предметних тижнів та представити свої доробки у фахових конкурсах.

	4. Слухали:
Марія ВЕТЦ, голова методичної ради, яка проінформувала присутніх про результативність курсової перепідготовки вчителів у 2023 – 2024 навчальному році.

Ухвалили:
Переглянути та проаналізувати на засіданні проходження курсової перепідготовки.
Продовжити неухильно дотримуватись графіку курсової перепідготовки педагогів у 2024 – 2025 навчальному році.



	5. Слухали:


Марію ВЕТЦ, голову методичної ради, яка провела доповідь про створення освітнього середовища навчального закладу як чинник успішної соціалізації учнів в умовах реформи освіти. Формування інклюзивного,розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.

Ухвалили:
5.1.Спрямувати роботу на забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці, створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації у новому навчальному році;
5.2. . Аналіз стану відвідування та взаємовідвідування уроків, внесення необхідних корективів у цю роботу.
















Голова методичної ради  :                           
Секретар методичної ради: 
