ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 5

НАКАЗ №

12 вересня 2019 р.                                                                                  м. Бердичів

Про організацію методичної роботи з

 педагогічними кадрами у 2019 – 20120 навчальному році

        Педагогічний    колектив школи в 2019 - 2020 н.р. над реалізацією законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції «Нової української школи», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року; Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової загальної середньої освіти,  інших нормативних документів, впровадженням оновлених програм початкової школи, реалізацією ІІ етапу науково-методичної проблеми  міста «Забезпечення якісної освіти учнів та вихованців шляхом підвищення інноваційної культури педагогів», підтримкою педагогів у формуванні їх готовності до реалізації освітньої реформи, набутті відповідних компетентностей; стимулюванням педагогів до самоосвітньої діяльності в міжатестаційний період з опорою на їхню активність, досвід і знання.


На основі вивчення результативності освітнього процесу, професійних потреб педагогічних працівників, рівня їх компетентності
НАКАЗУЮ:

1. Всю науково-методичну роботу спрямувати на вирішення ІІ етапу науково-методичної проблеми  школи «Створення умов для самовдосконалення та самореалізації учасників освітнього процесу в умовах реформування освіти».

2.    Керівництво методичною роботою з педагогічними кадрами та її організацію здійснювати координаційно -методичній раді у складі:

Голова КМР - заступник директора з навчально-виховної роботи Гук А.Ф. Заступник голови КМР - заступник директора з виховної роботи Ктітарова Т.І.

Члени КМР:

психолог школи Єрмакова С.В. голови методоб’єднань  вчителів словесності, історії та права  Куліковська І.В.,  математики, фізики та інформатики  Шулепа І.А.,  початкових класів Головенко А.Б.  природничого циклу ВихованецьІ.В.,  англійської мови Лугова І.О., м/о класних керівників Радушинська Т.В.,  голова творчої групи вчителів естетичного циклу Шаповал І.М., бібліотекар школи Макарук Т.В., педагог-організатор Новікова Т.В., вчитель історії та права Доманська М.І.

3.Координаційно-методичній раді:
3.1 Створити оптимальні умови для забезпечення неперервної самоосвітньої діяльності педагогічних працівників; сприяти формуванню позитивної мотивації педагогічних працівників до самостійного вибору форм і змісту підвищення кваліфікації.

3.2Методичну роботу з педагогічними працівниками здійснювати на засадах диференційованого, особистісно-орієнтованого підходів із урахуванням принципів наступності, практичної й адресної спрямованості, розвитку педагогічної майстерності та творчого потенціалу.

3.3 Координувати діяльність методичних об'єднань, груп, спрямовувати їх діяльність на підготовку педагогів до опанування й реалізацію в освітній діяльності компетентнісного підходу, ціннісних засад, педагогіки партнерства, принципу дитиноцентризму та загальноосвітніх орієнтирів, визначених концептуальними основами нового стандарту; 

3.4 Забезпечити методичний супровід для побудови індивідуальних освітніх траєкторій фахового зростання педагогічних працівників відповідно до їх фахових уподобань і рівня професійної підготовки.

3.5 Забезпечувати психолого-соціальний супровід освітнього процесу через систему організаційно-координуючих методичних заходів психологічної служби. Вживати заходів щодо посилення взаємодії педагогічних працівників, фахівців психологічної служби та представників органів і служб щодо захисту прав дітей.

3.6 Здійснювати  організаційно-методичний супровід навчально-виховного процесу за новими навчальними програмами. Сприяти підвищенню професійної компетентності педагогів, які викладають предмети, винесені на державну підсумкову атестацію у формі  зовнішнього незалежного оцінювання; учителів початкових класів щодо підготовки до впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти, молодих педагогів.

3.7 Передбачити підготовку педагогів, класних керівників до організації ефективної превентивної виховної діяльності (формування основ правової поведінки, здорового способу життя) серед учнів, педагогів та їх батьків через семінари-практикуми, майстер-класи, тренінги, індивідуальні консультації.

3.8 Продовжувати роботу щодо виявлення, узагальнення та поширення  педагогічного досвіду з питань організації навчально-виховного процесу, використання інноваційних педагогічних технологій.

3.9 Сприяти підвищенню інформаційної компетентності педагогів.

3.10 Вивчати, узагальнювати та впроваджувати в педагогічну практику ефективний педагогічний досвід.
4. На основі аналізу роботи педагогів в минулому навчальному  році, враховуючи підсумки методичної роботи за минулий рік затвердити таку мережу методичної роботи: індивідуальні форми методичної роботи:

· самоосвіта
· індивідуальні консультації

· творчі звіти вчителів, 
колективні форми методичної роботи:
· проблемні семінари
· круглі столи
· методичні дискусії

· виставки та аукціони педагогічних надбань

· Семестр педагогічної майстерності

· предметні декади

· педагогічні читання
· тренінги
· майстер-класи
групові форми роботи:

	№ п/п
	Форми     методичної роботи
	Члени педколективу
	Проблема над якою працює методичне угрупування 

	1
	Методоб"єднання вчителів  словесності, історії та права
	1 . Кер. Куліковська І.В.

2. Киба І.В

3.Мазур Т.Л.
4.Гіневська Н.В.


5..Доманська М.І.

6. Вітранюк Г.М.


	"Розвиток творчих і комунікативних здібностей учнів  у процесі вивчення предметів суспільно-гуманітарного циклу шляхом впровадження інноваційних технологій"

	2
	Методоб"єднання вчителів  англійської мови
	1. Кер. Лугова І.О.
 2. Бовкун Т.О. 3.Осадчук Ю.М..
	«Компетентнісно-орієнтований підхід як основа формування і розвитку особистості»

	3
	Методоб"єднання вчителів    фізики,інформатики та   математики
	1. Кер. Шулепа І.А. 
2.Лещенко В.С. З.Тимощук В.І. 

4. Шевельова Н.О.
5. Гусар Л.І.
	"Формування ключових компетентностей учнів через впровадження інноваційних методів і форм роботи   ".

	4.
	Методоб"єднання вчителів природничого циклу
	1. Кер.Вихованець І.В.
2. Гук А.Ф

3 Радушинська Т.В.

4.Питель Ю.І..


	"Формування життєвих компетентностей на уроках природничого циклу через діяльнісний підхід".



	5.
	Методоб"єднання вчителів початкових класів
	1. Кер. Головенко А.Б.
2.ВласевичО.М. 3.Рудомьотова Н.М.
4.Ктітарова Т.І.
5. Сторожук Л.А..
6.Горяча В.П  7.Гаврилюк С.П 

8.Драган М.В.

9.Гура О.М.


	"Нові форми та прийоми навчання у НУШ для реалізації компетентнісного підходу та інтеграції навчання"

	6.
	Методоб"єднання класних керівників
	Кер. Радушинська Т.В.

Класні керівники
	"Система виховання, як засіб формування конкурентоспроможної особистості з високим рівнем життєвих компетенцій»

	7.
	Творча група вчителів праці та естетичного
циклу 
	1. Кер. Шаповал І.М
1. Штурнак Т.В..

2.Каліцький О.В.

3.Салманова І.В.
	"Компетентнісно орієнтований підхід як основа формування та розвитку творчої, активної, цілеспрямованої особистості "

	8
	Динамічна група вчителів фізвиховання та «Захисту Вітчизни» 
	1.Кер.Шелегон ОВ..

2.Шостак В.Б.
3.Пономаренко М.М.


	Формування позитивної мотивації спрямованої на вдосконалення та зміцнення здоров’я 


5. Керівникам методичних об’єднань:

5.1  Виходячи з результатів роботи за минулий навчальний рік, з урахуванням кадрового забезпечення, на основі діагностичного аналізу завершити  роботу по плануванню до 01.10 2019 .

5.2 Провести діагностування вчителів на зміст їх компетентності в питаннях сучасної освіти, знань Державних стандартів та вимог організації навчально-виховного процесу в умовах реформування освітянської галузі;
5.3 Посилити увагу до формування методологіч​ної культури й нового професійного;    

   мислення вчи​телів через інтерактивне дистанційне професійне самонавчання.

6. Вчителям-предметникам:

6.2 Самоосвітню роботу направити на забезпечення росту професійної компетентності, розкриття особистісного, інтелектуального та творчого потенціалу. 

6.3 Розширити сферу використання інформаційних технологій, створення умов для раннього розкриття інтересів і нахилів учнів до науково-дослідницької діяльності, для засвоєння школярами дослідницьких, проектних і експериментальних умінь.

6.4 Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи та    розробки власних науково-методичних і ди​дактичних матеріалів, публікацій передового досвіду.                                                                                       
6.5 Активніше працювати над поповненням  кабінетів сучасними дидактичними  матеріалами та впровадженням в  практику роботи  позитивного педагогічного  досвіду.  

7. На виконання наказу  від 2 вересня 2019  року №  317/01-06
 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у закладах освіти
міста у 2019-2020 навчальному році» провести на базі школи засідання методичних комісій:

	1.Семінар «Реалізація пріоритетів НУШ в умовах ГПД»
2.Інтеграція навчального процесу як чинник розвитку пізнавальної активності учнів.
3.Методичне перехрестя «Виховуємо людину».
	Грудень

Листопад

березень
	Ульянич О.Б.

Гаврилюк С.П.

Гіневська Н.В.

Ктітарова Т.І.


8.Заступнику директора з навчально-виховної роботи, голові координаційно-методичної ради Гук А.Ф. ознайомити вчителів з даним наказом та наказом міського управління освіти і науки від 2.09 19 р. №  317/01-06 «Про організацію методичної роботи з
 педагогічними кадрами у закладах освіти міста у 2018-2019 навчальному році»

9. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Гук А.Ф.. 

Директор школи                                                          В.В. Мартиненко

