РІШЕННЯ  
Педради   «Професійне перезавантаження педагогів в умовах реформування освіти»

1. Для реалізації завдань визначених реформою освіти та з метою подальшого вдосконалення і підвищення ефективності навчально - виховного процесу педагогам школи: 

1.1. Створити в межах своєї компетентності освітній простір, який має забезпечити доступність і комфортність сучасних умов навчання, розвитку та спілкування учасників освітнього процесу;
1.2. Запроваджувати в практику роботи з дітьми основні аспекти взаємодії з учнями, окреслені Концепцією Нової української школи: 

- принципи ідей дитиноцентризму,

-  використання   інноваційних технологій,
- вибір методів викладання, заснованих на педагогіці партнерства,
-  забезпечення неупередженого та справедливого ставлення до кожного учня, без проявів будь-якої дискримінації і відзначаючи зусилля й успіхи всіх учнів на уроці,
- зміна підходів до оцінювання, спрямованих на відзначення прогресу і планування індивідуального темпу навчання, 
-   вдосконалення роботи щодо надання якісної освіти на підставі компетентнісного підходу.
постійно
2. З метою підвищення якості освіти в умовах інформатизації суспільства:

- підвищити рівень інформаційної культури всіх учасників навчально-виховного процесу,
з цією метою створити консультаційний пункт  по роботі з ІКТ ; 
                                                2019-2020 н.р. відповідальний  Шулепа І.А.

- активізувати роботу по використанню інформаційно-комунікаційних технологій можливостей мультимедіа, Інтернету у процесі вивчення всіх предметів навчального плану та управлінської діяльності; постійно
- зобов’язати всіх педагогічних працівників включити в самоосвітню роботу оволодіння основами ІКТ ;

-  систематично оновлювати матеріали на сайті школи школи;
- вирішити питання проведення Інтернету до  навчальних кабінетів. ІІ семестр 2019-2020 н.р.

3. З метою формування готовності педагогічних працівників до змін в оцінюванні діяльності педагога та їх сертифікації координаційно–методичній раді та методичним об’єднанням:

- спрямувати діяльність педагогічних працівників на виконання завдань поставлених новими документами в освітянській галузі щодо оновлення змісту та організації навчально- виховного процесу  у загальноосвітніх навчальних закладах;

-  забезпечити максимальне використання в методичній роботі творчого потенціалу педагогів; 

- провести навчання з питань підготовки вчителів до атестації та сертифікації;
      - удосконалювати роботу щодо вибору форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- запровадити щорічне проходження курсової підготовки (30 годин);

     - продовжити практику популяризування на сторінках фахових журналів і науково-методичних збірників досвіду інноваційної діяльності, розроблень із упровадження педагогічних інновацій учителів.    постійно
      4. З метою підвищення рівня педагогічної компетентності, формування стійкої позитивної мотивації саморозвитку та  самовдосконалення вчителям:

- прагнути до безперервної самоосвіти ґрунтовного володіння знаннями, що є однією з основних форм становлення педагогічної майстерності; 

- визначити основні напрямки самоосвіти: професійний, психолого-педагогічний, методичний, гуманітарний, особистісний;

- включитись в активний пошук  альтернативних форми навчання та брати в їх роботі активну участь.

