РОЗДІЛ ІІІ

РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ
3.1. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу
	Зміст діяльності
	Терміни 
	Відповідальні 
	Контроль за виконанням
	Відмітка про виконання

	Забезпечення           нормативності          в оформленні    документації    з    кадрових питань
	Постійно
	Мартиненко В.В
секретар
	Аналіз оформлення
особових справ, трудових книжок
	

	Укомплектувати школу 

педагогічними кадрами, 

забезпечити їх правильну 

розстановку з врахуванням

вимог наступності у 

викладанні предметів. 

Провести тарифікацію 

працівників на навчальний

рік.
	Серпень


	Адміністрація
	Наказ
	

	Затвердити структуру та 

форми підвищення професійної майстерності 

вчителів на навчальний рік

у відповідному наказі  

«Про організацію 

методичної роботи з 

педагогічними кадрами”.
	вересень
	Гук А.Ф.
	Наказ
	

	3.2. Забезпечення заходів із збереження, зміцнення здоров’я,

соціального захисту педагогів



	Зміст діяльності
	Терміни 
	Відповідальні 
	Контроль за виконанням
	Відмітка про виконання

	Проведення медичного огляду педагогів
	Серпень січень
	 Мартиненко В.В.      медсестра
	Інформаційна     нарада 
	

	Забезпечення       режиму       дотримання санітарно-гігієнічних       норм,      техніки безпеки в організації роботи школи
	постійно
	адміністрація
	Інструктажі
	

	Розробити інструкції з техніки безпеки в кабінетах
	Вересень 
	Зав. кабінетами.
	Наказ
	

	Атестація   педагогів   на  знання   правил техніки безпеки
	Вересень
	Мартиненко В.В.
	Інструктажі
	

	Надання        матеріальної        допомоги вчителям, які її потребують
	Протягом року
	Адміністрація, профком
	Рішення профкому
	

	Організація      відпочинку      працівників школи
	постійно
	профком
	Рішення профспілки
	

	Складання графіку відпусток педагогів. Проведення попередньої тарифікації на новий навчальний рік.
	травень
	Адміністрація профком
	Наказ
	


3. 3 Методичні та організаційні наради  заступника
директора з навчально-виховної роботи.

                           Основні завдання: раціональна та ефективна організація освітнього процесу.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за виконанням
	Відмітка 

про вик.

	
	· Інструктаж щодо заповнення журналів.

· Співбесіда за навчальними програмами. Організація освітнього процесу в системі реформування освіти.

· Організація роботи з молодими вчителями

· Організація контролю за працевлаштуванням випускників

· 
	Серпень

	Заступники
директор
	Рекомендації
	

	
	·  Роботи шкільних методичних об’єднань
Корегування тем для методичної  роботи вчителів

· Аналіз календарного планування

· Про проведення факультативних та додаткових занять

· Про організацію діяльності методичної ради

· Робота початкової школи (1,2 класи) за освітньою програмою «Нова українська школа» 
· Забезпечення наступності між початковою та основною школами
· Оцінювання навчальних досягнень учнів НУШ
	Вересень
	Заступники директор
	Рекомендації
	

	
	· Реалізація нових державних стандартів
· Про дотримання «єдиного орфографічного режиму»

· Про проведення предметних тижнів
	Жовтень
	Заступники директор
	Рекомендації
	

	
	· Про проведення шкільних предметних олімпіад

· Про роботу з учнями, які мають початковий рівень знань та учнями, які мають високий рівень підготовки

·  Дотримання «Єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів»

· Про роботу шкільної бібліотеки

·  Атестації педагогічних кадрів
	Листопад

	Заступники директор
	Рекомендації
	

	
	· Про результати перевірки ведення зошитів

· Про перевірку ведення шкільної документації

· Аналіз підсумків контрольних робіт та зрізів за текстами адміністрації


	Грудень 

	Заступники директор
	Рекомендації
	

	
	· Про організацію повторення

· Про виконання навчальних програм у І півріччі

· Результати роботи вчителів над індивідуальними методичними темами

· Про перевірку ведення шкільної документації
	Січень 

	Заступники директор
	Рекомендації
	

	
	· Ознайомлення з інструктивними документами щодо порядку закінчення 2019-2020 н.р.

· Обговорення результатів участі учнів школи, що взяли участь у міських предметних олімпіадах

· Про хід атестації педагогічних кадрів
	Березень
	Заступники
	Рекомендації
	

	
	· Обговорення та затвердження матеріалів для державної підсумкової атестації в 4 та 9 класах
· Про перевірку ведення шкільної документації претендентів на нагородження медалями в 2019-2020 н.р.

· Про ведення шкільної документації

· Обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік


	Квітень
	Заступники
	Рекомендації
	

	
	· Про результати перевірки підготовки до ДПА, підготовка матеріалів та документації по підсумках ДПА

· Про перевірку ведення шкільної документації

· Аналіз підсумків контрольних робіт та зрізів знань за текстами адміністрації

· Про виконання навчальних програм

· Про підсумки навчальних досягнень учнів за рік.
	Травень 

	Заступники
	Рекомендації
	


            3.4. Наради  у заступника директора з виховної роботи.

                              Основні завдання: наукова організація цілеспрямованої виховної роботи з учнями.
                                   Своєчасна підготовка виховних заходів, систематичний контроль за діяльністю класних керівників.

	         
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за виконанням
	Відмітка про вик.

	1
	· Про підготовку до проведення свята Дня Знань

· Рекомендації  із планування виховної роботи на новий навчальний рік
	Серпень

	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.


	Рекомендації
	

	2
	· Інструктаж класних керівників щодо чергування класів по школі

· Про ведення документації класного керівника

· Про підготовку до Дня Вчителя 

· Про оновлення актів та характеристик учнів контрольованої групи
	Вересень
	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.

Психолог, соц..педагог
	Рекомендації
	

	3
	· Про роботу з профорієнтації учнів

· Про роботу з  підлітками «групи ризику»
· Про роботу під час осінніх канікул

· Про роботу гуртків та  спортивних секцій
	Жовтень
	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.

Психолог, соц..педагог
	рекомендації
	

	4
	· Звіт класних керівників про роботу в жовтні та під час осінніх канікул

· Про роботу класних керівників з дітьми із неблагополучних сімей
	Листопад

	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.

Психолог, соц..педагог
	Рекомендації
	

	5
	· Про підготовку новорічних свят

· Про   роботу під час зимових канікул

· Про підсумки виховної роботи за І півріччя
	Грудень 

	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.

Психолог, соц..педагог
	Рекомендації
	рекомендації

	6
	· Про організацію чергувань у ІІ півріччі

· Про планування виховної роботи у ІІ півріччі
	Січень 

	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.

Психолог, соц..педагог
	Рекомендації
	

	7
	· Про роботу з батьками учнів контрольованої групи

· Про ведення протоколів батьківських зборів

· Про роботу з профорієнтації учнів

· Про підготовку святкування 8 Березня
	Лютий 

	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.

Психолог, соц..педагог
	Протокол


	

	8
	· Про роботу класних керівників з дітьми контрольованої групи

· Про проведення виховних годин

· Про проведення весняних канікул

· Про роботу з благоустрою території школи, мікрорайону
	Березень
	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.

Психолог, соц..педагог
	Рекомендації
	

	9
	· Про святкування дня  Перемоги

· Про попередження негативних явищ та профілактика правопорушень серед учнів
	Квітень
	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В.

Психолог, соц..педагог
	Рекомендації
	рекомендації

	10
	· Про профорієнтаційну роботу в 9-11 класах

· Про підготовку свята Останнього дзвоника

· Про проведення випускного вечора

· Про підсумки виховної роботи у ІІ півріччі

· Про оздоровлення учнів у літній період
	Травень 

	Ктітарова Т.І. Новікова Т.В. Психолог, соц..педагог

	Рекомендації
	


                                   3.5. Індивідуальна робота з членами педагогічного колективу

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за виконанням
	Відмітка про вик.

	1
	· Індивідуальні співбесіди з широкого кола питань з новоприбулими вчителями
	вересень
	Заступники
	
	

	2
	· Співбесіди з учителями, що працюють в 1 та 2 класах освітньою програмою «Нова українська школа»
	Вереснь, 
січень
	Заступники
	
	

	3
	· Співбесіди з усіма завідуючими кабінетами (по предметних кафедрах) про зміцнення матеріальної бази кабінетів та їх поповнення ТЗН, іншими засобами навчання
	жовтень
	Заступники
	
	

	4
	· Нарада для голів методичних об’єднань та членів методичної ради. Організація  методичної роботи  в умовах реформування освіти
	жовтень 
	Заступники
	
	

	6
	· Співбесіди з завідуючими кабінетами з питань проведення поточного ремонту
	березень
	Заступники
	
	

	7
	· Співбесіди з методичної роботи
	Протягом року
	Заступники
	
	

	8
	· Співбесіди з класними керівниками щодо роботи з неблагополучним контингентом
	Протягом року
	Заступники
	
	

	9
	· Співбесіди з вчителями, що атестуються
	Протягом року
	Заступники
	
	


  3.6. ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ  ТА  ФОРМИ  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ

З  ПЕДАГОГІЧНИМИ  КАДРАМИ  
Метою  методичної роботи є створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя ,      підтримка ділового тонусу вчителя, допомога в подоланні труднощів, відкриття шляху до пошуку, ініціативи й творчості. 
Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів в 2019-2020 н.р. спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах (діагностична, відновлююча, коригуючи, компенсаційна, прогностична, моделююча).

А саме:

- дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;

- передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;

- передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя; 

- сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;

- вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;

- забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності;
   у майбутньому;

Основні завдання: 

· забезпечити методичний супровод педагогічних працівників в основі якого має бути професійний інтерес кожного вчителя, який виявляється на основі особистого професійного запиту.

· створити в закладі інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя 

·  залучити зовнішні ресурси для участі у шкільній методичній роботі, активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики;

· організувати підтримку в розробленні вчителем цільової програми професійного розвитку,  індивідуального плану професійного вдосконалення;
 Це має забезпечити результат: задоволення професійного інтересу кожного вчителя, високий рівень його особистісного професійного розвитку, що виявляється в удосконаленні педагогічної діяльності.


У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив продовжує працювати над реалізацією проблемної теми: «Створення умов для самовдосконалення та самореалізації учасників освітнього процесу в умовах реформування освіти» II ЕТАП. Практичне дослідження    (2019-2020 н.р. – 2020-2021 н.р.). 

Мета ІІ етапу: створити ефективний механізм реалізації проблеми закладу та набуття досвіду всіма членами колективу з питань практичного втілення її в педагогічну практику.
Завдання:
·   вироблення  дієвої траєкторії для всіх учасників освітнього процесу, спрямованих на вирішення проблеми та отримання нової якості;
·   порівняльний аналіз свого досвіду з вимогами сучасної освіти з питань самовдосконалення та самореалізації учасників освітнього процесу в умовах реформування освіти»;
·    розробка моделі впровадження науково-методичної теми (виділення основних положень, вибір, аналіз, перевірка нових методів і прийомів, застосування їх на практиці; визначення змін у функціях усіх членів освітнього процесу, виявлення специфічних засобів реалізації завдань);

·    впровадження основних положень теорії в практику роботи;
·     розробка,  апробація та впровадження  комплексу методичного забезпечення (технологій, моделей і методик навчання)  щодо створення умов для самовдосконалення та самореалізації учасників освітнього процесу в умовах реформування освіти.

    З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів навчально-виховного процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити таку структуру   методичної  роботи: 

Особистість педагога


Колективні творчі  справи                   Методична служба школи                   Педради     
                        

	Організація екскурсій по  видатних місцях України та області                      
	
	Конкурс фахової  майстерності           
	Методоб'еднания вчителів:   
- англійської мови,

 - математики фізики та інформатики,    

- природничого циклу,    

- словесності та історії,

 - початкових класів,

-класних керівників
Динамічна група      вчителів фізвиховання та «Захисту Вітчизни»

Творча група вчителів естетичного циклу та трудового навчання
	Лабораторія невирішених проблем
	
	Підготовка аналітичних матеріалів



	Відвідування театральних  вистав, виставок художників                                                                 
	
	Самоосвіта
	
	Семестр педагогічної майстерності
	
	Виступи та звіти

	Презентація своїх робіт в  творчих конкурсах та виставках                                
	
	Стажування
	
	Педагогічні читання, круглі столи, тренінги
	
	Обмін досвідом

	Проведення літературно- музичних віталень                                     
	
	Робота над   методичною проблемою                        
	
	Проблемні семінари, конференції
	
	Звіти про самоосвіту та курсову перепідготовку

	Участь в конкурсах художньої самодіяльності
	
	Індивідуальні консультації                   
	
	Методичні дискусії
	
	

	Організація святкових вогників-шанувань вчителів
	
	Творчі звіти вчителів
	
	Виставки і аукціони педагогічних надбань
	
	Внесення пропозицій.
Участь в підготовці рішення

	       Робота з вчителями-пенсіонерами

	
	Відкриті уроки
	
	Предметні декади, педагогічні аукціони
	
	



Проблема школи

Діагностика

Координаційно-методична рада

3.6.1 Інформаційно-методичне забезпечення роботи по підвищенню фахового рівня та педагогічної майстерності педагогів в умовах модернізації освіти.

	Зміст діяльності
	Терміни 
	Відповідальні 
	Контроль за виконанням
	Відмітка про виконання

	Звіт про ефективність методичної роботи за 2018-2019 н.р. та напрямки роботи на 

2019-2020 н.р
	Серпень, вересень
	Гук А.Ф.
	Педрада, наказ
	

	Організаційні заходи роботи НУШ в 2019-2020 н.р.
	Серпень, вересень
	Гук А.Ф.
	Інформаційно-методична нарада
	

	Діагностування вчителів на зміст професійної компетентності сучасних підходів навчання та виховання учнів
	Вересень, травень
	Гук А.Ф., психолог школи 
	Діагностичні картки
	

	Планування роботи методичних об”єднань вчителів відповідно до новообраної теми
	вересень
	Голови методоб”єднань
	Плани м/о
	

	Початкових класів
	
	Головенко А.Б.
	
	

	Природничого циклу
	
	Вихованець І.В.
	
	

	Математики, фізики та інформатики
	
	Шулепа І.А.
	
	

	Словесності та історії
	
	Куліковська І.В.
	
	

	Англійської  мови
	
	Лугова І.О.
	
	

	Класних  керівників
	
	Радушинська Т.В. 
	
	

	Динамічної  групи    вчителів фізвиховання, „Захист  Вітчизни”
	
	Шелегол О.В.
	
	

	Творчої групи вчителів естетичного циклу та трудового навчання 
	
	Шаповал І.М.
	
	

	Організувати  та спланувати роботу координаційно-методичної ради школи та школи молодого вчителя.
	Вересень
	Гук А.Ф.
	План


	

	Поновити матеріали постійних стендів «Методична рада інформує», «Атестація педагогічних працівників»
	Вересень
	Гук А.Ф.
	
	

	Організувати виставки нових надходжень педагогічної літератури з метою використання їх у практиці роботи членів педколективу
	постійно
	Макарук Т.В.
	Матеріали в методкабінеті
	

	Оновлення аудіо-, відеотеки кращих освітянських доробок шко​ли, міста, області.
	На протязі року
	Гук А.Ф.
	Матеріали в методкабінеті
	

	Підготувати й оформити матеріали на виставку ППД  -2020 р.
	Грудень 2019
	Гук А.Ф.
	Матеріали в методкабінеті
	

	Самоосвітня діяльність. Ознайомлення з новинками педагогічної літератури.
	На протязі року
	Гук А.Ф.
	
	

	Забезпечити активну участь вчителів школи в педагогічних конкурсах, виставках.
	На протязі року
	Гук А.Ф.
	
	

	Підготувати та оформити матеріали методичних доробок вчителів до друку в обласних та всеукраїнських виданнях.
	На протязі року
	Гук А.Ф.
	Матеріали в методкабінеті
	

	Підготувати тематичні папки, пам'ятки, методичні бюлетені з питань реформування освіти та сучасних підходів в організації навчально-виховного процесу за програмою НУШ.
	січень
	Гук А.Ф.
	Матеріали в методкабінеті
	

	Підготувати й оформити атестаційні матеріали
	Березень-квітень
	адміністрація
	Матеріали в методкабінеті
	

	Аналіз роботи  колективу  в 2019-2020 н.р. з проблемної теми «Створення умов для самовдосконалення та самореалізації учасників освітнього процесу в умовах реформування освіти». ІІ етап.
	березень
	Гук А.Ф., голови м/о
	Матеріали в методкабінеті
	


3.6.2 Робота над єдиною методичною «Створення умов для самовдосконалення та самореалізації учасників освітнього процесу в умовах реформування освіти»

	Зміст діяльності
	Терміни 
	Відповідальні 
	Контроль за виконанням
	Відмітка про виконання

	Діагностування педагогів з метою визначення динаміки та рівня їх творчого потенціалу з методичної проблеми
	Серпень, вересень
	Гук А.Ф.
	Діагностичні картки
	

	Моніторинг роботи вчителів з питань впровадження в освітній процес сучасних методик розвитку особистості.

	до 10.09.2019 року
	Методична рада
	Наказ
	

	  Організація роботи щодо створення системи власних напрацювань кожним педагогом закладу.

	Протягом 2019-2020
	Методична рада
	Матеріали в методкабінеті
	

	 Створення методичної афіши освітніх  заходів анонсованих освітніми
	Протягом року
	Методична рада
	Матеріали в методкабінеті
	


	Організація самоосвітньої роботи з проблемної теми на 2019-2020 н.р
	До 20.09 19 р.
	Голови методоб”єднань
	Плани
	

	Поповнення     банку досвіду з проблеми


	Протягом року
	Голови методоб”єднань
	Плани м/о
	

	 Організація вивчення нових             документів з           питань реформування освіти, уточнення напрямків роботи колективу.
	Протягом року
	Голови методоб”єднань
	Матеріали в методкабінеті
	

	  Планування роботи на 2020-2021 н.р. над      проблемною темою ««Створення умов для с       самовдосконалення та самореалізації                         учасників освітнього процесу в 

умовах реформування освіти».
	квітень
	Координаційно-методична рада 
	Матеріали в методкабінеті
	


3.6.3 ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ   МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

Основні  завдання  методичної  ради  школи:

· реалізує задачі методичної роботи;

· направляє та контролює роботу методичних об’єднань, творчої групи (лабораторії), груп педагогів (методичних студій), школи 

     молодого вчителя;

· коригує роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів школи;

· визначає проблематику та розроблює програму колективних методичних заходів;

· займається розробкою основної методичної проблеми.

У 2019/2020 навчальному році роботу методичної ради школи спрямувати на реалізацію  наступних завдань:

· безперервність освіти педагогічних працівників;

· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;

· сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;

· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;

· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;

· ступінь засвоєння вчителями значущості проблеми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання, творча група, свого місця в її вирішенні;

· координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;

· розробка основних напрямків методичної роботи;

· формування цілей та завдань методичної служби;

· забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка авторських програм та дидактичного матеріалу;

· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій, розробки авторських програм;

· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;

· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;

· пожвавлення науково-дослідницької роботи педагогічних працівників;

· участь в атестації педагогічних працівників;

· професійне становлення молодих вчителів;

· співробітництво з іншими навчально-виховними закладами, науковцями міста та області;

· впровадження комп’ютерних технологій в навчально-виховний процес.

Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;

· організація роботи з опанування освітніми технологіями;

· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 

· організація науково-дослідницької роботи учнів;

· використання інформаційних технологій;

· удосконалення навчально-матеріальної бази школи;

· вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;

· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів.

3.6.4 Тематика  засідань  методичної  ради

на 2019/2020 навчальний рік

	№

з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний

	Засідання № 1


	
	

	1

2

  3

4
	Про результати методичної роботи у 2018-2019 навчальному році. Основні напрямки і завдання методичної роботи на 2019/2020 навчальний рік.

Організація роботи педколективу над реалізацією ІІ етапу методичної проблеми школи у 2019/2020 навчальному році.

Про затвердження планів роботи методичної ради, методичного кабінету, методичних об’єднань вчителів-предметників, творчої та динамічної  групи на 2019/2020 навчальний рік.

Нові документи Міністерства освіти і науки по організації освітнього процесу.
	серпень
	Гук А.Ф.

	Засідання № 2


	
	

	1

   2

3

4
	Про організацію роботи по підвищенню педагогічної майстерності, вивченню і узагальненню педагогічного досвіду. Проведення колективних методичних заходів
Про проходження атестації педпрацівниками школи у 2019/2020 навчальному році

Про організацію роботи з обдарованими та здібними учнями. Участь в предметних 

Турнірах.
Про конкурс «Учитель року»
	вересень
	Гук А.Ф.

	
	Засідання № 3


	
	

	1

2

3

4
	Про організацію і проведення Семестру педагогічної майстерності.
Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів

Про участь голів методичних структур у атестації педагогів.

Організація навчання колективу з питань реформування освіти, робота НУШ.
	жовтень
	Гук А.Ф.

	
	Засідання № 4


	
	

	1

2

3
	Про участь учителів школи у виставці-презентації  педагогічних ідей і технологій

Про створення банку даних з проблемної теми
Про проведення предметних декад
	січень
	Гук А.Ф.

	
	Засідання № 5


	
	Гук А.Ф.

	1

  2

  
	Про підсумки атестації учителів у 2019- 2020 н. році.

Про хід і результати підвищення кваліфікації учителів у 2019/2020 навчальному році


	Квітень
	Гук А.Ф.

	
	Засідання №6
	
	Гук А.Ф.

	1

2
	Про підсумки роботи:шкільних методичних об’єднань, творчої та динамічної груп. 
      роботи з обдарованими і здібними дітьми.

Проект плану роботи методичної ради на 2020/2019 навчальний рік


	травень
	Гук А.Ф.


3.6.5 ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ  МЕТОДИЧНОГО  КАБІНЕТУ

 Методичний кабінет навчального закладу є організуючим центром роботи щодо підвищення кваліфікації та фахової майстерності педагогічних кадрів.
Основні  задачі  методичного  кабінету:

· надання методичних консультацій педагогічним працівникам у підвищенні фахового рівня і педагогічної майстерності;

· координація змісту, колективних форм і методів роботи та самоосвіти фахової підготовки вчителя;

· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень кращого педагогічного досвіду;

· активізація науково-дослідницької діяльності педагогів;

· пропаганда досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка

про

виконання

	1.
	Організувати опрацювання нормативних та директивних документів щодо організації освітнього процесу  в умовах реформування освіти
	серпень-вересень
	
	

	2.
	Підготовка наказу по школі про організацію науково-теоретичної та методичної роботи на 2019/2019 навчальний рік.
	до 10.09.
	
	

	3.
	Надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам по використанню навчальних програм, підручників, календарному плануванню в 2019/2020 навчальному році.
	до 2.09.
	
	

	4.
	Проведення індивідуальних бесід з вчителями-предметниками щодо календарно-тематичного планування відповідно інструктивно-методичних рекомендацій в 2019/2020 навчальному році.
	до 2.09.
	
	

	5.
	Надання індивідуальних методичних консультацій з питань організації початку навчального року.
	до 20.09.
	
	

	6.
	Складання і затвердження графіку поточних контрольних, практичних та лабораторних робіт, контрольних робіт з тематичного оцінювання:

· на І семестр навчального року;

· на ІІ семестр навчального року.
	вересень

січень
	
	

	7.
	Підготовка вчителів до чергової атестації. Надання методичної допомоги вчителям,  які атестуються у 2019-2020 році.
	вересень, квітень,

протягом року
	
	

	8.
	Замовлення  на курси підвищення кваліфікації  при  ЖОІПО
	протягом року
	
	

	9.
	Ознайомлення педпрацівників з новинками науково-методичної літератури, періодичною пресою для працівників освіти.
	протягом року
	
	

	10.
	Організація системи консультацій з питань педагогіки, фахової підготовки, методики викладання предметів.
	протягом року
	
	

	11.
	Проведення виставки навчальної літератури та забезпечення педагогічних працівників інформацією.
	1 раз на місяць,

протягом року
	
	

	12.
	Поновити картотеку педагогічних працівників школи.
	до 10.09.
	
	

	13.
	Поновлювати банк передового педагогічного досвіду педагогічних працівників школи.
	протягом року
	
	

	14.
	Провести коригування структури роботи педагогічного колективу за єдиною методичною темою на навчальний рік.
	вересень
	
	

	15.
	Надання індивідуальних консультацій педагогічним працівникам щодо вибору тем самоосвіти та методичної роботи.
	вересень
	
	

	16.
	Виявлення здібних та обдарованих дітей. Поновлення банку обдарованих та здібних дітей.
	вересень
	
	

	17.
	Організувати роботу обдарованих учнів для участі в конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт в Малій академії наук 
	протягом року
	
	

	18.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських інтелектуальних турнірах та конкурсах.
	протягом року
	
	

	19.
	Організувати підготовку та проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	вересень - 

жовтень
	
	

	20.
	Організувати підготовку та участь команди учнів школи                           до участі у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	листопад - грудень
	
	

	21.
	Організація взаємовідвідування уроків вчителів з метою визначення стану викладання базових дисциплін і надання методичної допомоги.
	протягом року
	
	

	22.
	З метою посилення методичної роботи вчителів-предметників підвести підсумки семестрового оцінювання учнів та оформити моніторинг навчальних досягнень учнів.
	січень,

травень
	
	

	23.
	Організація проведення предметних декад методичних об’єднань вчителів.
	за графіком
	
	

	24.
	Організація і підготовка міських методичних семінарів  базі школи. Надання методичної допомоги вчителям, які готуватимуть уроки, майстер-класи та позакласні заходи.
	за планом

протягом року
	
	

	25.
	Створення сприятливих умов для відвідування вчителями школи міських семінарських засідань.
	протягом року
	
	

	26.
	Взяти участь в організації міських методичних виставок, педагогічних ярмарок.
	січень - квітень
	
	

	27.
	Впроваджувати в практику вчителів ефективний педагогічний досвід вчителів міста. 
	протягом року
	
	

	28.
	Надання індивідуальних консультацій вчителям–предметникам щодо проведення психолого-педагогічної адаптації учнів         1-х,        5-х, 10-х класів .
	протягом року
	
	


3.6.6 Колективні форми навчання:

	Зміст діяльності
	Терміни 
	Відповідальні 
	Контроль за виконанням
	Відмітка про виконання

	На базі школи провести засідання міських методичних об’єднань 
1.Семінар «Реалізація пріоритетів НУШ в умовах ГПД»
2.Інтеграція навчального процесу як чинник розвитку пізнавальної активності учнів.
3.Методичне перехрестя «Виховуємо людину».
	Грудень

Листопад

березень
	Ульянич О.Б.

Гаврилюк С.П.

Гіневська Н.В.

Ктітарова Т.І.
	Матеріали в методкабінеті
	

	Організувати роботу методичного клубу «Пошук» (професіоналізм, особистісне зростання, широке коло інтересів, успіх, компетентність)



	Методичний
семінар
«Закон про освіту. Форми навчання, Основний орієнтир -  компетентнісний підхід та формування наскрізних вмінь»

	Жовтень
	Гук А.Ф., .м/о вчителів природничого циклу
	Матеріали в методкабінеті
	

	Педагогічний практикум «Сертифікація вчителів. Електронне портфоліо»
	Листопад 
	Доманська М.І. Шаповал ІМ.
	
	

	Психолого – педагогічний тренінг «Сучасний вчитель. Професійне перезавантаження»


	грудень
	Психолог, М/о вчителів  початкових класів
	Матеріали в методкабінеті
	

	Педагогічний бестселер . Андрес Шлейхер «Найкращий клас у світі: як створити освітню систему 21 століття»     
1.Освіта очима науковця. Розвінчання міфів.

2.Успішні шкільні системи. Як реалізувати освітню реформу.
	січень
	Гіневська Н.В. 

 м/о вчителів словесності
	
	

	Практикум «Сучасний освітній глосарій»
	лютий
	Динамічна група вчителів фізвих, труд. навч.
	Матеріали в методкабінеті
	

	Методичний діалог «Від педагогічної співпраці до педагогічного партнерства»
	березень
	  м/о вчителів математики т
навчально
	Матеріали в методкабінеті
	

	Методичний анонс-огляд освітніх  інтернет-ресурсів

	квітень
	 м/о вчителів англійської мови
	Матеріали в методкабінеті
	


З метою виявлення, узагальнення, 

впровадження педагогічного досвіду провести Семестр педагогічної майстерності  “ Педагогічний орієнтир- компетентнісний підхід та формування наскрізних вмінь  “:

	Зміст діяльності
	Терміни 
	Відповідальні 
	Контроль за виконанням
	Відмітка про виконання

	Початкові класи
	23-27.10  
	Головенко А.Б. , вчителі початкових класів  
	Матеріали м/о
	

	Українська мова та література, , зарубіжна література
	30.10-03.11
	Куліковська І.В.

Гіневська Н.В., 
	Матеріали в м/к
	

	Математики та фізики, інформатики
	06-10.11
	Шулепа І.А.
	Матеріали м/о
	

	Історії 
	27.11-01.12
	Доманська М.І., 

Вітранюк Г.М.
	Матеріали м/о
	

	англійської мови
	04-08.12
	Лугова І.О.
	Матеріали м/о
	

	Природничих наук (біологія, географія, хімія)
	12 -15.12
	Вихованець І.В.
	Матеріали м/о
	

	Фізвиховання, основи захисту Вітчизни, трудового навчання та естетичного циклу
	18-22.12
	Шаповал І.М.,
Салманова І.В., Каліцький  Шелегон О.В. Пономаренко М.М.
	Матеріали м/о
	

	МЕТОДИЧНИЙ ТИЖДЕНЬ  
1. Виставка-презентація „Педагогічні знахідки та творчі напрацювання вчителів в 2019 році”

2. Професійний портфоліо вчителів, що атестуються.
3. Калейдоскоп досвіду «Розвиток інноваційної культури вчителя»
	Зимові канікули

03-05.01
	Гук А.Ф.

 Голови м/о, вчителі
	Матеріали в м/к
	


З метою пропаганди навчальних предметів залучення учнів до позакласної роботи провести предметні декади:
	Зміст діяльності
	Терміни 
	Відповідальні 
	Контроль за виконанням
	Відмітка про виконання

	- математики
	15.-26.01
	Шулепа І.А.
	Матеріали в  навч.каб.
	

	- англійської мови
	29.01.-09.02
	Лугова І.О.
	Матеріали в  навч.каб.
	

	- української мови та літератури та зарубіжної літератури
	26.02-- 09.03
	Куліковська І.В. Гіневська Н.В.
	Матеріали в  навч.каб.
	

	- історії і правознавства
	12-21.03   
	Доманська М.І., 

Вітранюк Г.М.
	Матеріали в  навч.каб.
	

	-біології і географії, хімії
	22-30.03
	Вихованець І.В.
	Матеріали в  навч.каб.
	

	- фізичного виховання, трудового навчання та естетичного циклу
	02.-06.04
	Вчителі фізвих., труд. навчання та естетичного циклу
	Матеріали в  навч.каб.
	

	- звітний тиждень вчителів початкових класів
	17-27.04
	Головенко А.Б.
	Матеріали в  навч.каб.
	

	Забезпечити активну участь вчителів та учнів в конкурсах, міських та обласних заходах
	Протягом року
	Гук А.Ф., Ктітарова Т.І.голови м/о

	
	

	Підготувати та оформити матеріали методичних доробок вчителів для друку в обласних та республіканських педагогічних виданнях.
	Протягом року
	Гук А.Ф., Ктітарова Т.І.

голови м/о


	Матеріали в методкабінеті
	


3.6.7 Підвищення кваліфікації педагогів поза школою
	Зміст діяльності
	Терміни 
	Відповідальні 
	Контроль за виконанням
	Відмітка про виконання

	Відповідно до перспективного плану атестації педагогічних працівників року забезпечити своєчасну курсову перепідготовку в 2020  році вчителів. Головенко А.Б., В.П.,Куліковська І.В., Лещенко В.С.,Мартиненко В.В..,Сторожук Л.А.,Шевельова Н.О. , Доманська М.І.,
	Протягом 
	Гук А.Ф.
	Замовлення, звіти про курсову перепідготовку
	

	Направити педагогів школи для участі  в роботі міських методичних об”єднань, творчих груп, семінарів (відповідно до плану міського управління освіти і науки)
	Протягом року
	Гук А.Ф.
	Інформація вчителів на м/о
	


3.6.8 Атестація
	Вересень

	1
	Підготовка і видання наказу «Про створення комісії для проведення атестації педпрацівників школи у   2019-2020 н. р.»
	До 20.09.2019
	Наказ «Про створення комісії для проведення атестації педпрацівників школи у 2019-2020 н.  р.»
	Директор

	2
	Нарада при директорові «Атестація педпрацівників». Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників.
	Вересень 2019 р.
	Рекомендації
	Голова, члени атестаційної комісії

	3
	Прийом заяв від педагогічних працівників на   позачергову атестацію для підвищення кваліфікаційної категорії та (або) присвоєння педагогічних звань, подання на чергову атестацію відповідно до перспективного плану : Драган МВ., Каліцький О.В.,Макарук Т.В., Бовкун Т.О.,
	20.09-09.10

2019 р.
	Матеріали в методкабінеті


	Голова атестаційної комісії , Гук А.Ф.

	4
	Оформлення стендової інформації з питань атестації педагогічних працівників
	Вересень 2019 р .
	Стенд 
	Гук А.Ф.

	5
	Засідання атестаційної комісії:

1. Розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.

2. Затвердження  плану роботи атестаційної комісії.
	28.09.2019
	Протокол 
	Голова атестаційної комісії

	 Жовтень

	6
	Засідання атестаційної комісії    з розгляду документів, поданих до атестаційної комісії. 
	12.10.2019
	Протокол 
	Голова, секретар атестаційної комісії

	7
	Підготувати та видати наказ «Про затвердження списку вчителів, які підлягають атестації у  2019-2020 н. р.»
	До 20.10.2019
	Наказ «Про затвердження списку вчителів, які підлягають атестації у  2019 - 2020 н. р.»
	Голова, секретар атестаційної комісії

	8
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання  консультативної допомоги у підготовці та проведенні атестації
	До 20.10.2019
	
	Голова атестаційної комісії

	9
	Скласти графік відкритих уроків, заходів, співбесід, творчих звітів вчителів, які атестуються
	До 31.10.2019
	Графік 
	Гук А.Ф.



	10
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогами, які атестуються
	До 31.10.2019
	Плани 
	Гук А.Ф. 

	11
	Нарада при директорові «Атестація педпрацівників.  Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються»
	25.10.2019
	Інформація
	Директор


	Листопад  

	12
	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються
	Протягом листопада 
	Книга внутрішкільного контролю
	Члени атестаційної комісії

	13
	Нарада при директорові «Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються»
	 Листопад 
	інформація
	директор

	Грудень 

	14
	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються
	Протягом грудня
	Книга внутришкільного контролю
	Члени атестаційної комісії

	15
	Нарада при директорові «Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються»
	Грудень 
	інформація
	директор

	16
	Співбесіда з вчителями, які атестуються
	15.12.2019
	
	

	17
	Засідання атестаційної комісії (за потребою)
	
	Протокол 
	

	Січень 

	18
	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються
	Протягом січня
	Книга внутришкільного контролю
	Члени атестаційної комісії

	19
	Підготувати і видати накази «Про вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються у 2019-2020 н. р.»
	Січень -лютий
	Наказ «Про вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються у 2019-2020 н.р. р.»
	Директор, Гук А.Ф.

	Лютий 

	20
	Відвідування навчально-виховних заходів під час вивчення системи і досвіду роботи педагогів, які атестуються
	Протягом лютого 
	
Книга внутришкільного контролю
	Члени атестаційної комісії

	21
	Написати і подати до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника, який атестується, у між атестаційний період
	До 01.03.2020
	Характеристики 
	

	22
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, який атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	Лютий

2020 р.
	Анкети 
	Члени атестаційної комісії


	23
	Засідання атестаційної комісії
	28.02.2020
	
	

	
	
	
	
	

	Березень 

	25
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з характеристикою під підпис
	До 10.03.2020
	Характеристики 
	

	26
	Оформлення атестаційних листів
	До 10.03.2020
	Атестаційні листи
	Секретар атестаційної комісії

	27
	Зібрати методичні розробки вчителів, що атестуються, для надання їх у методкабінет
	Березень 2020 р.
	Методичні розробки
	Заступник голови атестаційної комісії



	28
	Засідання атестаційної комісії щодо прийняття рішень встановлення(підтвердження) кваліфікаційних категорій, присвоєння(підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційною комісією міськуон 
	24.03.2020
	Протокол засідання
	Голова,  члени атестаційної комісії

	29
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	Березень

2020 р.
	Атестаційні листи
	Секретар атестаційної комісії

	30
	Вручити атестаційний лист педагогічному працівникові під підпис 
	Березень, квітень 2020 р.
	Атестаційні листи
	Секретар атестаційної комісії

	Квітень 

	31
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів
	Квітень 2020 р.
	
	Голова атестаційної комісії

	32
	Видати наказ «Про підсумки атестації педагогічних працівників у   2019 -2020 н. р.»


	
	Наказ «Про підсумки атестації педагогічних працівників у   2019  р.»


	Голова атестаційної комісії

	33
	Підготування звітної та статистичної атестації  у 2019-2020 н. р.
	Квітень 2020 р.
	Звіт 
	


