Звіт директора КЗ Теплицької селищної ради «Бджільнянський ЗЗСО
 І-ІІ ступенів» 
про роботу закладу у 2020-2021 н.р.
І. Загальна інформація про заклад освіти
Бджільнянський ЗЗСО І-ІІ ступенів знаходиться за адресою:
с.Бджільна, вул.Якова Дем’янишина,12  

Гайсинський район, Вінницька область, 

23840
e-mail: bgil-znz@teposvita.gov.ua
сайт: https://bdzilnianska.e-schools.info/
Бджільнянський ЗЗСО  І-ІІ ступенів є навчальним закладом, що здійснює свою діяльність на підставі ст. 53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну  середню  освіту», Розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», Наказу МОН України від 06.12.2017 №1568 «Про затвердження Типового положення про філію закладу освіти»  Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної освіти, затвердженого наказом МОН 8 вересня 2020р.№1115, згідно Санрегламенту  для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН №2205 від 25.09.2020р,  Санрегламенту для закладів дошкільної освіти, Базового компонента дошкільної освіти, Методичних рекомендацій щодо діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 н.р., Постанови МОЗ №50 від 22.,8.2020, Постанови МОЗ №55 від 22.09.2020 щодо дотримання протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби (СOVID-19). 

    На виконання статті 35 Закону України  «Про  освіту», статті 6 ЗУ «Про загальну середню освіту», статті 19 ЗУ «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 року №646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 року №406 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження №77-РВЕ «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які  проживають у мікрорайоні закладу. Усі діти охоплені навчанням. 

     Мова  навчання –українська.

Навчання завершили 73 учні : 

· 1-4 класи  –41 учень;

· 5 - 9  класи – 32 учнів. 

   У 2020 / 2021 навчальному році випускається  із 9 класу – 4 учнів.

Кількість  учнів та класів у навчальному закладі

	Загальноосвітня школа
	Усього у навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна школа
	

	1–4 класи
	5–9 класи
	1–9 класи

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів


	К-сть учнів
	

	4
	41
	5
	32
	

	Усього класів школи: 9
	Усього класів:9

	Усього учнів школи: 73
	Усього учнів:73

	Середня наповнюваність: 8
	Середня наповнюваність: 8


 Рух  учнів протягом навчального року

	Класи
	1
	2
	3
	4
	Усього
	5
	6
	7
	8
	9
	Усього
	Разом

	Кількість учнів на початок нового навчального року
	7
	16
	11
	9
	43
	9
	8
	6
	5
	5
	33
	76

	Прибуло учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вибуло учнів
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Кількість учнів на кінець навчального року
	6
	16
	10
	9
	41
	9
	8
	6
	5
	4
	32
	73


Режим роботи навчального закладу: 

	Початкова школа

	№ уроку
	Початок
	Кінець
	Перерва

	1
	8.30
	9.10
	15

	2
	9.25
	10.05
	25

	3
	10.30
	11.10
	25

	4
	11.35
	12.15
	15

	5
	12.30
	13.10
	

	Основна школа

	1
	8.30
	9.15
	10

	2
	9.25
	10.10
	20

	3
	10.30
	11.15
	20

	4
	11.35
	12.20
	10

	5
	12.30
	13.15
	10

	6
	13.25
	14.10
	10

	7
	14.20
	15.05
	


Кадрове забезпечення
Кадрова політика філії спрямована на:

· реалізацію основних напрямків модернізації системи освіти;

· розвитку та вдосконаленню творчого потенціалу педагогічних працівників;

· вдосконалення нормативно-правової бази професійної діяльності освітян;

· оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними технологіями;

· періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· поліпшення системи стимулювання професійного зростання педагогічних і науково-педагогічних працівників.

 Позитивні тенденції:

· стабільність кадрового складу, 

· низька плинність, 

· наявність фахової підготовки у всіх працівників.

У 2020 / 2021 навчальному році в школі працювали 14 педагогічних працівників  ( 14 – основне місце роботи),  8 працівників обслуговуючого персоналу.

Кількісний  склад працівників

	Усього педагогічних працівників
	14

	З них:
	

	· учителів
	14

	· вихователів дошкільних підрозділів
	

	Усього обслуговуючого персоналу
	8

	Усього працівників
	22

	З них працює за сумісництвом
	


Вік  членів педагогічного колективу

	
	Вік педагогічних працівників

	
	до 30 років
	31–40 років
	41–50 років
	51–55 років
	Більше 55 років

	Загальна кількість педагогічних працівників
	5
	1
	4
	
	4

	Вчителів 
	1
	1
	4
	
	4

	
	
	
	
	
	


Педагогічний  стаж працівників

	
	Педагогічний стаж працівників

	
	до 3 років
	понад 3 роки
	понад 10 років
	понад 20 років
	понад 30 років
	понад 40 років
	понад 50 років

	Загальна кількість педагогічних працівників
	1
	4
	1
	2
	3
	3
	

	Вчителів 
	1
	4
	1
	2
	3
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Освітній рівень педагогічних працівників
13 педагогічних працівників школи мають фахову вищу  освіту, 1- середню спеціальну.
Якісний  склад педагогічного колективу

	
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання

	
	молодший спеціаліст
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр
	спеціаліст
	спеціаліст другої категорії
	спеціаліст першої категорії
	спеціаліст вищої категорії
	учитель-методист
	11 тарифний розряд для вихователів
	14 тарифний
	
	

	Загальна кількість педагогічних працівників
	1
	
	11
	2
	2
	4
	3
	5
	
	
	
	
	

	З них: вчителів
	1
	
	11
	2
	2
	2
	3
	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пріоритетні напрямками роботи Бджільнянського ЗЗСО І-ІІ ступенів в 2020-2021 навчальному році:

1. Реалізація Концепції Нової української школи (1-3 класи).

2. Діджиталізація освіти: використання в освітньому процесі технології дистанційного навчання.
3. Сприяння створенню комфортного соціального та психологічного клімату в шкільному середовищі, вільному від булінгу та агресії.
4. Сприяння впровадженню сучасних технологій дистанційного навчання та застосуванню мультимедійних технічних засобів навчання в освітньому процесі.
5.  Навчання педагогів у напрямі опанування інформаційними технологіями та їх ефективного використання в умовах нового формату освітньої діяльності.

6. Сприяння  залученню педагогічних працівників до участі в офлайн-, онлайн- проєктах, програмах, конкурсах, які сприятимуть підвищенню їх професійного рівня. 
7. Впровадження принципу педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці усіх учасників освітнього процесу та принципу дитиноцентризму;

8. Формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності;

9. Забезпечення ефективної  взаємодії з  громадськістю, з метою  розвитку учнівського самоврядування, залучення його до вирішення питань організації життєдіяльності ЗЗСО;

10.  Створення  умов для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади.

Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на

засадах академічної доброчесності

З метою забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, формування в учнів таких важливих цінностей, як чесність, довіра, справедливість, взаємоповага, відповідальність і відповідно до ст. 42 Закону України «Про освіту» в закладі розроблено Положення про академічну доброчесність, мета якого полягає у дотриманні високих професійних стандартів у всіх сферах діяльності (освітній, науковій, виховній).

Для забезпечення академічної доброчесності в Бджільнянському ЗЗСО І-ІІ ступенів дотримуються наступні принципи:

- демократизм;

- законність;

- соціальна справедливість;

- пріоритет прав і свобод людини і громадянина;

- рівноправність;

- гарантування прав і свобод;

- прозорість;

- професіоналізм та компетентність;

- партнерство і взаємодопомога;

- повага та взаємна довіра;

- відкритість і прозорість;

- відповідальність за порушення академічної доброчесності.

Гідним для представників шкільної спільноти є:

– шанобливе ставлення до символіки закладу: гімну, прапора;
– дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку;
– культура зовнішнього вигляду співробітників та учасників освітнього процесу;
– дотримання правил високих стандартів ділової етики у веденні переговорів, у тому числі телефонних.

Забезпечення академічної доброчесності учасниками освітнього процесу

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:

– дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції, законів України; 

– утвердження позитивного іміджу освітнього закладу, примноження його традицій; 

– дотримання етичних норм спілкування на засадах партнерства, взаємоповаги, толерантності стосунків; 

– запобігання корупції, хабарництву; 

– збереження, поліпшення та раціональне використання навчально-матеріальної бази закладу; 

– посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

 – дотримання норм про авторські права;

 – надання правдивої інформації про методики і результати власної навчальної (творчої, наукової) діяльності; 

– контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

– об’єктивне й неупереджене оцінювання результатів навчання; 

– надання якісних освітніх послуг з використанням у практичній професійній діяльності інноваційних здобутків у галузі освіти; 

– дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни.

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:

– самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання;
– посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
– дотримання норм законодавства про авторське право;
– особисту присутність на всіх уроках, окрім випадків, викликаних поважними причинами;
– користування інфраструктурою освітнього закладу відповідально, економно та за призначенням;
– сприяння збереженню та примноженню традицій закладу, підвищення його престижу власними досягненнями у навчанні, спорті, творчості.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснювалося відповідно до річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників Бджільнянського ЗЗСО І-ІІ ступенів на 2021 рік:

Білюга О.В., Парипа І.О. Мельник Т.В., Сивуля Н.В., Кравчук Н.Т., Заболотна Н.С., Дубова К.С., Ставнича Л.А., Косюк О.Я., Метелиця О.В. відповідно плану-графіка  підвищення кваліфікації педагогічних працівників Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини;

Коновалюк С.А., Наталюк С.О. відповідно плану-графіка  підвищення кваліфікації педагогічних  працівників закладів освіти області  у КЗВО «Вінницька академія безперервної освіти» на 2021 рік.

Педагогічні працівники були активними учасниками вебінарів, онлайн конференцій по обміну досвідом (з використанням платформ ZOOM, Google-meet), приймали участь у роботі методичних об’єднань та нарад, підвищували свою фахову майстерність шляхом самоосвіти; приймали участь в онлайн анкетуваннях та опитуваннях Управління Державної служби якості освіти щодо якості дистанційного навчання, якості шкільних підручників НУШ, щодо визначення рівня сформованості інформаційно-комунікаційних технологій в середовищі педагогічних працівників та здобувачів освіти.   

Організація атестації педагогічних працівників закладу освіти

Атестація педагогічних працівників у 2020-2021 н.р. здійснювалася відповідно до Типового  положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами). Була забезпечена безперервна освіта вчителів шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року  №800 "Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників".

В 2020-2021 навчальному році до атестаційної комісії з метою підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» подали заяву вчителька початкових класів Заболотна Н.С., вчителька математики Наталюк С.О., підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» вчителька біології та географії Парипа І.О..

Протягом року вивчалася їх робота щодо методичних тем, над якими вони працюють,  застосування професійних знань у педагогічній діяльності, проводився аналіз відкритих уроків та позакласних заходів. 

За результатами рішення атестаційної комісії Бджільнянського ЗЗСО І-ІІ ступенів Парипа І.О. була атестована, як така, що відповідає займаній посаді,  підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії».

За результатами рішення атестаційної комісії відділу освіти, культури, молоді та спорту Теплицької селищної ради Заболотна Н.С., Наталюк С.О. були атестовані як такі, що відповідають займаним посадам,  підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії».

Збереження життя та здоров’я учнів

Одним із пріоритетних напрямків роботи Бджільнянського ЗЗСО І-ІІ ступенів є створення умов для збереження психічного і фізичного здоров’я учнів і педагогів, посилення роботи щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму, охорони життя та здоров’я дітей і підлітків, залучення їх до занять спортом, організація якісного оздоровлення та харчування.

Педагогічний колектив ЗЗСО постійно тримає на контролі питання охорони життя і здоров’я здобувачів освіти, впроваджуючи здоров’язберігаючі, здоров’яформувальні та здоров’язміцнювальні технології та вироблення основних напрямків фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності, системи фізичного виховання.

Учителі-предметники та класні керівники:

- забезпечували дотримання правил безпеки життєдіяльності під час проведення освітнього процесу та виховних заходів;

-забезпечували проведення освітнього процесу, що регламентується чинними законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

- організовували вивчення учнями, правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності; 

- проводили інструктажі учнів з безпеки життєдіяльності під час навчальних занять;

- організовували вивчення учнями правил вуличного руху, пожежної безпеки, поведінки на водоймах, у побуті, при виявленні незнайомих предметів, основ занять з цивільного захисту;

- вели профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед школярів (проводили бесіди по збереженню життя і здоров’я учнів);

- здійснювали контроль за виконанням  учнями, правил (інструкцій) з безпеки життєдіяльності; 

- проводили профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед  учнів під час освітнього процесу;

- проводили профілактичну роботу серед учнів, щодо вимог особистої безпеки у побуті (дії у надзвичайних ситуаціях, дорожній рух, участь у масових заходах, перебування в громадських місцях тощо).

Правовиховна робота

   Серед основних завдань правиховної роботи Бджільнянського ЗЗСО І-ІІ ступенів було: активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.

Згідно з річним та виховним планами  роботи в нашому закладі освіти традиційно в жовтні проводиться місячник правових знань, тиждень правових знань, бесіди, лекції, виховні години, бесіди з учителями і батьками, профілактика девіантної поведінки ( зловживання алкоголем, тютюнопалінням, наркотичними речовинами— в курсі «Основ здоров’я»), відбувається виставка малюнків та плакатів на тему: «Право очима дітей». Крім того, правоосвітня та правовиховна діяльність здійснюється на уроках правознавства, а також проводиться значна просвітницька робота серед учнів та батьків, опрацьовуються з ними нормативно – правові документи, зокрема: «Загальна декларація прав людини», «Декларація прав дитини», Конвенція ООН «По права дитини» у формі лекцій та бесід. 

Виховна робота

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 

Виховна робота в Бджільнянському ЗЗСО І-ІІ ступенів проводилася систематично, згідно річного, виховного планів ЗЗСО та виховних планів класних керівників, здійснюється на основі Програми "Основні орієнтири виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів" за такими напрямками:

1. Ціннісне ставлення до себе.
        2. Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей.
        3. Ціннісне ставлення до праці.
        4. Ціннісне ставлення до природи.
       5. Ціннісне ставлення до мистецтва.
       6. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

Серед основних завдань виховної роботи Бджільнянського ЗЗСО І-ІІ ступенів були наступні:

         -   Посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських якостей.

         -   Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь.

         - Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.

Виховна система роботи Бджільнянського ЗЗСО І-ІІ ступенів була зорієнтована на особистість як відправний компонент і кінцевий результат, на її розвиток, духовне і моральне збагачення.

Протягом 2020-2021 н.р. класними керівниками, педагогом-організатором проведена достатня виховна робота: виховні заходи, виставки малюнків, тематичні тижні, відзначення пам'ятних дат (відео- та фото-звіти розміщувалися на сайті школи). 

Із метою формування почуття патріотизму у підростаючого покоління, поглиблення знань дітей з історії рідного краю, залучення учнівської молоді до краєзнавчої та пошуково-дослідницької роботи, у Бджільнянському ЗЗСО І -ІІ ступенів склалася і діє система національно-патріотичного виховання учнів, зокрема учні 5-9 класів працюють над проєктною діяльністю: «Розвиток с. Бджільни від минулого  до сьогодення»-

5 клас- «Історія школи».

6 клас- «Розвиток землеробства у с. Бджільна».

7 клас- «Історія села Бджільна».

8 клас- «Розвиток культури села Бджільни».

9 клас-«Розвиток промисловості у селі Бджільна».

 Згідно плану роботи школи педагогом-організатором, класними керівниками у  2020 – 2021 н.р. були проведені:

Єдиний урок знань «Здрастуй, школо!» (1 клас), «Що означає бути гідним » (2-3 кл), «Україна починається з тебе» (4-6 кл), «Наша сила в єдності» (7-8кл),  «COVID-19- новий виклик для всього світу»(9 кл.);

Урок з попередження дитячого травматизму (1 вересня);

Виховна година «Мовчазний крик Бабиного Яру: 79 років трагедії» (вересень 2020 р.); 

«День Державного Прапора України. День Незалежності України» (вересень 2020 р);

Місячник «Увага! Діти на дорозі!» (вересень 2020 р.);

Година спілкування «Ми за мир на всій планеті» до Міжнародного Дня Миру (21 вересня 2020 р);

Європейський день боротьби з торгівлею людьми; 

Тематичні виховні години до Дня українського козацтва (жовтень);

«День української писемності та мови»;

 Година спілкування «Конвенція ООН та Конституція України про права дітей»;
Виховний захід «Трагедії українського народу. Голодомор» (листопад 2020 р.); 

 «Майдан і революція гідності» ( 20 листопада 2020 p.);

Тематичні виховні години «Зупинимо  СНІД, поки він не зупинив нас» ( До Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом) (грудень 2020 р.); 

«День Збройних Сил України» (грудень 2019 р.);
Тематичні виховні години «Насильству в сім’ї скажемо – «Ні!»;

Виховна година до дня Соборності України «Соборна наша Україна» (січень 2021 р);
Інформаційна година до річниці виведення військ з Афганістану: «Герої завжди поміж нас»;

Лінійка-реквієм «Вшанування героїв Небесної Сотні» (лютий 2021 р.);

Тематична година до дня рідної мови «Мова мого народу»;
Інформаційна година, присвячена визволенню Теплика від німецько-фашистських загарбників;
Педагогічні читання присвячені творчості П.О. Куліша (березень 2021 р.);

Міжнародний день дитячої книги;

Педагогічні читання "В.О.Сухомлинський у діалозі з сучасністю" (квітень 2021 р.);

Виховна година «Чорнобиль немає минулого» (квітень 2021 р.);
Всесвітній день здоров’я. Всесвітній день Землі «Збережемо навколишній світ»;

Міжнародний день протидії булінгу ( 05 травня 2021 р.);

Інформаційна хвилина з питань протимінної безпеки населення та учнів «Увага! Незнайомий предмет»;

Тиждень безпеки дорожнього руху (листопад);

Тиждень патріотичного виховання (грудень);

Тиждень протипожежної безпеки  (лютий);

Тиждень «За здоровий спосіб життя»;

Тиждень «Цивільного Захисту» (квітень);

Тиждень патріотичного виховання;

Тиждень родинного виховання (травень);

Конкурси малюнків: “Я - маленький українець і знаю символи своєї держави”, “Наша творчість тобі, Україно!”, фотоколаж «Моя родина-щасливі моменти»;

Учителями-предметниками були проведені предметні тижні.

Окрім того, щоп’ятниці на годині спілкування класні керівники проводять різноманітні заходи з класами згідно власних планів роботи. 
В цілому виховна робота в нашому закладі освіти носить плановий, систематичний характер. Педагог-організатор, класні керівники, вчителі-предметники працюють над тим, щоб зробити шкільне життя більш цікавим, різноманітним, використовуючи сучасні методики.

Робота з батьками
 У Бджільнянському ЗЗСО І-ІІ ступенів у кожному класі обрано батьківський комітет, а голови батьківських комітетів є активними учасниками ради ЗЗСО, створено вайбер-групу голів батьківських комітетів класів з метою обговорення питань освітнього процесу та врахування думки батьків у прийнятті рішень, відбуваються засідання ради ЗЗСО.

У роботі з батьками класні керівники використовують такі форми роботи: спілкування через вайбер-групи класу, батьківські збори (двічі на семестр), засідання батьківських комітетів, індивідуальні консультації, бесіди, анкетування з різних питань (організація харчування, оцінка якості освітніх послуг та процесів тощо), голосування.
Охорона праці
На виконання пункту 4 розділу VІІІ Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 26.12.2017 року №1669, зареєстрованого в Міністерстві юстиції освіти і науки України 23 січня 2018 року за №100/31552, з урахуванням вимог наказу МОН України від 16.03.2020 №406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», у зв’язку із закінченням навчального року та з метою посилення контролю за збереженням життя й здоров’я здобувачів освіти, здійснення заходів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, попередження надзвичайних заходів проведено ряд заходів, щодо підготовки та перебування учасників освітнього процесу на літніх канікулах: проведено дистанційно первинні інструктажі з безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу про дотримання обмежень задля запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, правил пожежної безпеки, електробезпеки, безпеки дорожнього руху, правил поведінки в громадських місцях, а також поводження з незнайомими предметами і тд.

За період 2020-2021 року нещасних  випадків з учнями та працівниками Бджільнянського ЗЗСО І-ІІ ступенів не сталося.

 
                       Фінансово-господарська діяльність  
Коллектив закладу освіти  постійно працює над поповненням матеріально-технічної бази закладу. Протягом навчального року систематично здійснювалася злагоджена співпраця з відділом освіти Теплицької РДА, пізніше, відділом освіти, культури, молоді та спорту Теплицької селищної ради (закупівля дров, придбання засобів індивідуального захисту, антисептиків, господарського інвентаря, пального), старостою Бджільнянського старостинського округу, керівниками агроформувань Яковенком В.В., Власюком І.М., Іщенком М.В.( спонсорська допомога у заготівлі дров, новорічні подарунки для учнів та вихованців, участь у проектній діяльності). 
У 2020 році реалізовано 2 проєкти 17 обласного конкурсу розвитку територіальних громад Вінницької області: «Інформаційна бібліотека – місток від минулого до сьогодення» та «Придбання тренажерів для фізкультурно-оздоровчого центру для дітей та дорослих на базі Бджільнянської ЗОШ І-ІІ ступенів». Відділом освіти Теплицької РДА придбано 2 ноутбуки, принтер,  холодильник.
Велика увага приділяється створенню умов для отримання учнями школи якісної освіти, щоб випускники школи мали відповідні знання, і могли скласти конкуренцію учням з міських шкіл. Для цього в школі створені всі умови. 

Щиро дякую спонсорам, батькам та всім хто не забуває рідну школу та дбає про покращення її матеріально-технічного стану та надіюся на подальшу співпрацю.

