
РЕЗУЛЬТАТИ оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти  

Опорного закладу освіти «Заклад загальної середньої  освіти І-ІІІ ступенів №4 м. Кверці»  

та внутрішньої системи забезпечення якості освіти у 2021-2022 н.р. 

Напрям оцінювання Вимога/правило організації 

освітніх і управлінських 

процесів закладу освіти та 

внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти 

 

Характеристика результатів самооцінювання 

1. ОСВІТНЄ 

СЕРЕДОВИЩЕ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1.1. Забезпечення 

комфортних і безпечних 

умов навчання та праці 

1.1.1. В основному територія та приміщення закладу чисті та охайні. 

Щоденно здійснюється її огляд. На території закладу порушена цілісність 

огорожі. У коридорах закладу та на частині території ведеться 

відеоспостереження. 

 Навчальні кабінети початкової школи непрохідні, розміщені не вище 

другого поверху та в основному ізольовані від базової та старшої школи. 

Облаштовано спортивні майданчики. Майданчики для учнів  1-4-х класів не 

обладнані ігровим та фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає 

віковим особливостям учнів. В основному приміщення закладу освіти 

використовуються раціонально. У переважній більшості випадків 

комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності здобувачів 

освіти, площі навчальних приміщень.  

У закладі освіти є робочі місця для педагогічних працівників. В основному 

облаштовані місця відпочинку для здобувачів освіти. 



1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними кабінетами і приміщеннями, 

необхідними для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього 

процесу. Навчальні кабінети в основному обладнані засобами навчання 

відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Є інтерактивні 

кабінети хімії і фізики. 

1.1.3. Інструктажі і навчання проводяться з працівниками закладу, 

здобувачами освіти. 

Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій 

1.1.4. З педагогічними працівниками проводяться інструктажі й навчання. 

Педагогічні працівники та керівництво вживають відповідних заходів у разі 

нещасного випадку. 

1.1.5. Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені 

умовами харчування. Упродовж останніх трьох років спостерігається 

тенденція до покращення умов харчування. 

1.1.6. Переважна більшість здобувачів освіти та їх батьки поінформовані 

закладом освіти щодо безпечного використання мережі Інтернет. 

1.1.7. У закладі освіти здійснюється робота з адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до освітнього процесу. 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

1.2.1. У закладі освіти реалізовані заходи із запобігання проявам 

дискримінації. Переважна більшість здобувачів освіти і педагогічних 



будь-яких форм насильства 

та дискримінації 
працівників вважають освітнє середовище безпечним і психологічно 

комфортним. Керівництво та переважна більшість педагогічних працівників 

закладу освіти проходять навчання в закладі, ознайомлені з нормативно-

правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства 

та запобігання йому. 

Заклад освіти залучає представників правоохоронних органів, інших 

фахівців з питань запобігання та протидії булінгу.  

1.2.2. У закладі освіти оприлюднено правила поведінки для учнів, 

спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці. Усі учасники 

освітнього процесу ознайомлені  з ними та переважна більшість 

дотримується їх. 

1.2.3. У закладі освіти здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів 

освіти на заняттях та вживаються відповідні заходи. 

Заклад реагує на звернення про випадки булінгу, приймаються відповідні 

рішення, простежується результат виконання цих рішень. 

Здобувачі освіти у разі потреби отримують необхідну психолого-соціальну 

підтримку. 

1.3. Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

1.3.1.  У закладі освіти наявні та використовуються дидактичні засоби для 

осіб з особливими освітніми потребами. У закладі діє  ресурсна кімната, 

забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу на основі 

єдності, співпраці педагогічного колективу з сім’єю. 

 1.3.2. У закладі освіти налагоджено співпрацю педагогічних працівників 

щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами (створення команди 

психолого-педагогічного супроводу). 

До розроблення індивідуальної програми розвитку залучаються батьки. 

1.3.3. Заклад освіти у разі потреби співпрацює з інклюзивно-ресурсним 

центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими 

освітніми потребами. 

1.3.4. У закладі освіти формуються наскрізні навички здорового способу 

життя та екологічно доцільної поведінки в здобувачів освіти в освітньому 

процесі. 



В основному обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових 

компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти. 

1.3.5. Бібліотека закладу освіти використовується для навчально-

пізнавальної діяльності. 

Ресурси бібліотеки використовуються для проведення навчальних занять, 

позаурочних заходів. 

2. СИСТЕМА 

ОЦІНЮВАННЯ 

ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

2.1.1. Критерії оцінювання навчальних досягнень оприлюднено в різних 

формах, а правила і процедури оцінювання є на сайті закладу освіти та в 

змісті освітньої програми. 

Більшість здобувачів освіти отримують інформацію визначеним у закладі 

способом, у тому числі від педагогічних працівників. 

2.1.2. Переважна більшість учителів застосовують систему оцінювання, 

спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу. 

2.1.3. Переважна більшість здобувачів освіти вважають оцінювання 

результатів їхнього навчання в закладі освіти справедливим і об’єктивним. 

2.2.Застосування 

внутрішнього моніторингу, 

що передбачає 

систематичне відстеження 

та коригування 

результатів навчання 

кожного здобувача освіти 

2.2.1. У закладі освіти систематично проводяться моніторинги результатів 

навчання здобувачів освіти з усіх предметів інваріантної частини. 

За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання 

здобувачів освіти, приймаються рішення щодо їх коригування, помітний 

позитивний результат цих рішень. 

2.2.2. Більшість учителів використовують у своїй роботі формувальне 

оцінювання. 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

2.3.1 Більшість здобувачів освіти отримує необхідну допомогу в навчальній 

діяльності та відповідально ставиться до процесу навчання, оволодіння 

освітньою програмою. 

2.3.2. Переважна більшість учителів використовують самооцінювання та 

взаємооцінювання здобувачів освіти 

 



3.ПЕДАГОГІЧНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ 

ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ 

3.1. Ефективність 

планування педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів 

до організації освітнього 

процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти 

3.1.1. У вчителів наявне календарно-тематичне планування, розроблене 

самостійно відповідно до освітньої програми та умов роботи закладу, 

спеціалізації та профільності. 

3.1.2. Учителі використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння 

здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями 

з використанням різних форм організації освітнього процесу. 

3.1.3. Учителі забезпечують реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій, 

у тому числі за власною ініціативою. 

3.1.4. Переважна більшість  педагогічних працівників створюють та 

використовують власні освітні ресурси, мають публікації професійної 

тематики та оприлюднені методичні розробки. 

3.1.5. Учителі використовують зміст предмету (курсу) для формування 

загальнолюдських цінностей, у тому числі власним прикладом та 

комунікуванням з учнями. 

3.1.6. Учителі використовують ІКТ, у тому числі при створенні 

інформаційних ресурсів, комунікуванні з учасниками освітнього процесу. 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

3.2.1. Педагогічні працівники закладу освіти обирають різні форми й 

напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності. 

3.2.2. Упродовж останніх трьох років у закладі впроваджується інноваційна 

робота. Педагогічні працівників ініціюють та реалізують освітні проекти. 

3.3. Налагодження 

співпраці зі здобувачами 

освіти, їх батьками, 

працівниками закладу 

освіти 

3.3.1. Переважна більшість здобувачі освіти вважають, що їхня думка має 

значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі. 

Переважна більшість педагогічних працівників використовують форми 

роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами 

освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід. 

3.3.2. Переважна більшість батьків задоволені рівнем комунікації з 

педагогічними працівниками. 

3.3.3. У закладі освіти наявні методичні об'єднання, практикується 

наставництва. 



3.4. Організація 

педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів освіти 

на засадах академічної 

доброчесності 

3.4.1. Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності 

(під час оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, використання 

джерел інформації, результатів досліджень, запобігають списуванню). 

3.4.2. Учителі інформують учнів про дотримання принципів академічної 

доброчесності під час проведення навчальних занять та у позаурочній 

діяльності. 

4.УПРАВЛІНСЬКІ 

ПРОЦЕСИ 

ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ 

 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 

4.1.1. У закладі освіти є стратегія розвитку, розроблена за кожним із 

напрямів освітньої діяльності.  

4.1.2. Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, 

враховує освітню програму, результати самооцінювання. 

До розроблення річного плану роботи залучаються учасники освітнього 

процесу. 

Здійснюється аналіз реалізації річного плану роботи за попередній 

навчальний рік, за потреби вносяться необхідні зміни. 

Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного плану і 

стратегію розвитку закладу. На засіданнях педради розглядаються актуальні 

питання за напрямами освітньої діяльності. 

4.1.3. У закладі освіти розроблено та оприлюднено документ, що визначає 

стратегію (політику) й процедури забезпечення якості освіти відповідно до 

законодавства. 

У закладі освіти здійснюється щорічне самооцінювання за окремими 

освітніми напрямами або рівнями освіти. 

Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості 

освітньої діяльності через процедури самооцінювання (залучаються до 

опитування). 

4.1.4. Керівництво закладу освіти вживає заходи для створення належних 

умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її 

розвиток, звертається до засновника). 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання етичних норм 

4.2.1. Практично всі учасники освітнього процесу задоволені загальним 

психологічним кліматом у закладі освіти. 



Керівництво закладу освіти доступне для спілкування з учасниками 

освітнього процесу, представниками місцевої громади, в тому числі завдяки 

використанню сучасних засобів комунікації. 

Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього 

процесу, оперативно та ефективно їх вирішує. Вживає відповідні заходи 

реагування та здійснюється аналіз дієвості вжитих заходів. 

4.2.2. Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення 

інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу освіти). 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

4.3.1. У закладі освіти відсутні вакансії. Педагогічні працівники працюють за 

фахом. 

4.3.2. Керівництво закладу освіти застосовує заходи морального заохочення 

до педагогічних працівників. 

4.3.3. У закладі освіти створені умови для постійного підвищення 

кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації 

педагогічних працівників. 

Педагогічні працівники вважають, що керівництво закладу освіти сприяє 

їхньому професійному розвиткові. 

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на основі 

конструктивної співпраці 

учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 

4.4.1. Учасники процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не 

порушуються. 

4.4.2. Переважна більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні 

пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень. 

4.4.3. Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні 

питань щодо діяльності закладу освіти. 

4.4.4. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи 

учасників освітнього процесу. 

4.4.5. Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього 

процесу, особливості діяльності закладу. 

Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до 

освітньої програми. 

4.4.6. У закладі освіти реалізуються індивідуальні освітні траєкторії 

здобувачів освіти за заявами батьків. 



4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

4.5.1. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо 

формування академічної доброчесності.  

У закладі прийнято педрадою та оприлюднено на сайті  Положення про 

академічну доброчесність. Здобувачі освіти та педагогічні працівники 

поінформовані щодо дотримання академічної доброчесності. 

4.5.2. Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та 

інформаційних заходів. 
 


