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ПОЛОЖЕННЯ
про роботу уповноважених трудового
колективу з питань охорони праці 

1. Загальні положення
[bookmark: _GoBack]      1.1. Положення про роботу уповноважених  трудового  колективу  з  питань охорони  праці  гімназії села Текля створено  відповідно  до  Закону  України  "Про охорону  праці"  для  здійснення  громадського  контролю  за додержанням законодавства про охорону праці. 
     1.2. Уповноважені трудового колективу з питань охорони  праці (далі - уповноважені з питань охорони  праці)  обираються  простою більшістю голосів  на  загальних  зборах  колективу закладу відкритим  голосуванням  з  числа  досвідчених  та    ініціативних
працівників  на  строк  дії  повноважень  органу    самоврядування трудового колективу. 
     Уповноваженим з питань охорони праці  не  може  бути  обраний працівник, який згідно  з  посадовими  обов'язками  відповідає  за організацію безпечних та нешкідливих умов праці. 
     1.3. Чисельність  уповноважених  з  питань  охорони    праці визначається рішенням  загальних зборів трудового колективу залежно від необхідності забезпечення безперервного громадського контролю за станом безпеки та умов праці. 
     1.4. Уповноважені з питань охорони праці  в  місячний  термін після обрання за рахунок  власника  проходять  навчання  з  питань охорони праці відповідно до програми, розробленої службою  охорони праці закладу освіти, погодженої з органом самоврядування  колективу та  профспілкою  і    затвердженої  директором. 
     1.5. У своїй діяльності уповноважені з питань  охорони  праці керуються законодавством про  працю,  міжгалузевими  і  галузевими нормативними  актами  про  охорону  праці,  Законом  України  "Про загальну середню освіту", статутом гімназії, даним Положенням. 
     1.6. Уповноважені  з  питань  охорони  праці  виконують  свої обов'язки, як правило, в період освітнього процесу.
     1.7. Адміністрація закладу  забезпечує  уповноважених  з питань охорони праці правилами, інструкціями, іншими  нормативними актами і довідковими матеріалами з питань охорони праці. 
     1.8. Методичне керівництво  роботою  уповноважених  з  питань охорони праці здійснює орган самоврядування трудового колективу, а також за погодженням адміністрації, трудового  колективу  і  профспілки - служба охорони праці закладу освіти. 
     Уповноважені з питань охорони праці співпрацюють з комісією з питань охорони праці.
     1.9.  Уповноважений  з  питань  охорони  праці  може    бути одночасно і представником профспілки з цих питань. 
     1.10. Уповноважені з питань охорони праці при виконанні своїх функцій  взаємодіють  з працівниками гімназії,  спеціалістами служби охорони  праці,  посадовими  особами  органів державного нагляду за охороною  праці,  представниками  профспілки. 
     1.11. Уповноважені з питань охорони  праці  не  рідше  одного разу  на  рік  звітують  про  свою  роботу  на  загальних   зборах трудового колективу, якими вони обрані. 

2. Функціональні обов'язки уповноважених
з питань охорони праці

      2.1. Уповноважені з питань охорони праці  з  метою  створення безпечних і нешкідливих умов праці в період освітнього процесу,  оперативного усунення виявлених порушень здійснюють контроль за: 
     2.1.1. відповідністю законодавству про охорону праці: 
· умовами  праці  на  робочих  місцях,  безпекою   технологічних процесів,   устаткування,  проходів, шляхів евакуації та запасних виходів, а також санітарно-побутових умов; 
· діючим режимом праці і відпочинку; 
· пільгами і компенсаціями, що надаються працівникам за  роботу  з важкими та шкідливими умовами праці; 
· відшкодуванням працівникам у разі ушкодження їхнього здоров'я або заподіяння моральної шкоди; 
· проведенням  навчання,  інструктажів  та  перевірки   знань працівників з охорони праці; 
· проходженням  працівниками  попереднього   і    періодичних медичних оглядів; 
     2.1.2. забезпеченням працівників інструкціями,  положеннями  з  охорони праці, що  діють  у  межах  закладу,  та  додержанням працівниками в процесі роботи вимог цих нормативних актів; 
     2.1.3. своєчасним і правильним розслідуванням, документальним оформленням  та  обліком  нещасних   випадків    та    професійних захворювань; 
     2.1.4. виконанням  наказів,  розпоряджень,  заходів  з питань охорони праці,  в тому числі заходів по усуненню  причин  нещасних випадків,  професійних  захворювань  і аварій,  визначених у актах розслідування; 
     2.1.5. наявністю  і  станом  наочних  засобів  пропаганди  та інформації з питань охорони праці в закладі. 
     2.2. Уповноважені з питань охорони праці негайно повідомляють директора закладу освіти про   будь-який нещасний випадок чи ушкодження здоров'я, які сталися з працівником у процесі  роботи  чи  у  зв'язку  з  нею,  та  надають  допомогу потерпілому. 
     2.3. Уповноважені з питань охорони праці беруть участь у: 
     2.3.1. розробці розділу  "Охорона  праці"  в  колективному договорі, комплексних заходів для досягнення  встановлених нормативів з охорони праці,  усунення  причин,  що  призводять  до нещасних випадків і професійних захворювань; 
     2.3.2. роботі постійно  діючої  комісії  з  питань  атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативним актам про  охорону праці; 
     2.3.3.  розслідуванні  професійних  захворювань  та  нещасних випадків на виробництві, якщо потерпілий не є членом профспілки; 
     2.3.4.  підготовці  та  проведенні    громадських    оглядів, конкурсів, рейдів з питань охорони праці.

3. Права уповноважених з питань охорони праці

      3.1. Уповноважені з питань охорони праці мають право: 
     3.1.1. безперешкодно перевіряти стан безпеки і гігієни праці, додержання працівниками  нормативних  актів  з  охорони  праці; 
     3.1.2. вносити  пропозиції  щодо  усунення виявлених порушень нормативних актів з охорони праці,  здійснювати контроль за реалізацією цих пропозицій; 
     3.1.3. вимагати від працівників школи припинення роботи на робочому місці у  разі
створення загрози життю або здоров'ю працюючих; 
     3.1.4. вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які порушують нормативні акти про охорону праці; 
     3.1.5. брати участь у перевірках стану безпеки і умов  праці, які проводяться посадовими особами органів  державного  нагляду  і громадського контролю за охороною праці, місцевими  органами  державної  виконавчої влади; 
     3.1.6. бути обраними до складу комісії з питань охорони праці закладу освіти.






