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У 2018/2019 навчальному рощ педагопчний колектив школи забезпечував

реал!зац!ю основних завдань державно!' пол!тики в галуз! освгти.

Робота зд!йснювалася зпдно з чинним законодавством, була спрямована на

виконання основних завдань 1 положень Конституци Украши, указ!в Президента

Украши, реал!зац!ю державних, репональних та мюьких програм в галуз! освгги,

шших чинних законедавчих та нормативних документ!в, документ!в та урядових

р!шень в галуз! осв!ти, наказ!в и розпоряджень управлшня освгги 1 науки

Донецько! облдержадмшютрацп, вщдшу освгги Слов'янсько! м!сько! ради. Заклад

осв!ти здшснював свою д!яльн!сть в1дпов1дно до Статуту школи.

Працюючи над проблемою школи «Створенення розвиавльного середовища

з формування ключових компетентностей учшв, необхщних для самореал1зац1'1 в

житп, в навчанн! та прац!», перед педагопчним колективом школи були

поставлен! так! завдання:

1. Удосконалення аналхтико-прогностично! компетентност! вчител!в.

2. Розроблення д!евого 1нструментар1ю комплексно! експертизи потенцшних

можливостей особистост! вщповщно до нових освттшх стандарт!в.

3. Озброення учшв навичками самод!агностики, прийомами побудови

траектори особист!сного розвитку.

4. Спрямування методично!' роботи з класними керхвниками на використання

сучасних шновацшних форм 1 метод!в нац1онально-патр!отичного виховання.

У 2018-2019 н.р. вар!ативна складова навчального плану була повн!стю

профхнансована 1 використана для шдсилення викладання украшсько'Г мови та

математики у 9-11 класах, було введено курси за вибором. Це допомагало

створенню оптимальних умов для прояву 1 становления творчих можливостей

учшв, проведения шдивщуально'!' роботи з ними та сприяло устхам наших учн!в

у конкурсах 1 ол!мтадах.

Зг1дно плану роботи мюького в1дд!лу осв!ти та НМД у листопад! - грудн!

м!сяцях проводились предмета! м!ськ! ол!мп!ади. В них взяли участь переможц! з

шкшьних предметних ол!мп!ад. У ц!лому команди нашо!' школи показали добр!

результати, особливо з конкурс!в украшська мова та л!тература !м. Т.Г.Шевченка,



украшська мова 1м. П. Яцика. Наша команда поста п'яте мюце в щлому по м!сту

по цим конкурсам.

Серед учн!в - учасниюв ол!мп!ад з предмет!в результаты наступи!:

Географ1я вчитель Новодран Н.М.

К1реева Ксешя (9-Б) за зайняте I мюце

Бюлопя вчитель Зенькова 1.Г.

К1реева Ксен1я (9-Б) зайняте I мюце

Коверга Анастас1я (10-А) за зайняте II мюце

Англшська мова вчитель Шарон М.В.

Шалашна Д1ана (11-А) за зайняте I мюце

Ф1зика вчитель Медяник Н.В.

Куплшов Володимир (10-А) за зайняте II мюце

Заруб1жна лггература вчитель Шаутдшова С.Г.

Новжова Ганна (11-А) за зайняте I м!сце

Украшська мова та лггература 1меш Т. Г.Шевченка

Зубарева Над1я (8-А) за зайняте III м!сце вчитель Шаутдшова С.Г.

МЪкнародний конкурс 1м. П. Яцика з украшськоТ мови та лггератури

вчитель Поляченко Г.С.

Скрипник Алша (5-Б) за зайняте II мюце

В цьому навчальному роц! на баз! нашо'Г школи працювала мала академ!я

наук. Учениця 11-А класу Шалашна Д1ана пщ кер!вництвом Шарон М.В. стала

лауреатом обласного етапу МАН та поста II мюце. Учениця 11 -А класу Новжова

Ганна тд кер!вництвом Шаутдшово! С.Г. стала лауреатом IV етапу

(Всеукрашського) МАН та поста III мюце.

На початок 2018-2019 навчального року в школ! навчалося 707 учн!в, на

кшець навчального року - 688 учнк в 1-х - 4-х класах - 295, в 5-х - 11-х - 393.

Укомплектовано 27 клас!в з середньою наповнювашстю 25,6 учня. Анал1з

причин руху учн!в свщчить, що переважна бтышсть перевод!в зумовлена зм!ною

м1сця мешкання родини, з пере'йдами за меж! Украши, але з вщкриттям опорно!'



школи багато учн!в перейшло до ЗОШ №13. Основними заходами з! збереження

контингенту учн!в у 2018-2019 навчальному рощ були:

• сшльна робота з ДНЗ мюта;

• контроль в!дв!дування учнями навчальних занять;

• оргашзащя шдивщуального навчання;

• оргашзащя шклюзивного навчання;

• шформащя та реклама закладу на сайт! школи та у ЗМ1.

Анал!з р!чного оцшювання навчальних досягнень учн!в показав в цшому

достатнш р!вень навчальних досягнень. Закшчили навчальний р!к на високому

р!вн! - 12% школяр!в, достатньому - 48% , середньому - 34%, початковому - 6%.

55 учн!в 2-8,10 кл. закшчили навчальний р!к з Похвальними листами:

У поточному навчальному рощ грамотами «За особлив! досягнення у

вивченн! окремих предмет!в» було нагороджено 11 учн!в. Нагороджених золотою

медаллю 3 учня: Василькова 1рина, Жужук1н Максим, Яровой Денис, ср!бною

медаллю було нагороджено Новжову Ганну, Сергеева Данила.

У 2018-2019 навчальному рощ було випущено 3 учи! 9 класу, як! отримали

св1доцтвом з вщзнакою (Панюхно Ал1на, Янченко Д1ана - 9-А клас, К1реева

Ксен1я - 9-Б клас). У школ! юнуе потенц!ал учн!в, тому вчителям сл!д на

наступний навчальний р!к продовжити посилену шдивщуальну роботу з!

зд!бними та обдарованими д!тьми..

Методична робота в школ! забезпечуеться шляхом проведения низки заход!в,

що дае змогу впроваджувати науков! дослщження, шноващйн! 1де1 в педагопчну

д1яльн1сть учител!в, вивчати 1 поширювати кращий педагопчний досвщ. Тому

методична робота школи здшснювалася в межах реал1заци завдань:
I

• забезпечення комплексного шдходу до вивчення результативност!

впровадження педагогами нових шдход!в у педагопчн!й д!яльност1 на основ!

втшення комплексного навчання;

• оптим1защя системы д!яльност1 педагопчних пращвниюв щодо п!дтримки

та створення умов для навчання 1 розвитку обдарованост! молод! з максимальним

урахуванням принцитв комплексного навчання та виховання учшв;



- удосконалення змюту, форм 1 метод!в комплексного навчально-виховного

процесу шляхом оптимального використання прогресивних педагопчних

технолопй на основ! актив!зацй та ефективност! управлшсько!' д!яльност!;

- удосконалення системи нацюнально-патрютичного виховання учн!в.

Наказом по школ! було визначено структуру 1 зм!ст методично!' роботи на

навчальний р!к.

Протягом року в школ! д!яла методична рада, до яко'Г ввшшли 5 гол!в

методичних ком!с!й. Методичн! ком!с!Т працювали зг!дно з планами,

затвердженими на початку року. Зокрема, було розглянуто так! питания:

- про шструктивн! документи щодо викладання предмет!в у 2018-2019

навчальному рощ;

- про впровадження шновацшних форм та метод!в;

- про участь в ол!мп!адах !з основних дисциплш;

- про проведения атестаци вчител!в;

- про роботу з обдарованими дпъми.

Регулярно проводилися зас!дання педагопчно!' ради, на яких розглядалися

так! питания:

- Про шдсумки роботи школи за минулий навчальний р!к та перспективи

розвитку в наступному.

- Сучасн! психолого-педагопчн! п!дходи до розвитку обдарованост!

школяр!в в умовах комплексного навчання.

- Фахова компетентнють вчителя — важлива умова якюного навчання.

- Педагопчка сп!вроб!тництва вчителя ! батьк!в як головна умова

нацюнально-патрютичного виховання.

- Про орган!зац!ю !ндив!дуального навчання хворих учн!в.

- Використання шновацшних технолопй у навчально-виховному процес!.

- Обм!н педагопчним доев!дом м!ж учителями, як! атестуються.

- Про адаптащю учн!в 1-х та 5-х клас!в.

- Про проведения державно!' тдсумково!' атестаци учн!в.

Зпдно з р!чним планом школи, педагопчний колектив ЗОШ №17у2018-2019

навчальному роц! працював над единою методичною проблемою «Удосконалення

навчально-виховного процесу на основ! втшення комплексного навчання, нових



педагопчних технолопй, навчання в умовах роботи р1знор1вневих та профшьних

класлв».

За 2018-2019 навчальний рпс регулярно вщбувалися засщання шкш

педагопчно! майстерностк школи молодого вчителя, школи передового

педагопчного досвщу. Особливо слщ вщзначити роботу школи молодого вчителя,

засщання яко! проводилися в щкавш творчш обстановщ.

Особливу увагу придшялося створенню особист1сно-зор1ентовано! системи

професшного зростання педагопв, забезпеченню безперервного вщстеження

професшного р!вня, наданню своечасно! методично!' допомоги кожному

вчителев!. Результатом тако! д!яльност1 е тдвищення фахово! компетентност!

педагопв.

В цьому рощ тдвищили свою квал1ф1кац1йну категор!ю:

- спец1ал1ст II категори - 1

- спещалют I категорп - 1

- спец1ал!ст вищо'1 категори - 1

- присвоения педагопчного звания «Старший учитель» - 1.

Однако в оргашзаип методично! роботи в е ряд недолшв:

- вимагае удосконалення робота ШМО, яка е певною м!рою формальною;

- учител! недостатньо використовують можливост! 1нтерактивних форм

роботи та 1КТ.

Звичайно, багато ще питань треба обговорювати 1 вир1шувати, але анал!з

результат!в д!яльност1 закладу протягом останшх 5 рок!в дозволяе зробити

висновок, що реал1защя НМЛ сприяла:

- зростанню фахово! майстерност! вчител!в;

- використанню прогресивних осв1тн1х технологш;

- удосконаленню зм!сту 1 форм методично! роботи;

- застосуванню компетентюного тдходу.

Разом з тим е, звичайно, 1 невир!шен! проблеми. Наприклад, необхцщють

упровадження 1нформац1йних технолопй вимагае в!д учителя досконалого вм!ння

застосовувати комп'ютерну техшку на уроках. Частина нашего колективу мае

лише навички роботи в межах текстового редактору 1 не в повнш м!р1 може

використовувати комп'ютерн! програми, мультимедшн! засоби та обладнання для



шдтримки навчального процесу. Цю проблему ми не тшьки можемо, а и повинш

вир!шити.

Важливим засобом шдвищення якост! та ефективност! навчання е об'ективне

оцшювання, яке допомагае вчителю вир1шувати ряд завдань: контролювати

процес навчання, стимулювати до д!яльност1, виявляти недолжи, навчати

самостшноеп. В кшщ навчального року були проведен! контрольш зр!зи

досягнень учшв з основ наук. Анал1з показав, що бшышсть учн!в мають високий

р!вень навчальних досягнень:
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Р1вень знань учшв нижче 50% мають учи! таких кла<лв 5-В, 6-А, 6-Б, 7-Б, 9-

А.

Пор1вняння цих результате з семестровим та р!чним оцшюванням свщчить,

що загалом учител! прагнуть до об'ективност! оцшювання. Про це свщчить 1 те,

що певш класш колективи (особливо 6-8) демонструють под1бн! результати при

написаны контрольних роб!т 1з предмет!в одного циклу та мають невисою

результати за насл!дками р!чного оцшювання. Певною м!рою це зумовлено 1

потенщалом класного колективу, 1 недостатньою увагою батьюв до навчально'Г

д1яльност1 сво1х Д1тей. Але не можна сказати, що вчител! вичерпали вс!

можливост! покращення знань учн!в з! свого предмета. Недостатньо зд!йснюеться

шдивщуальний п!дх1д до учн!в 1з середшм та початковим р!внем досягнень на

заняттях, а позаурочна робота з щею категор!ею д!тей зводиться до поодиноких

випадюв 1 тому не може бути результативною. У зв'язку з цим учителям-

предметникам потр!бно глибоко проанал!зувати результати контрольних роб!т,

вжити заходи щодо шдвищення якост! знань учн!в з навчальних предмет!в, а

кер!вникам МО орган!зувати обмш доев!дом члетв об'еднання щодо роботи з



р1зними категор!ями учн!в. Це особливо актуально для випускних клас!в,

наприклад, 11 клас, як! склали ДПА у форм! ЗНО.

За проведеним аналхзом результате ДПА встановлено, що бшышсть учн!в 9-

х клас!в закладу волод!ють навчальним матер!алом на високому та достатньому

р!вш. Про об'ективнють оцшювання свщчить вщсутня чи незначна розб!жтсть

м!ж р!чним оцшюванням та результатами ДПА (таблиця ДПА 9 клас).

Розб1жнють м!ж оцшкою за рш та ДПА з украшськоГ мови складае +12%,

шоземно! мови 0%, математика +8%.

Особливютю ДПА з украшсько'1 мови у 2018-2019 н.р. стало проведения и у

форм! ЗНО для ВС1Х випускншав 11-х клаыв. Результати навчальних досягнень

випускншав, отриман! закладом в!д Украшського центру оц!нювання якост!

осв1ти, св!дчать про високу п!дготовку бшыпост! учн!в та роботу вчителя

украшсько'1 мови Шаутд1ново'Г С.Г. щодо шдготовки до ЗНО та ДПА. Якють знань

складае 79%.

ЗНО з шших предмет!в мае таю результати:

Яюсть знань з англ!йсько1 мови - 71% (вчител! Кобильник В.А., Шарон М.В.,

з бюлоп'Г - 60% (вчитель Зенькова 1.Г.), з математики - 59% (вчител! Петровська

Т.О., Бондаренко Т.Ф.), з ф!зики - 50% (вчитель Медяник Н.В.), з географи - 80%

(вчитель Новодран Н.М.), з юторп' Украши - 81% (вчитель Селецька Н.М.).

За рейтингом м!ських шкш пор!вняння оцшок за ЗНО та р!чних наша школа

посша 3 м!сце, за рейтингом по облает! шкш - 29 мюце серед 432 навчальних

закладхв.

Це тим бшыл важливо, що з наступного навчального року плануеться

проходження ДПА лише у форм! ЗНО з чотирьох предмет!в: украшська мова та

л!тература, математика, ютор!я Украши або англ!йська мова та четвертий за

вибором. У зв'язку з цим класш кер!вники мають провести роз'яснювальну роботу

серед учшв та батьюв щодо дано!' проблеми та спонукати Ух до вщповщальноТ

шдготовки до ДПА та ЗНО. А вчительпредметники у процес! роботи повинн!

реал!зувати вс! можливосп щодо яюсно'Г пщготовки учн!в до ЗНО та об'ективного

оцшювання навчальних досягнень.



Спец!ал!сти Украшського центру оцшювання якост! освгги кажуть:

"Результати зовшшнього незалежного оцшювання аб!тур!ента залежать не лише

в!д оргашзащ! роботи навчального закладу, у якому вш здобував середню освпу,

а и в!д здатност! учня самостшно опановувати навчальнии матер!ал поза межами

свое!'школи".

Враховуючи це, перед педагопчним колективом залишаються незмшними

завдання шдвищення якост! знань учн!в:

• через покращення якост!, удосконалення навчально-виховного процесу;

• використання сучасних педагопчних технологш п!д час проведения

урок!в, залучення 1КТ, мереж! 1п1егпе1;

• шдвищення мотивацп навчання з боку учн!в та батьк!в;

• диференщащя навчання п!д час занять та шдивщуальна робота з! слабкими

учнями;

• наполеглива шдготовка учн!в 9-11-х класхв до ЗНО та ДПА.

Як1сний та в1ковий склад педагопчного колективу школи св!дчить про те, що

викладання основ наук здшснюють справжн! профес!онали, в яких вдало

поеднуеться енерпя молодост! и досвщ зр!лост1.

Основою 1нновац1йно1 педагопки е твердження, що людина

саморозвиваеться, що все пропускае через самоусв!домлення 1 свою душу.

Засвоення 1 використання нових метод!в навчання здшснюеться в режим!

саморозвитку вчителя. Головним результатом цього процесу е здатшсть учителя

до побудови власноУ педагопчно'1 д!яльност!. Анал!з самоосв!тньо! д!яльност!

педагог!в нашо'Г школи св!дчить про те, що вони розумиоть основне завдання

сучасно'1 осв!ти - формування творчо'Г, штелектуально розвинено\', !н!ц!ативно!

особистост!, виховання свщомого громадянина; роботу пов'язують !з загальною

проблемою, над якою працюе школа, темою тслякурсового завдання. Творч!

напрацювання, матер!али з досв!ду роботи, мошторинг навчальних досягнень

учн!в накопичуються в особистих папках учител!в.

У минулому рощ в школ! працювало чотири групи продовженого дня, як!

в!дв!дувала 120 учн!в 1-4 клас!в. Для роботи ГПД було надано навчальн! кабшети,

вс! групи укомплектован! квал!ф!кованими педагопчними кадрами. Д!ти завжди



були охоплен! горячим харчуванням. Педагоги допримувались режиму роботи. В

трупах проводилися позашкльн! заходи та працювали р1зноманти гуртки. В

щлому роботу труп продовженого дня можна визнати задовшьною. У 2019/2020

навчальному рощ в школ! також буде працювати чотири групи подовженого дня.

Одшею з основних задач системи е формування творчо активно!',

всеб!чнорозвинено1 особистосп, тобто це робота з обдарованими дпъми.

Результатами комплексно! роботи педагопчного колективу з даного питания

е участь та перемога учн!в у р1зноман1тних конкурсах, ол!мшадах. Але це е

питания, яке потребуе постшного вдосконалення, тому робота з обдарованими

дпъми повинна розглядатися на засщаннях шкшьних методичних об'еднань та

педагопчних радах.

Вважаючи, що наш навчальний заклад знаходиться на шляху постшного

розвитку, ми маемо вс! ресурси для реал1зацн поставлених державою та

сустльством перед осв!тянами задач у сфер! освгги, що передбачае полшшення и

якост1, створення умов для особистого розвитку та самореал1заци кожного учня,

тому для нашего закладу е актуальними низка питань.

Прюритетними напрямками розвитку освгги на 2019/2020 навчальний рж е:

• забезпечення доступно! та яюсноУ осв!ти в1дпов1дно до вимог сустльства,

запит!в особистост!, потреб мюта 1 держави;

• забезпечення спрямованост! навчально-виховного процесу на розвиток

умшь 1 навичок особистост!, застосування на практищ здобутих знань з р!зних

навчальних предмет!в, усп!шну адаптащю людини в соц1ум1, формування

зд!бностей до колективно'1 д1яльност1 та самоосв!ти шляхом застосування

особист!сно зор!ентованого, компетентшсного 1 д1яльн1сного п1дход1в;

• впровадження сучасних педагопчних технологш, спрямованих на

розкриття та розвиток 1нтелектуальних 1 творчих зд!бностей дитини, на

задоволення и потреб у самовдосконаленш;

• дотримання державних вимог до р!вня загальноосв1тньо! пщготовки учн!в

за рахунок ч!ткого використання Критер1'1в оц!нювання навчальних досягнень;



- Сприяння щцвищення загального р!вня ПС - компетентност!
педагопв; активному впровадженню шновацшних технологш,
спрямованих на розвиток особистост! дитини та розкриття н
штелектуальних та творчих зд!бностей;

- Формування у дггей та молод! нацюнально! щентичност!,
розумшня едност! и цшсност! Украши, виховання
патрютизму та активно!' громадсько'1 позици, особистост!
вцщовщальност! за долею держави та рцщого мюта;

- Сприяння життевому 1 професшному самовизначенню учн!в
через впровадження р!зних форм орган!зацп
профор!ентацшноГ роботи та профшьного навчання;

- Стимулювання соц!ально1 активност! учн!в, гхньо'1 участ! в
робот! орган!в учн!вського самоврядування, дитячих
громадських орган!зацш;

- Посилення контролю за проведениям роботи щодо
профшактики правопорушень та запоб!гання дитячому
травматизму серед учн!всько1 молод!;

- Оптим1защя сп1впрац1 педагог!в та батьюв школи;
- Забезпечення системного психолого-педагопчного супроводу

вс!х учасник!в навчально-виховного процесу;
- Психолого-педагопчна пщтримка 1нтелектуальноТ, творчо!'

обдарованост!;
- Змщнення матер!ально- техшчно! бази закладу;
- Ознайомитися з рекомендациями та вт!лювати в практику

роботи « Меморандум спхвпрац! м!ж ус!ма учасниками
осв1тнього процесу: педагогами, учнями та батьками»;

- Залучати учшв та педагог!чних прац1вник!в до участ! в оп-
1те? ОГ-1те, проектах, програмах, експерементах, ол!мшадах,
конкурсах, 1нтернет-заходах( сем!нари, веб!нари, скайп-
наради), штернет - ол1мп!ади.



Рейтингова система у виховнш робот! за 2018 - 2019 навчальний р!к

У рейтингу все зводиться, здебшыдого, до оцшки активно!' сусшльно'1 позищТ учшв в

школ!, динамщ! духовно-морального розвитку та необхщних умов, як! забезпечують

даний результат.

Рейтинг , хочеться нагадати, як стимул, який спонукае учн!в та вчител!в прикладати

максимум сил для постшного тдвищення якост! виконання роботи.

Мотиващя, конкурентоздатнють , креативнють - вс! ц! та шш! вимоги до сучасного

учня найбшып оптимально задовольняе рейтингова система.

3 практичного досвщу:

Рейтинг активност! клас!в - це штерактивна гра - змагання для учшв 5-11 клас!в, яке

тривае протягом усього навчального року. Це кшькюна оцшка результат!в
педагопчного впливу на дитячий колектив; сума бал!в, набрана ним протягом року,

яка не змшилася у цьому промхжку часу.

Таким чином, можна зробити певши висновок про ефектившсть використання

рейтингово! системи в оргашзаци та д!агностиц! учн!вськоТ д!яльност1 у школ!. Ця

система «сконцентровуе» дггей один на одному, створюючи сприятливий ефект як для
л!дер1в ( виховання, почуття в1дпов1дальност1), так 1 для шертноУ б1льшост1(засвоення

досв1ду л!дера). Виховна робота набувае системного характеру.

У цьому навчальному рощ, за шдведеними тдсумками рейтингу л!дерами року стали
два класи : 10-А клас, класний кер!вник Рябцева 1.В., та 11-а клас, класний кер!вник

Новодран Н.М.

У травт м1сяц1, на заход! присвяченому «Останньому дзвонику», 10-А клас та 11- А
клас отримали грамоти та ном1нац1йн1 кубки

Цей навчальний р!к показав усю роботу клас!в та класних кер1вник!в. Ус! класи

приймали участь у шк1льних заходах в той чи шшш м!р1. В1д деяких клас!в хот!лося б

активн1шоТ позицн у сусп!льному житт! школи.

Маю вщзначити активну участь : 6-А класу , класний кер!вник Харченко А.А., 10-А

класу, класний кер!вник Рябцева 1.В., 10-Б класу, класний кер!вник Селецька Н.М., 11-

А клас, класний кер!вник Новодра Н.М. у п1дготовц1 та проведены свята до Дня

вчителя, а також внесок в оформления зал!в до кожного заходу 9-А класу, класний
кер!вник Купцова О.О.

У конкурс! «Козацьк! розваги», серед 5-6 клас!в сл!д в!дзначити 5-А клас, класний

кер!вник ГолобородькоН.О. за зайняте I м!сце;

II м!сце - 5-Б клас, класний кер!вник Поляченко Г.С.;

III м!сце роздшили 6-А, класний кер!вник Харченко А.А. та 6-Б клас, класний

кер!вник Москаленко В.М.



У заход! до «Дня захисника Укра'ши», активну участь брали 10-Аклас, класний
кер!вник Рябцева 1.В., 11- Б, Дебкалюк Л.М, 11-А, Новодран Н.М.

У Новор!чному танцювальному конкурс! « Старт1нейджер» призов! м!сця пос!ли :

I м!сце - 10.Б , класний кер!вник Селецька Н.М.
II м!сце - 10-А , класний кер!вник Рябцева 1.В. та 8-А , класний кер!вник Шаутд!нова

С.Г.
1хн! виступи повшстю розкрили тему конкурсу, були яскравими та артистичними.

Наша школа прийняла активну участь в мюькому заход! 2 Р!здвяний будинок», при
шдтримщ 10-А класу та завуча з навчально-виховноТ роботи, Скрипниченко О.О.,

педагога оргашзатора, 1суповоУ1.О., та зайняла I призове м!сце серед !нших шк!л

мюта.

3 с!чня 2019 року, стартував конкурс «Школа мае талант» в декшька етатв . Велика

кшьюсть клас!в прийняла участь в цьому конкурс!, хотшося б вщзначити 6-А клас,

класний кер!вник Харченко А.А., за найяскравшу, активну участь. В
найр!зноман!тн!ших ном!нац!ях учи! показали себе талановитими, артистичними,

здатними на подалыпий розвиток, проявили весь спектр своУх можливостей.

У наступному навчальному роц! ми продовжуватимемо традици цього конкурсу,
виявляючи творчих д!тей, залучаючи Ух в загальношкшьне життя.

Весь навчальний р!к, кожен клас працював та продовжуе роботу над проектом, за
обраним напрямком самостшно. Тема проекта розр'облюеться до трьох роюв. В
цьому навчальному роц! класи продовжують розвиток проект!в, в певний строк

вщбудеться Ух захист.

Деяким класам хотшося б побажати актившше показувати и проявляти себе в новому

навчальному роц! - це про перспективи:

- Пщвищення сусшльноУ активност! та культури поведшки учн!в за рахунок

самоконтролю та самодисциплши.
- Стимулювання творчого вщношення до роботи учшв та вчител!в.

- Розвиток шкшьного самоврядування

( Сл!д вщзначити 10-А , а саме Каюду Олександра, Каюду Василя, Ковергу

Анастас!ю та Пасько Мар!ю за активну участь в учшвському самоврядування
школи. « Мюький зб!р представник!в шкшьного учшвського самоврядування» в
ЦДЮТ також вщзначили Ух активну участь в треншгах та сем!нарах.)

I ще про перспективи : здатшсть учня та вчителя обирати стратепю своеУ д!яльност!

для досягнення визначених результат!в у в!дпов!дност! до критер!Ув.

Оргатзатором та !н!ц!атором проведения рейтингу киступають представники

шк!льного самоврядування та адмшютращя школи.



занять на повггр!, в походах; забезпечення високо! моторноУ щшьност! уроку
тощо).

• Зовшшш середовищш чинники, як! пов'язан! з проведениям занять на
повггр! (в!тер, сонце, мороз, вода тощо; заняття на лижах проводяться при
температур! до мшус 16 градусов 1 при в!тр! швидюстю до 10 м /сек.).

6. Педагопчш задач! та ц вирцпення

Педагопчна д1ялынсть - це неперервне вир!шення педагопчних задач.
Розв'язати IX - це означае, знайте адекватний до дано! ситуацп спос!б
досягнення педагопчно'1 цш. Виринення педагопчних задач проходить через
ряд етатв: анал!з педагопчно'1 ситуацп; висунення ппотез про можлив!
способи досягнення цш; прогностична ощнка цих способ!в та виб!р кращого;
реал1защя прийнятого р!шення; анал!з досягнутого результату 1 зютавлення
його 1з запланованим.

Учителев! 1нод1 важко оц!нити педагопчну ситуащю тому, що його
д!яльн1сть часто регламентована визначе-ним часом, взаемостосунками м!ж
учителем 1 класом, матер!альним забезпеченням уроку, погодними умовами
(шд час занять на повггр1) та шшими чинниками.

Розв'язуючи педагопчн! задач! вчитель накопичуе досв!д, який обумовлюе
його педагопчну майстертсть.

7. Пщсумки та планы на майбуттй навчальнийрт

За 2018-2019 навчальний р!к д!ти ЗОШ №17 приймали участь у вс!х
спортивних змаганнях передбачених планом в!дд!лу осв!ти м. Слов'янська , в
яких займали призов! м!сця.

А саме: д!ти 4 клас!в зам!сть 5 клас!в приймали участь у чемпюнат!
Донецько'1 облает! по мш! футболу та досягли гарного результату.

В цьому рощ д!ти 9-11 клас!в зайняли в першост! м. Слов'янська по
волейболу III м!сце.

По военно-прикладним змаганням були чемшонами м!ста та брали
участь у обласних змаганнях. Та шше...

Проблеми з якими З1ткнулися в 2018-2019 роках;

- Проведения навчального процесу на баз! ЗОШ №17 !ншою школою
(ЗОШ №13).

- Недостатня база спортивного обладнання.

Плани на майбутнс:



- вщкриття секци футболу;

- вщкриття секщТ волейболу.

Нади';

завершения початого каштального ремонту спортивного
майданчика з! штучним покриттям.



Забезпечешсть шдручниками

Одним 13 важливих фактор!в, який впливае на як!сть навчального
процесу е забезпечешсть учшв шдручниками. Школа працюе за навчальними
програмами, гпдручниками та пос!бниками, що рекомендован! МОН УкраТни.
ГПдручники шюльна б!бл!отека отримуе через державну систему
централ!зованого постачання.

У 2019-2020 навчальному роц! за новими навчальними програмами
отриман! п!дручники для 2-х ! 11-х клас!в. Учи! 2-х клас!в забезпечен!
шдручниками на 100%, для учшв 1 1-х клас!в найближчим часом очжуеться
остаточне отримання вс!х шдручниюв. Учи! !нших клас!в забезпечен!
шдручниками на 100%.

Також у б!бл!отец! створений електронний банк п!дручник!в \х пос!бник!в для вс!х клас!в. П!дручники завантажен! у РОР-

формат! и кожен учень може користуватися створеною базою тдручниюв.

Стан забезпечення шдручниками та пос!бниками систематично
анал!зуеться и коригуеться. Б!бл!отечний фонд постшно поповнюеться .
плануггъся зб!льшення кшькост! галузевоГ л!тератури.

Актуальною залишаеться проблема збереження п!дручник!в.
Б!бл!отекою розроблен! «Сдин! вимоги щодо користування и збереження
шдручниюв учнями школи». Протягом минулого навчального року ц!и
проблем! було придшено багато уваги. У початков!й школ! в ус!х класах
д!яли куточки «Живи, книго!», постшно проводилися бесщи вчител!в з
д!тьми щодо дбайливого ставлення до книг ! п!дручник!в. У 5-1 1 класах
класш кер!вники проводили так! бес!ди при видач! п!дручник!в учням на
навчальний р!к. У б!блютец! д!е та пост!йно оновлюеться «Екран збереження
п!дручник!в», книжкова виставка «Нов! надходження навчальноТ л!тератури»,
створений електронний каталог сайт!в для школяр!в. На жаль, у минулому
навчальному роц! не обшшлося без втрат гпдручниюв, хоча сл!д в!дм!тити,
що в!дсоток загублених п!дручник!в дуже незначний ! вс! втрати були
поверней! до б!блютечного фонду в!дпов!дно до 1нструкгш та Правил
користування б!блютекою.

Дякуемо вс!м батькам, класоводам та класним кер!вникам, як! вчать-
д!тей дбайливо в!дноситися до навчально! книги, здають гпдручники до
б|бл!отечного фонду вчасно та в надежному вигляд!.

Шановн! батьки! Виховання бережливого ставлення до книги не лише

економ!чна потреба сусшльства, а, насамперед, моральне формування

особистост!. I тут потр!бно об'еднати зусилля школи, с!м'Г, б!бл!отеки. Т!льки

ефективна, продумана система роботи з д!тьми сприятиме вихованню у них

читацьких навичок та навичок умшого користування книгою.



Охоплення учшв гарячим харчуванням
Важливою складовою збереження здоров'я д!тей с збалансоване

харчу ванн я. У режим! роботи школи велике значения надаеться органлзашУ
рацюнального харчування.

У 2018/2019 навчальному роц! з метою надання яюсного харчування д!тям
була оргашзована робота шкшьноУ Удальн!, яка забезпечила повноцшним
харчування учшв за рахунок бюджетных к о игл в (учи! 1 -4-х клас(в) та
позабюджетних кошт!в (шип класи). Задля полшшення обслуговування учшв
було складено граф!к в!дв!дування учнями Удальш та графж чергування у Удальш
ВЧИТ6Л1В 11 [КОЛИ.

Медична сестра школи здшснювала постшний саштарно-ппешчний
контроль за яюстю та режимом харчування учшв, цикшчшстю меню.
Профсшлковий та батыавський ком!тети школи контролювали яюсть
харчування. Працював громадський контроль якост! харчування учшв, який
дв!ч! на семестр оформлював акти перев!рки харчування.

Питания харчування учшв тримаеться постшно на контрол! адм1н!страц11
школи. Системно працюе ком!ая громадського контролю за станом харчування
учшв у школь
Харчоблок мае повний наб!р примщень, обладнаний системами холодного
водопостачання та канал1зацп, а також додатковим джерелом гарячого
водопостачання.

Харчування учнлв зд!йснюеться безпосередньо в заклад!.
Учи! харчуються за графжом; асортимент продукт"! в1дпов1дае вимогам чинного
законодавства. Сан1тарно-ппен!чн1 вимоги до постачання, збер!гання, реал1зац11
продуклв харчування та продовольчоТ сировини дотримуються. Пращвники
харчоблоку дотримуються технолоп!' приготування страв, режиму прибирания,
миття посуду, правил харчування.
У наявнос п широкий асортимент продукт!в харчування. Наявш технолопчш
карти на приготування страв. Технолопчне обладнання харчоблоку у минулому
навчальному роц! оновлено. Так, за рахунок бюджетник кошт!в придбано
жарочну шафу, м'ясорубку, сучасну сковороду.

Саш гарно-ппешчний режим в Тдальн! виконусться. Буфетна продукция
р!зноман!тна, в!дпов!дае нормам, е безпечною для вживания и доброяюсною.
Продукти харчування зберггаються зпдно з умовами Ух збер!гання при
в!дпов!дн!й температур! з урахуванням товарного сусщства и дотриманням
терм!н!в Ух реал!зац!У.

Ус! учи!, як! в!дв!дують трупу подовженого дня, охоплен! гарячим
харчуванням. Щом!сяця проводився мониторинг харчування и складалися
в!дпов!дн! зв!ти встановленоУ форми.

Прогягом навчального року отримували безкоштовне гаряче харчування
вс! учи! початковоУ школи. Д!ти п!льгового контингенту були забезпечен!
безкоштовним харчуванням, д!ти, як! потребували д!етичного харчування, також
ним були чабезпечен!.

В!дпов!дальн!сть за орган!зац!ею харчування учшв було покладено на
класних кер!вник!в. Учител! вели щодобовий контроль ! в к!нц! кожного м!сяця
надавали зв!ти з харчування учн!в.



Оздоровления учшв

Лгго - пора в!дпочинку нових вражень. Ура - каткули! Але в ЗОШ1-111
ступетв № 17 тиша не запанувала. Кожного ранку зб!гаються сюди д!ти, тому
що з 27 травня по 13 червня розпочав свою роботу шкшьний заклад з денним
перебуванням « Веселка»

В!дв!дують його 75 учшв 1-5 клас!в.70 учн!в харчувалися за батьк!вськ!
кошти - 25 грн в день, 5 учшв - б/х харчування на суму 10 грн (з батьк!вською
доплатою 13 грн)

Пришкшьний таб!р розподшений на три загони. В яких працювали
виховател!: Бондар Н.М., Лелет М.В., Кочерпна Н.1., Мельник Л.1., Головченко
Н.Л., Мурашко В.1., кер!вник табору Троян С.1., м\ Прига -Неп'янова А.А.

Все , що складае насолоду життя в пришкшьному заклад! - це результат
чггко1, обдумано!' роботи колективу вчител!в, як! вважають, що пришкшьний
таб!р - це м!сце, у якому проходить робота з оргашзацп зм!стовного дозвшля
та виховання свщомих громадян незалежно'1 Украши.

План виховно! роботи табору насичений р1зноман!тними заходами та
мае намет! реал1защю пр!оритетних напрямюв виховання, зокрема
патр!отичного, морального, естетичного, ф!зичного , еколог!чного, як! т!сно
взаемопов'язаш.

Основн! форми роботи, що дозволяють досягти поставлено!' мети, е 1гри,
конкурси, бес!ди, екскурс!!, походи, вщвщування басейну.

Так, насиченим та щкавим був день вщкриття табору. Дгги п!д кер!вництвом
сво'1х виховател!в п!дготували концертну програму « Щасливе дитинство», п!сля
якоГ вщбувся конкурс малюнюв на асфальт! « Св!т очима д!тей». Вихованц!
табору з нетерпшням чекали нового дня, оскшьки для них вчител! шдготували
нов! екскурсп, конкурси, естафети, концертн! програми та багато -багато
щкавого.

Виховател! провели необх!дну роботу щодо попередження дитячого
травматизму, дотримання д!тьми правил поведшки на вод!, правил безпеки
дорожнього руху, пожежно'1 безпеки .

Це так приемно коли закшчився навчальний р!к, але школа ще наповнена
дзвшкими дитячими голосами, радюним см!хом, веселими п!снями.

В!дпочинок д!тей у кан!кулярний час сприяе покращенню 1'хнього здоров'я,
забезпечуе зайнят!сть, попереджуе явища бездоглядност! та продовжуе

виховний процес з розвитку творчих зд!бностей школяр!в.


