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пОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

вихователя дошкільного навчального закладу
(КОД КП – 3340)

І. Загальні положення
1.1. Дана посадова інструкція розроблена на підставі: Тарифно-кваліфікаційної характеристики вихователя, Закону України “Про освіту”, Постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.1993 № 64, Закону України “Про охорону праці”, Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Держкомітету України з нагляду за охороною праці від 3.08.1993 № 73, Положення про організацію охорони праці та порядок розслідування нещасних випадків у навчально-виховних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти України № 429 від 30.11.1993.
1.2. Вихователь дошкільного навчального закладу призначається та звільняється з посади директором навчального закладу.

1.3. Вихователь дошкільного навчального закладу повинен мати вищу або середню професійну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи.

1.4. Вихователь дошкільного навчального закладу підпорядкований безпосередньо заступнику директора з навчально - виховної роботи.

1.5. У своїй діяльності вихователь групи продовженого дня керується Конституцією та Законами України, указами Президента України, рішеннями Уряду України, органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти та виховання молоді, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту, а також Уставом і локальними правовими актами навчального закладу (у тому числі Правилами внутрішнього розпорядку, наказами та розпорядженнями директора, даною посадовою інструкцією), трудовим договором (контрактом).

1.6. Вихователь дотримується Конвенції про права дитини.

ІІ. Завдання та обов'язки
2.1. Виконує програму навчання і виховання дітей у дошкільному навчальному закладі.

2.2. Дотримується Правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.3. Дотримується встановленого в дошкільному навчальному закладі режиму дня.
2.4. Тісно співпрацює з батьками в питаннях навчально-виховного процесу.
2.5. Виявляє і розвиває творчі та індивідуальні здібності дітей.
2.6. Разом з помічником вихователя дошкільного навчального закладу підтримує порядок у приміщення своєї групи.
2.7. Створює атмосферу спокою, доброзичливого ставлення між дорослими і дітьми.
2.8. Несе відповідальність за охорону \життя і здоров’я, за виховання і навчання дітей.

2.9. Стежить за відвідуванням дітей своєї групи, своєчасно повідомляє медсестру та заступника директора з навчально-виховної роботи про відсутніх дітей.
2.10. Виконує вимоги медичної сестри, пов’язані з охороною і зміцненням здоров’я дітей під час ігор, занять тощо.

2.11. Складає плани роботи згідно з чинними вимогами.
2.12. Старанно готується до занять.
2.13. Організовано передає дітей вихователю, що змінює його, з відповідними (за наявності) зауваженнями і пропозиціями.
2.14. Веде групову та індивідуальну роботу з батьками з питань виховання дітей у дошкільному навчальному закладі і сім’ї.
2.15. Бере участь у роботі педради, методичних об’єднаннях.

2.16. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дитини.
2.17. Дотримується правил охорони дитинства під час роботи з дітьми, охорони праці на робочому місці.
2.18. Вільно володіє державною мовою.
2.19. Вміє користуватися засобами пожежного гасіння, володіє навичками надання першої медичної допомоги.
2.20. Своєчасно проходить медичний огляд.
2.21. Виконує доручену йому роботу сам і не передоручає її іншим особам, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.
ІІІ. Права
Вихователь дошкільного навчального закладу має право:
3.1. Рівністю у трудових правах незалежно від національності, соціального походження, віросповідання, політичних переконань.
3.2. Правом на отримання роботи відповідно до документа про освіту.
3.3. Має право на звільнення з роботи за власною ініціативою згідно з чинним законодавством.
3.4. Отримати відповідну зарплату за працю з доплатами і надбавками згідно з чинним законодавством.
3.5. На матеріальне забезпечення в разі хвороби, в старості, у разі повної або часткової непрацездатності.
3.6. На матеріальну допомогу і винагороду згідно з чинним законодавством.
3.7. Звертатися до суду для захисту своїх трудових прав.
3.8. На щорічну оплачувану відпустку згідно з графіком.
3.9. На відпустку по догляду за дитиною віком до 3-6 років.
3.10. На відпустку без збереження заробітної плати згідно із Законом України «Про відпустки».
3.11. Проходити чергову й позачергову атестацію щодо підтвердження свого фахового рівня, а також отримання певної категорії і звання згідно із «Положення про атестацію».
3.12. Раз у 5 років проходити курси про підвищення кваліфікації.
3.13. Вибирати та бути обраним до представницьких органів влади.
3.14. Одержувати заохочення та нагороди за старанне й зразкове виконання своїх службових обов’язків.
3.15. Працювати за сумісництвом.
ІV.Відповідальність
Вихователь дошкільного навчального закладу несе відповідальність за:
4.1. Невиконання, порушення даної посадової інструкції.
4.2. Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу.

4.3. Життя і здоров’я ввіреної йому групи дітей.
4.4. Збереження закріпленого йому майна.
4.5. Порушення техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарних норм і правил.
V. Повинен знати
5.1. Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Конвенцію про права дитини, інші законодавчі і нормативно-правові акти з питань навчання і виховання, безпеки життєдіяльності.
5.2. Цілі, принципи, зміст виховання.
5.3. Дисципліни психолого-педагогічного циклу, зокрема, педагогіку, вікову психологію та фізіологію дітей і підлітків.
5.4. Основні закономірності особистісного розвитку дітей, підлітків, молоді, специфіку їхніх потреб, інтересів, мотивів.

5.5. Методики виховної роботи.
5.6. Програмно-методичні матеріали й документи щодо змісту та організації навчально-виховного процесу.
5.7. Індивідуальні характеристики учнів, питання формування дитячих та підліткових колективів і керівництва ними.
5.8. Соціальні, культурні, інші умови виховання, нормативне забезпечення виховної роботи.
5.9. Пріоритетні напрями розвитку загальної середньої освіти.

5.10. Принципи виховання громадян України.
5.11. Правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу.
5.12. Правила охорони праці й пожежної безпеки.
5.13. Державну мову в обсязі, необхідному для виконання професійних обов’язків.
VІ. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Вихователь дошкільного навчального закладу вищої категорії має вищу педагогічну освіту (дошкільну), виявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало володіє ефективними формами і методами організації навчально-виховного процесу. Стаж роботи – не менше 8 років.

6.2. Вихователь дошкільного навчального закладу І категорії має вищу педагогічну освіту. проявляє ґрунтовну професійну компетентність, добре володіє ефективними формами, методами виховання і навчання дітей, досягнув значних результатів у розв'язанні педагогічних завдань, відзначається загальною культурою, моральними якостями. Стаж роботи – не менше 5 років.

6.3. Вихователь дошкільного навчального закладу ІІ категорії має вищу педагогічну освіту, проявляє достатній професіоналізм, використовує сучасні методи і форми виховання і навчання дітей. Стаж роботи – не менше 3 років.

6.4. Вихователь дошкільного навчального закладу (спеціаліст) має вищу середню або педагогічну освіту, професійно компетентний, забезпечує нормативні рівні і стандарти виховання та навчання дітей дошкільного віку.
VІІ. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою
7.1. Заміняє у встановленому порядку тимчасово відсутніх вихователів на умовах погодинної оплати і по тарифікації, відповідно до терміну заміни.

7.2. Заміняється на період тимчасової відсутності іншими вихователями.

7.3. Самостійно планує свою роботу на кожний семестр. План роботи затверджується заступником директора з навчально-виховної роботи не пізніше п’яти днів з початку плануємого періоду.

7.4. Представляє заступнику директора з навчально-виховної роботи письмовий звіт про свою діяльність протягом 5 днів по закінченню семестру.

7.5. Отримує від адміністрації навчального закладу матеріали нормативно-правового та організаційно-методичного характеру, знайомиться під розписку з відповідними документами.

7.6. Працює в тісному контакті з учителями, класними керівниками й батьками школярів.

7.7. Систематично обмінюється інформацією з питань, які входять до його компетенції, з адміністрацією та педагогічними працівниками навчального закладу.
Інструкцію розробив                     ________________    С.Є.Добровольська

                                                                      (підпис)

Погоджено                                       ________________     В.О. Бак
                                                                      (підпис)
Посадову інструкцію отримав     _______________
                                                                                             (підпис)
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