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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом директора 

КЗ «Олександрівське НВО №2» 

від «01» вересня 2017 р. № 118
ІНСТРУКЦІЯ № 247
з пожежної безпеки про порядок дій працівників, щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації людей при пожежі
1. Загальні вимоги пожежної безпеки
1.1. Ця Інструкція про порядок дій працівників щодо забезпечення безпечної та швидкої евакуації людей при пожежі (далі - Ін​струкція) розроблена для навчального закладу (далі - навчальний заклад) відповідно Правил пожежної безпеки в Україні, затверджених наказом МВС України 30.12.2014  № 1417, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України   05 березня 2015 р. за № 252/26697.
1.2. Інструкція є доповненням до схематичних планів евакуації працівників та вихованців при пожежі в на​вчальному закладі.
1.3. Інструкція призначена для організації безпечної та швидкої евакуації працівників та вихованців із будівлі на​вчального закладу на випадок пожежі.
1.4. Практичне тренування з евакуації працівників та вихованців на випадок пожежі за цією Інструкцією проводяться 2 рази на рік.
2. Порядок евакуації при пожежі
2.1. У разі виявлення пожежі працівник, відповідальний, згідно з наказом по навчальному закладу про пожежну безпеку, зобов'язаний:
- негайно повідомити про це телефоном 101;
- задіяти систему сповіщення людей про пожежу;
- розпочати самому і залучити інших осіб до евакуації людей із будівлі до безпечного місця згідно з планом евакуації;
- сповістити про пожежу директора;
- організувати зустріч пожежних підрозділів, вжити заходів до гасіння пожежі наявними в закладу засобами пожежогасіння.
3. Обов'язки директора під час пожежі

3.1. Директор навчального закладу зобов'язаний:
- перевірити, чи повідомлено до пожежної частини про виникнення пожежі;
- здійснювати керівництво евакуацією людей та гасінням пожежі до прибуття пожежних підрозділів. У разі загрози для життя людей негайно організувати їхнє рятування, використовуючи для цього всі наявні сили і засоби;
- організувати перевірку наявності всіх учасників навчально-|виховного процесу, евакуйованих із будівлі, за списками і журналами обліку;
- перевірити включення в роботу автоматичної системи пожежогасіння;
- вилучити з небезпечної зони всіх працівників та осіб, не зайнятих евакуацією людей та ліквідацією пожежі;
- у разі потреби викликати до місця пожежі медичну та інші служби;
- припинити всі роботи;
- організувати відключення електромережі, зупинку систем вентиляції для запобігання поширенню пожежі;
- забезпечити безпеку людей, які беруть участь в евакуації і гасінні пожежі, від можливих обвалів конструкцій, дії  токсичних продуктів горіння і підвищеної температури, ураження електрострумом тощо:
- організувати евакуацію матеріальних цінностей із небезпечної зони, визначити місця їхнього складування і забезпечити, за потреби, охорону;
- інформувати керівника пожежного підрозділу про наявність людей у будівлі.
4. Обов'язки працівників під час пожежі
4.1. Під час проведення евакуації та гасіння пожежі необхідно:
- з урахуванням обстановки, що склалася, визначити найбезпечніші евакуаційні шляхи і виходи до безпечної зони в найкоротший термін;
- ліквідувати умови, які сприяють виникненню паніки;
- евакуацію людей слід починати з приміщення, де виникла пожежа, і суміжних із ним приміщень, яким загрожує не​безпека поширення вогню і продуктів горіння; 
- у зимовий час, на розсуд осіб, які здійснюють евакуацію, діти старших вікових груп можуть заздалегідь одягтися або взяти теплий одяг із собою, а дітей молодшого віку слід виводити або виносити, загорнувши в ковдри або інші теплі речі; 
- ретельно перевірити всі приміщення, щоб унеможливити перебування в небезпечній зоні дітей, які сховалися під ліжками, партами, у шафах або інших місцях;
- виставляти пости безпеки на входах у будівлю, щоб унеможливити повернення дітей і працівників до будівлі, де виникла пожежа;
- у разі гасіння слід намагатися в першу чергу забезпечити сприятливі умови для безпечної евакуації людей; 
- утримуватися від відчинення вікон і дверей, а також від розбивання скла, а якщо ні, то вогонь і дим поширяться до суміжних приміщень;
- залишаючи приміщення або будівлю, що постраждали від пожежі, потрібно зачинити за собою всі двері і вікна.
5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. Аварійною ситуацією треба вважати порушення меж та/або умов безпечної експлуатації об'єкта (устаткування, обладнання), яке не перейшло в аварію, за якого всі несприятливі впливи джерел небезпеки на персонал, населення та навколишнє середовище утримуються в прийнятних межах за допомогою відповідних технічних засобів.

5.2. Аварією треба вважати небезпечну подію техногенного характеру, що спричинила ураження, травмування населення або створює на окремій території чи території закладу загрозу життю або здоров'ю населення та призводить до руйнування будівель, споруд, обладнання і транспортних засобів, порушення виробничого або транспортного процесу чи спричиняє наднормативні, аварійні викиди забруднюючих речовин та інший шкідливий вплив на навколишнє природне середовище.

Виробнича аварія - це раптова зупинка роботи або порушення установленого процесу виробництва на об'єкті, яка призводить до пошкодження або знищення матеріальних цінностей, травмування або загибелі людей.

5.2. Надзвичайною ситуацією є обстановка на окремій території чи суб’єкті господарювання або водному об’єкті, яка характеризується порушенням нормальних умов життєдіяльності населення, спричинена катастрофою, аварією, пожежею, стихійним лихом, епідемією, епізоотією, епіфітотією, застосуванням засобів ураження або іншою небезпечною подією, що призвела (може призвести) до виникнення загрози життю або здоров’ю населення, великої кількості загиблих і постраждалих, завдання значних матеріальних збитків, а також до неможливості проживання населення на такій території чи об’єкті, провадження на ній господарської діяльності.

5.3. Для забезпечення оперативності оповіщення керівництва та працівників щодо виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру розроблені схеми оповіщення, які затверджені керівником навчального закладу. Схеми оповіщення зберігаються в приміщенні приймальної в доступному місці.

5.4. У разі виникнення аварійної ситуації чи аварії посадові особи та працівники зобов’язані точно й оперативно слідувати вказівкам керівництва, осіб, відповідальних за цивільний захист та техногенну безпеку, протипожежну безпеку, охорону праці, а також представників аварійно-рятувальних, пожежних, медичних підрозділів.

5.5. У випадку виникнення аварійних ситуацій або пожежі кожний працівник мусить:
- припинити роботу;

- якнайшвидше сповістити про аварію (пожежу) керівництва об’єкта;

- приступити до ліквідації (локалізації) аварії (пожежі) наявними засобами;

- за необхідності викликати інші аварійно-рятувальні (пожежні, медичні тощо) підрозділи.

Працівники, які входять до складу формувань цивільного захисту, у разі виникнення аварійної ситуації повинні прибути на пункт збору формувань та взяти участь у локалізації й ліквідації аварії.
Керівництво закладу, а також особи, відповідальні за цивільний захист та техногенну безпеку, протипожежну безпеку, охорону праці, зобов’язані в разі виникнення аварійної ситуації (аварії):
- перевірити та продублювати повідомлення про аварію (пожежу), довести це до відома керівника та працівників;

- оцінити умови, з’ясувати кількість і місцезнаходження людей, захоплених аварією;

- під час загрози життю працівників негайно організувати їх евакуацію (рятування), використовуючи для цього наявні сили й засоби;

- вжити негайних заходів щодо локалізації та ліквідації аварії;

- вжити заходів щодо оточення місця виникнення аварії (надзвичайної ситуації);

- забезпечити виведення з небезпечної зони людей, які не беруть безпосередньої участі в ліквідації аварії;

- обмежити допуск людей та транспортних засобів до небезпечної зони;

- контролювати правильність дій персоналу щодо рятування людей, локалізації й ліквідації аварії;

- у разі необхідності виконати заходи, що сприяють ліквідації (локалізації) аварії (пожежі);

- організувати оповіщення й зустріч підрозділів аварійно-рятувальних та інших служб;

- прияти діями аварійно-рятувальних підрозділів та служб щодо рятування людей, локалізації, ліквідації аварії в закладі;

- у випадку необхідності організувати евакуацію персоналу, а також матеріальних цінностей і обладнання.

- інформувати безпосереднє керівництво, уповноважені органи державної влади та місцевого самоврядування про хід і характер аварії, кількість постраждалих.

5.6. У разі нещасного випадку:
- працівник, який його виявив, або сам потерпілий повинен терміново повідомити безпосереднього керівника об’єкта або його заступника;

- організувати надання невідкладної медичної допомоги потерпілому, та викликати бригаду швидкої медичної допомоги (доставити потерпілого до лікувального закладу);

- зберегти до прибуття комісії з розслідування обстановку на робочому місці та устаткування в такому стані, у якому вони були на момент події (якщо це не загрожує життю й здоров'ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків).

5.7. Порядок дій у разі виникнення пожежі
У разі виникнення пожежі дії працівників навчального закладу, залучених до гасіння пожежі, мають бути спрямовані на створення безпеки людей, і в першу чергу дітей, їхню евакуацію та рятування.

У разі виявлення пожежі працівник зобов'язаний:

- негайно сповістити про це пожежну охорону по телефону 101, при цьому необхідно назвати адресу; зазначити кількість поверхів будівлі, місце виникнення пожежі, обстановку на пожежі, наявність людей, а також свою посаду та прізвище.

- задіяти систему сповіщення людей про пожежу.

- розпочати евакуацію людей з будівлі до безпечного місця згідно з планом евакуації та залучити до цього інших осіб.

- повідомити про пожежу керівника закладу або працівника, який його заміщує.

- організувати зустріч пожежних підрозділів, вжити заходів для гасіння пожежі наявними в закладі засобами пожежогасіння.

Керівник навчального закладу зобов'язаний:

- перевірити, чи викликана пожежна охорона (повторити повідомлення), і довести до відома вище керівництво.

- відчинити всі двері запасних виходів. Керувати евакуацією людей та гасунням пожежі до прибуття пожежних підрозділів. У випадку загрози життю людей необхідно негайно організувати інший порятунок (евакуацію), використовуючи для цього наявні сили і засоби.

- організувати перевірку наявності всіх учасників навчально-виховного процесу, евакуйованих з будівлі за списками та журналами обліку.

- виділити для зустрічі пожежних підрозділів особу, яка добре знає розміщення під’їзних шляхів та може допомогти у виборі найкоротшого шляху для під’їзду до осередку пожежі і зазначити місце розташування найближчих джерел води.

- вилучити з небезпечної зони всіх працівників та інших осіб, не зайнятих евакуацією людей та ліквідацією пожежі.

- викликати медичну та інші аварійно-рятувальні служби при необхідності.

- припинити всі роботи не пов’язані з ліквідацією пожежі.

- організувати відключення електр- і газопостачання, зупинку систем вентиляції (за винятком систем протипожежного захисту) і виконати інші заходи, що запобігають поширенню пожежі.

-організувати евакуацію матеріальних цінностей із небезпечної зони, визначити місця їх складування і забезпечити, за потреби, їх охорону.

- убезпечити людей, які приймають участь в евакуації та гасінні пожежі від можливих обвалів конструкцій, дії токсичних продуктів горіння і підвищеної температури, ураження електрострумом тощо.

- інформувати керівника пожежного підрозділу про наявність людей в будівлі.

З прибуттям на пожежу пожежно-рятувальних підрозділів повинен бути забезпечений безперешкодний доступ їх на територію об’єкта, за винятком випадків, коли чинним законодавством встановлений особливий порядок допуску.

5.8. Під час проведення евакуації та гасіння пожежі необхідно:
- з урахуванням обстановки, що склалася визначити найбезпечніші евакуаційні шляхи і виходи до безпечної зони у найкоротший термін.

- ліквідувати умови, що сприяють виникненню паніки. З цією метою працівникам навчального закладу не можна залишати дітей без нагляду з моменту виявлення пожежі та до її ліквідації.

- евакуацію людей починають із приміщення в якому виникла пожежа, і суміжних з ним приміщень, яким загрожує небезпека поширення вогню і продуктів горіння. Дітей молодшого віку слід евакуювати в першу чергу.

- у зимовий час, на розсуд осіб, які здійснюють евакуацію, діти старших вікових груп можуть заздалегідь одягатися або взяти теплий одяг з собою, а дітей молодшого віку слід виводити або виносити, загорнувши в ковдри або інші теплі речі.

- ретельно перевірити всі приміщення, щоб унеможливити перебування у небезпечній зоні дітей.

- виставити пости безпеки на входах у будівлю, щоб унеможливити повернення дітей і працівників до будівлі, де виникла пожежа.

- у разі гасіння в першу чергу забезпечують сприятливі умови для безпечної евакуації людей.

- утримуватися від відчинення вікон і дверей, а також від розбивання скла, щоб вогонь і дим не поширилися до суміжних приміщень.

- залишаючи приміщення або будівлю, що постраждали від пожежі, зачинити за собою всі двері і вікна.

5.9. Порядок введення в дію вогнегасника ВП-5

- піднести вогнегасник до осередку пожежі;

- повернути розміщену на кришці рукоятку вогнегасника вверх до кінця (на 180° у вертикальній площині);

- перевернути вогнегасник догори дном (для введення в дію ВП-5 немає необхідності вдаряти його);

- не дозволяється використовувати вогнегасники ВП-5 для гасіння пожежі електроустановок, запальних проводів; які знаходяться під напругою.

РОЗРОБЛЕНО:

ЗДНВР                                                                             ________________Добровольська С.Є.

                                                                                                            (особистий підпис)     (прізвище, ініціали)

ПОГОДЖЕНО:

Фахівець з охорони праці                                                                    ______________ Бак В.О. 

                                                                                                                                   (особистий підпис)    (прізвище, ініціали)

