КЗ «Олександрівське НВО №2»
ЗАТВЕРДЖЕНО:

Директор КЗ «Олександрівське НВО №2»

_____________О.В. Зінченко

«01» вересня 2016 року

пОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

оператора (машиніста) парових та водонагрівних котлів 
на  твердому, рідкому та газоподібному паливі
(КОД КП – 9141)

І. Загальні положення
1.1. Професія оператор (машиніст) належить до професійної групи «Робітники» та передбачає виконання робіт з підвищеною небезпекою.
1.2. Оператор (машиніст) приймає на роботу та звільняє з роботи директор навчального закладу.

1.3. Оператор (машиніст) безпосередньо підпорядковується завідуючому господарством.

1.4. Оператор (машиніст) повинен мати відповідне посвідчення на право роботи з котлами.
1.5. Тривалість робочого дня, в тому числі час роботи і перерви для відпочинку, визначається графіком змінності оператора (машиніста).
1.6. За нічний час роботи (з 22 год. до 6 год.) проводиться додаткова оплата в розмірі 35 відсотків годинної тарифної ставки (за умови, якщо сума ставки оператора (машиніста) й надбавки за роботу в нічний час перевищує розмір мінімальної зарплати).
1.7. У своїй роботі оператор (машиніст) керується правилами охорони праці та пожежної безпеки, статутом і правилами внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу; цією Інструкцією.
ІІ. Завдання та обов’язки
2.1. Обслуговувати парові та водонагрівні котли на твердому, рідкому та газоподібному паливі (розпалювання, пуск і зупинка котлів, живлення їх водою, регулювання горіння палива, спостереження за контрольно-вимірювальними приборами, за рівнем води в котлах, тиском і температурою води, попередження й усунення несправностей у ході експлуатації).
2.2. Проводити експлуатацію котлів у відповідності до затвердженої «Інструкції по експлуатації котлів». (Інструкція знаходиться на робочому місці оператора).

2.3. Підтримувати в чистоті робоче місце.

2.4. Вести облік основних показників поточної експлуатації (заміряти й відмічати: тиск води і її температуру в мережі, температуру повітря поза приміщеннями, витрата газу за зміну) і при прийнятті та здачі зміни робити відповідні записи у спеціальному журналі.

2.5. Приймати участь у планово-попереджувальному ремонті котлоагрегатів.

2.6. Підтримувати температурний режим у приміщеннях навчального закладу в межах +18-20 градусів.

2.7. Щорічно проходити перепідготовку (навчання й перевірку знань) з отриманням висновку комісії, що приймає екзамени.

2.8. Чітко виконувати вимоги Правил техніки безпеки з котлами, Правил виробничої санітарії, режиму праці й відпочинку.

2.9. При виникненні аварії виконувати заходи, передбачені «Планом ліквідації можливих аварій навчального закладу» (знаходиться на робочому місці оператора).

2.10. Співпрацювати з адміністрацією навчального закладу в справі організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати посильні заходи щодо усунення будь-якої виробничої ситуації, яка створює загрозу його життю чи здоров'ю або оточуючих його людей та навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку завідуючого господарством або директора навчального закладу.

2.11. Проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди і мати особову медичну книжку.

2.12. Нести матеріальну відповідальність у встановленому законом порядку за шкоду, заподіяну навчальному закладу внаслідок порушення покладених на нього трудових обов'язків.
2.13. На протязі робочої зміни контролювати технічний стан котлів, електронасосів, газової апаратури, пристосувань та вимірювальних приладів.

2.14. Приймати заходи щодо усунення дрібних несправностей обладнання, які виникли під час перебування на зміні.
У випадку виникнення пожежі зобов'язаний:
2.15. Негайно повідомити про пожежу директора навчального закладу або чергового учителя, а при необхідності - в пожежну частину (телефоном 101).

2.16. Одночасно негайно приступити до гасіння пожежі своїми силами й засобами пожежогасіння, які маються у навчальному закладі.

Забороняється:
2.17. Працювати при несправних приладах контролю й автоматики.

2.18. Допускати витікання газу у місцях з'єднання трубопроводів і газових пальників.

2.19. Розпалювати котел без попереднього його продування повітрям.

2.20. Виконувати у приміщенні теплогенераторної роботи, не пов’язані з експлуатацією котельних установок.
2.21. Сушити одяг, взуття та інші пальні матеріали на конструкціях та обладнанні котлів, та трубопроводів.

2.22. Загромаджувати приміщення теплогенераторної та зберігати в ньому сторонні предмети і легкозаймисті рідини.

2.23. Замикати вхідні двері приміщення при працюючих котлах.

2.24. Спати в робочий час.

2.25. Залишати роботу до приходу змінного оператора.

2.26. Залишати працюючі котли без постійного нагляду.

2.27. Допускати до роботи і доручати нагляд за роботою котлів сторонніх осіб.

2.28. Знаходитися на роботі у нетверезому стані, розпивати спиртні напої.

2.29. Палити у приміщенні газогенераторної.

2.30. Здавати роботу зміннику, який хворий або знаходиться у нетверезому стані.

ІІІ. Права

Оператор (машиніст) має право:
3.1. Розірвання трудового договору за власним бажанням, якщо адміністрація навчального закладу не виконує законодавства про охорону праці, умови колективного договору з цих питань і на вихідну допомогу, в цьому випадку, в розмірі, трьохмісячного заробітку.
3.2. Внесення пропозицій до Угоди про охорону праці між адміністрацією й комітетом профспілки про поліпшення умов праці, виробничої санітарії, техніки безпеки на робочому місці
3.3. Відшкодування навчальним закладом заподіяної шкоди: каліцтва або іншого ушкодження здоров'я, пов'язаного з виконанням трудових обов'язків.
3.4. Відшкодування моральної шкоди, якщо небезпечні або шкідливі умови праці призвели до моральної втрати потерпілого, порушення його нормальних життєвих зв'язків, вимагають від нього додаткових зусиль для організації свого життя.
3.5. Заохочення за успіхи в праці.
3.7. Безкоштовне забезпечення спецодягом, миючими засобами за встановленими нормами.
3.8. Звернення з приводу трудових спорів з адміністрацією навчального закладу до комісії з трудових спорів, а також до районного суду.
3.9. Інформацію про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів.
3.10. Відмову від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для життя або здоров'я працівника чи інших людей або навколишньому середовищу.
3.11. Обов'язкове соціальне страхування від нещасних випадків і професійних захворювань.
ІV. Відповідальність
Несе відповідальність:

4.1. За невиконання або неякісне виконання своїх обов’язків, передбачених цією робочою інструкцією.

4.2. За заподіяння матеріальної шкоди навчальному закладу з власної провини у межах, встановлених чинним законодавством України.
4.3. За недотримання правил і норм охорони праці, пожежної безпеки. 
V. Повинен знати
5.1. Правила і норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту в обсязі, що вимагається для виконання службових обов'язків.

5.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

5.3. Будову і правила обслуговування котлів, а також різних допоміжних механізмів і арматури котлів.

5.4. Основні відомості з теплотехніки.

5.5. Експлуатаційні дані котельного обладнання й механізмів.

5.6. Правила ведення режиму роботи котлів в залежності від показань приборів.

5.7. Схеми трубопровідної мережі й сигналізації у котельні.

5.8. Різні властивості палива й вплив якості палива на процес горіння й теплопродуктивність котлоагрегатів.

5.9. Причини виникнення несправностей у роботі котельної установки й заходи їх, попередження.
VІ. Кваліфікаційні вимоги

6.1. Оператор (машиніст) 2 розряду: повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи.

6.2. Оператор (машиніст) 3 розряду: повна загальна середня освіта та професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією оператора (машиніста) 2 розряду – не менше 1 року.

6.3. Оператор (машиніст) 4 розряду: Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією оператора (машиніста) 3 розряду – не менше 1 року.

6.4. Оператор (машиніст) 5 розряду: Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією оператора (машиніста) 4 розряду – не менше 1 року.

6.5. Оператор (машиніст) 6 розряду: Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією оператора (машиніста) 5 розряду – не менше 1 року.
VІІ. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою
7.1. Працює під безпосереднім керівництвом директора навчального закладу.
7.2. Підпорядковується безпосередньо завідуючому господарством.
Інструкцію розробив                     ________________    С.Є.Добровольська

                                                                      (підпис)

Погоджено                                       ________________     В.О. Бак
                                                                      (підпис)
Посадову інструкцію отримав     _______________

                                                                                             (підпис)
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ЗАТВЕРДЖЕНО:

Директор КЗ «Олександрівське НВО №2»

_____________О.В. Зінченко

«01» вересня 2016 року

Додаток до посадової  інструкції оператора 
водонагрівних котлів на газоподібному паливі

_____________________________ в зв’язку з покладеними на нього обов’язками особи, відповідальної за безпечну експлуатацію систем газопостачання ________________________________________________________навчального закладу.
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відповідальний за безпечну експлуатацію газового господарства навчального закладу призначається директором навчального закладу.
1.2. Відповідальний за газове господарство зобов’язаний дотримуватися нормативних актів з охорони праці, трудового законодавства, правил безпеки газопостачання України

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ

2.1. Здійснювати зв’язок з газопостачальною організацією, а також з підприємствами, які здійснюють роботи з технічного обслуговування та ремонту за угодою і контролювати своєчасність, повноту і якість виконаних ними робіт.
2.2. Не допускати до обслуговування систем газопостачання і виконання газонебезпечних робіт осіб, що не пройшли перевірки знань або які допускають порушення ПБСГ, а також відсторонювати таких осіб від роботи.
2.3. Не допускати введення в експлуатацію систем газопостачання і газовикористання, які не відповідають вимогам  ПБСГ.
2.4. Призупиняти роботу систем газопостачання, газопроводів і газового обладнання небезпечних для подальшої експлуатації, а також введених в дію самовільно.
2.5. Видавати працівникам котельні вказівки обов’язкові для виконання по усуненню порушень ПБСГ.

ІІІ. ПРАВА
3.1. Забезпечувати безпечний режим газопостачання.
3.2. Розробляти графіки, плани запобіжних оглядів і ремонтів та контроль за їх виконанням.
3.3. Розробляти посадові і виробничі інструкції,  ведення  експлуатаційної документації.
3.4. Приймати участь в комісії по перевірці знань ПБСГ України, норм і інструкцій з газопостачання працівниками підприємства.
3.5. Перевіряти дотримання встановленого ПБСГ порядку допуску спеціалістів і робітників до самостійної роботи.
3.6. Проводити обстеження і регулярний контроль за безаварійною і безпечною експлуатацією систем газопостачання.
3.7. Перевіряти правильність ведення технічної документації при експлуатації та ремонті.
3.8. Розробляти плани локалізації та ліквідації можливих аварійних ситуацій в системі газопостачання.
3.9. Організовувати та проводити тренувальні навчання з спеціалістами і робітниками відповідно до плану локалізації і ліквідації можливих аварійних ситуацій.
3.10. Приймати участь в обстеженнях, що проводяться органами Держнаглядохоронпраці.

ІV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

4.1. Особи, винні в порушенні ПБСГ України, несуть дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.
V. ПОВИНЕН ЗНАТИ

5.1. ПБСГ України.
VІ. КВАЛІФІКАЦІЙНІ  ВИМОГИ

6.1. Повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи.
VІІ. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ’ЯЗКИ) ЗА ПОСАДОЮ
7.1. Працює в тісній взаємодії  з адміністрацією закладу.
7.2. Підтримує зв’язки з газопостачальною організацією.

Інструкцію розробив                     ________________    С.Є.Добровольська

                                                                      (підпис)

Погоджено                                       ________________     В.О. Бак
                                                                      (підпис)
Інструкцію  отримав                     _______________

                                                                                             (підпис)

«01» грудня 2016 року
