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пОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

підсобного робітника
(КОД КП – 9132)

І. Загальні положення
1.1. Дана посадова інструкція розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної характеристики підсобного працівника. При складанні інструкції враховано «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 р. №563.

1.2. Підсобний працівник призначається і звільняється з посади директором навчального закладу.
1.3. Підсобний працівник підпорядковується безпосередньо завідуючому господарством та кухарю.
1.4. У своїй діяльності підсобний працівник керується постановами, розпорядженнями, наказами, іншими керівними і нормативними документами вищих інстанцій, які стосуються специфіки роботи їдальні, відповідними стандартами і технічними вимогами, правилами експлуатації обладнання, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту, а також Статутом і Правилами внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу і цією Інструкцією.
ІІ. Завдання та обов’язки
2.1. Виконувати накази та розпорядження кухаря.

2.2. У період канікул, який не збігається з відпусткою, виконувати господарські та інші роботи в їдальні відповідно до розпоряджень завідуючого господарством та кухаря.

2.3. Проходити інструктаж з техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки під керівництвом кухаря та фахівця з охорони праці.
2.4. Здійснювати мийку посуду і приборів вручну; проводити мийку столового та кухонного посуду, його обтирання та просушування.

2.5. Очищувати брудний посуд від залишків їжі в контейнери для зберігання відходів.

2.6. Готувати миючі розчини.

2.7. Доставляти чистий посуд на роздачу.

2.8. Раціонально та ефективно організовує працю на робочому місці.
2.9. Дотримується правил охорони праці та пожежної безпеки.
2.10. Систематично проходить медичні огляди.
ІІІ. Права
Підсобний робітник має право:
3.1. Рівність трудових прав незалежно від національності, соціального походження, віросповідання, політичних переконань.
3.2. Розірвання трудового договору згідно ст.38 КЗпП України.
3.3. Заробітну плату згідно з посадовими окладами і ставками.
3.4. Матеріальне забезпечення в порядку соціального страхування у разі хвороби, повної або часткової втрати працездатності.
3.5. Матеріальну допомогу.
3.6. Захист трудових прав у судовому порядку.
3.7. Відпустку по догляду за дитиною віком до 3-6 років.
3.8. Відпустку без збереження заробітної плати згідно із Законом України „Про відпустки”.
3.9. Щорічну відпустку тривалістю 24 календарних дні 
ІV. Відповідальність
Несе відповідальність за:
4.1. Недотримання правил і норм охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії.

4.2. Збереження життя і здоров’я дітей.
4.3. Дотримання санітарно-гігієнічних вимог у їдальні.
4.4. Невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього розпорядку навчального закладу, законних розпоряджень адміністрації і педагогічних працівників навчального закладу, а також посадових обов’язків, встановлених цією інструкцією, в тому числі за невикористання наданих прав, підсобний робітник несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.
4.5. Завдані навчальному закладу чи учасникам навчального процесу у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків збитки підсобний робітник несе відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим і/чи цивільним законодавством.
V. Повинен знати
5.1. Види кухонного посуду, інвентарю, інструментів, призначення їх.
5.2. Правила вмикання і вимикання електроплит, електрокип’ятильників та інших видів теплового обладнання.
5.3. Безпечні прийоми роботи під час перенесення, навантаження, розвантаження вантажів.

5.4. Правила і норми охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії та особистої гігієни. .Статут навчального закладу, правила внутрішнього трудового розпорядку, накази, розпорядження дирекції, що стосується його безпосередньо.
5.5. Нормативні документи з питань безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу, вимоги щодо дотримання техніки безпеки на робочому місці.
5.6. Правила оповіщення і евакуації учнів у разі небезпеки, користування засобами пожежогасіння та надання долікарської медичної допомоги.
VІ. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Базова загальна середня освіта або початкова загальна освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи.
6.2. Підсобний працівник повинен уміти користуватися наявним інвентарем на кухні.

6.3. Проходити інструктаж з правил санітарії та гігієни, а також техніки безпеки і пожежної безпеки.

VІІ. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою
7.1. Підпорядковується безпосередньо завідуючому господарством та кухарю.

7.2. Виконує накази, розпорядження директора навчального закладу, завідуючого господарством та кухаря.

7.3. Працює в режимі нормованого робочого дня за графіком, складеним, виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором навчального закладу за поданням завідуючого господарством. У разі потреби може змінювати графік роботи тільки за погодженням з адміністрацією.
7.4. Підсобний робітник може заміняти в роботі помічника вихователя, комірника з оплатою згідно з чинним законодавством.
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