                                                                       Схвалено на загальних зборах трудового колективу  
                                                                        Олешівської загальноосвітньої школи-сад І-ІІ ступенів    13 грудня 2017 року

Колективний договір

між адміністрацією та профспілковим комітетом

Олешівської загальноосвітньої
школи-сад І-ІІ ступенів

І. Загальні положення.

Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне :

Цей колективний договір  вступає в дію з дня підписання і діє до укладення нового.

Сторонами колективного договору є :

· адміністрація Олешівської  загальноосвітньої школи-сад І-ІІ ступенів в особі директора Сухацької Ольги  Олегівни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

· профспілковий комітет в особі голови первинної профорганізації Ковдрина Михайла Івановича, яка відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтереси трудового колективу ( в колективах де не обирається профком- менше 15 членів профспілки, інтереси представляє одноособово голова первинної профорганізації ).

Сторони визнають повноваження  одна  одної  і  зобов’язуються  дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством, Генеральною,

Галузевою, регіональними угодами.

Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього (№№ 1-6). 

Дія колективного договору поширюється на всіх працівників школи.

Зміни та доповнення до цього колдоговору вносяться в  обов’язковому  порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональних угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.


Позиції щодо змін і доповнень колективного договору повинні бути аргументовані.
Пропозиції  кожної із  сторін  щодо  внесення  змін і доповнень до колективного 

договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у десятиденний строк з дня їх отримання іншою стороною.

Жодна із сторін колективного  договору не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колдоговору або припиняють їх виконання.

Сторони вступають у переговори з укладання нового договору не пізніше ніж за 3  місяці до закінчення календарного року (або до закінчення строку дії договору, на який він укладався).

Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів.

Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники у п’ятиденний термін підписують колективний договір.

Після підписання колдоговір подається для повідомної реєстрації в управління соціального захисту населення__________ райдержадміністрації (виконавчі комітети сільських, селищних та міських рад).
ІІ. Зайнятість та соціальний захист від безробіття.

Адміністрація зобов’язується :

1. Рішення про зміни в організації навчального процесу і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання навчального закладу, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профкомом – не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів. Тримісячний термін використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня скорочення чисельності працівників.

Проводити консультації спільно з відділом освіти райдержадміністрації, радою районної профорганізації з приводу виникнення необхідності скорочення.

2. Надавати всім бажаючим працівникам, крім вчителів, можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій.

3. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів закладу.

4. Не допускати економічно необгрунтованого скорочення класів, груп, робочих місць. У випадку  необхідності скорочення чисельності педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.

5. При виникненні необхідності вивільнення  працівників на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України:

- повідомити не пізніше як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв(язку із змінами в організації виробництва і праці, в т. ч. ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників (абз.4 п.3  ст. 50 Закону України «Про зайнятість населення»);

- вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т. д.;

- виходити з клопотанням до відділу освіти про створення нових (додаткових) робочих місць та забезпечення працевлаштування вивільнюваних педпрацівників у інших навчальних закладах району.

 - не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга ст.149 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 15 років або дитини-інваліда (ст.184 КзпП України).

Дане положення поширюється також на батьків, які виховують дітей без матері (в тому числі в разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також на опікунів (піклувальників), прийомних батьків (ст.186-1 КЗпП України).
            6. При зміні власника, а також у разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, вивільнення, перетворення) звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельності або штату. 

            7.  Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення працівників про введення нових і зміну чинних умов праці не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження. Проводити ознайомлення педагогічних працівників із попереднім тижневим навантаженням до початку виходу працівників у відпустки.

            8.  З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:

· при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження (відповідно до кваліфікації);

· залучати до викладацької роботи працівників інших навчальних закладів та  організацій  на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі, не менше відповідної кількості годин на ставку.

При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім випадків передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного віку та членам профспілки.

                                             Профспілковий комітет зобов(язується:

1. Вести роз(яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.


2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. 


3. Надавати матеріальну допомогу вивільнюваним працівникам за рахунок коштів профспілкового бюджету у розмірі визначеному рішенням профкому.


4. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
1І1. Виробничі та трудові відносини.

Адміністрація зобов’язується :
1. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, передбачених законодавством, та у разі, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом.
2. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладання трудового договору у разі повторного  прийняття на роботу  працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України). 

3. Забезпечити  наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

4. До початку  роботи працівника за укладеним  трудовим  договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації  відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.
5. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім 

погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

6. Протягом  2-х  днів  з  часу  одержання  інформації  доводити  до  відома  членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

7. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом. 


Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

8. Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на п’ять  років)  підвищення кваліфікації  педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових).

9. Розподіл  навчального  навантаження  здійснювати  за  погодженням з виборним органом профспілки. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників письмово.


Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними нормами.


Навчальне навантаження в об’ємі  менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника (крім випадків призначення на неповне тижневе навантаження).
             При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметів у класах, групах.

             Включати   представника   профкому   до   складу   тарифікаційної   комісії   та атестаційної комісій.

10. Режим роботи, графіки роботи, розклад уроків затверджувати за погодженням з  профспілковим комітетом.

11. При  складанні  розкладу  навчальних  занять  забезпечити  оптимальний режим роботи: 

· для жінок, що мають двох і більше дітей віком до14 років;

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

· для голови профспілкового комітету.

12. Вільний від навчальних занять день  для  методичної  роботи  надавати керівникам методоб’єднань і вчителям, що мають навантаження в об(ємі до 18 годин, іншим працівникам виходячи з умов навчального процессу.

13. Не  допускати  відволікання   педагогічних   працівників   від   виконання   ними професійних обов(язків (за винятком випадків, передбачених законодавством).

14. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як  виняток, лише  з  дозволу профкому з оплатою її відповідно до чинного законодавства.

15. У разі запровадження чергування в школі завчасно узгоджувати з профкомом графіки, порядок і розміри компенсації.

16. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі)  дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.


17. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством.


18. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профкомом не пізніше  лютого поточного року і доводити до відома працівників.

19.   Повідомляти  працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України “Про відпустки”).

При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості кожного працівника.

Надавати подружжям, які працюють в школі, за їх бажанням, право на щорічну основну відпустку в один і той самий період.

20. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:

· порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

·  несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за  три дні до початку відпустки (ст. 10, 21 Закону України “Про відпустки”).


21. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п. 4 постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346). Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону України “Про відпустки”.


22. За бажанням працівника у випадку захворювання чи невикористання відпустки з інших поважних причин виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної і додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.


23. Надавати відпустку (або її частину) працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 346).


24. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тих, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну основну відпустку повної тривалості.


25. Надавати щорічну основну та додаткові відпустки працівникам тривалістю визначену чинним законодавством (статті.6-8 Закону України «Про відпустки», постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 346 «Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам»:

           - щорічна додаткова відпустка працівникам з ненормованим робочим днем надається тривалістю до 7 календарних днів (лист Міністерства освіти України від 11 березня 1998 року № 1/9-96. «Орієнтовний перелік працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти, яким може надаватись додаткова відпустка»);

        - щорічна додаткова відпустка за несприятливі умови праці надається згідно з постановою Кабінету Міністрів України №1290 від 17.11.1997р. «Списки виробництв робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці» за посадою. Додаткова відпустка за шкідливі та важкі умови праці надається за результатами атестації робочих місць  ( додаток № 1).

26. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів, визначених ст.73 КЗпП України. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів  (ст.19 Закону України «Про відпустки»).

.        27. Відпустку без збереження заробітної плати за бажанням працівника в обов’язковому порядку надавати категорії осіб, перелік яких встановлено ст. 25 Закону України “Про відпустки”. 

28. За сімейними обставинами та з інших поважних причин надавати працівнику короткочасні відпустки без збереження заробітної плати, загальна тривалість яких не перевищує 15 календарних днів на рік. Відпустки без збереження заробітної плати надавати лише за наявності особистої заяви працівника.


29. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України “Про відпустки”).


30. Надавати вільний від уроків день голові профспілкового комітету для участі в засіданнях виборних профорганів, консультаціях і переговорах, а також профспілкового навчання (за узгодженням з головою районної профорганізації). У випадку неможливості надання такого дня забезпечити перенесення уроків на інший день.

            31.  Залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період, здійснювати в межах кількості годин навчального навантаження, встановленого при тарифікації до початку канікул.

            32.  Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

                                            Профспілковий комітет зобов’язується :


1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.


2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.


3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.


4. Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до Типового положення про  атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 р. №1473.

Сторони колективного договору, керуючись принципами соціального партнерства, усвідомлюючи відповідальність за функціонування і розвиток навчального закладу, необхідність покращення становища працівників, домовилися:
            1. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення стабільної та ефективної роботи навчального закладу.

            2. Сприяти участі педагогічних працівників школи в заходах, спрямованих на підвищення професійної майстерності.  


3. Оперативно вживати заходів для усунення передумов виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх виникнення прагнути до врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному чинним законодавством.

IV. Оплата праці.

Адміністрація  зобов(язується:


1. Забезпечити в школі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання.


2. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.


3. Відповідно до ст. 15 Закону України “Про оплату праці” погоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці.


4. Затвердити попередньо погоджене з профкомом положення про виплату винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків (додаток № 2).

5. Забезпечити дотримання законодавства про оплату праці. Здійснювати виплату заробітної плати через банкомат лише на підставі особистих заяв працівників.


6. Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам школи за період відпустки, а також поточної заробітної плати не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, зокрема, авансу – 16 числа кожного місяця, а решту частину зарплати – 30(31)(п.5.1.3. Угоди між відділом освіти Монастириської  райдержадміністрації та радою районної організації профспілки працівників освіти).

7. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму виплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).

8. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:

· заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасово відсутніх педагогів;

· оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад 2 місяці, оплату 

здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження (п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).


 9. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних працівників та інших працівників, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул (п. 71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).

            10.  Підвищену оплату праці працівникам, які зайняті на важких роботах та роботах з шкідливими і небезпечними умовами, за результатами атестації робочих місць.


11. Здійснювати оплату праці працівників у випадках, коли в окремі дні(місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (несприятливі метереологічні умови, епідемії тощо), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної, методичної  роботи на підставі наказу керівника закладу.


12. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст.17 Закону України “Про охорону праці”).

      13. Виплачувати педагогічним працівникам:

- надбавку за вислугу років;

- допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної            відпустки.
14. Надавати педагогічним працівникам щорічно грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків (ст. 57 Закону України «Про освіту») в порядку визначеним Положенням ( додаток № 2 ).

15.  Надавати іншим працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, у розмірі не більше ніж один посадовий оклад в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі доходів і видатків.


16. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні трудового договору:

· з підстав, зазначених у п. 6 ст. 36, п.п. 1, 2, 6 ст. 40, ст. 39 КЗпП України у розмірі середньомісячного заробітку;

· у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (п. 3 ст. 36 КЗпП України) у розмірі двомісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП України);

· у випадку, якщо працівники вимушені розірвати трудовий договір з причин невиконання власником або уповноваженим ним органом вимог законодавства і зобов(язань колективного договору з охорони праці у розмірі тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП України, ст. 7 Закону України “Про охорону праці”).

17. У випадках припинення трудового договору з підстав, зазначених у п. 6 ст. 36, п.п. 1, 2, 6 ст. 40 КЗпП України, працівникові, якому встановлена інвалідність, пов(язана із трудовим каліцтвом або ушкодженням здоров(я на виробництві, виплачувати вихідну допомогу у розмірі  середнього місячного заробітку.


18. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку), додаткову оплату праці у розмірі_____%_до посадового окладу (тарифної ставки) визначеному Угодою між відділом освіти Монастириської  райдержадміністрації та радою районної організації профспілки на 2011-2015 рр.

            19. Порушувати клопотання перед відділом освіти щодо матеріального заохочення педагогічних працівників, учні яких стали переможцями обласних, всеукраїнських олімпіад, конкурсів, турнірів і т.п.

             20. У разі затримки заробітної плати працівникам нараховувати компенсацію втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати відповідно до чинного законодавства,  а також проводити нарахування у випадку індексації заробітної плати.
                                                               Профком  зобов(язується:


1. Здійснювати контроль за дотриманням в школі законодавства про оплату праці, своєчасною виплатою заробітної праці.


2. Сприяти в наданні працівникам необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.


3. Ініціювати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством, осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст.ст. 45, 147 КЗпП України, ст.36 Закону України “Про оплату праці”, ст. 18 Закону України “Про колективні договори і угоди”).


4. Представляти інтереси працівника за його заявою при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).


5. Звертатися до прокурора з приводу порушення законних прав та інтересів членів профспілки (ст. 19 Закону України “Про прокуратуру”, ст. 259 КЗпП України).


6. Повідомляти про факти порушень щодо оплати праці державну інспекцію праці.  Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.


7. Вносити обґрунтовані пропозиції щодо використання коштів фонду оплати праці, підвищення розміру оплати праці, премій та доплат працівникам школи.

8. Аналізувати рівень середньої заробітної плати по категоріям працівників школи.

9. Забезпечити широку гласність і колегіальний розгляд розподілу педагогічного навантаження, тарифікації, визначення кваліфікаційних категорій та тарифних розрядів оплати праці, розподілу винагород за сумлінну працю і премій за особливі досягнення у роботі працівників школи та інші види заохочення.

V. Охорона  праці.

Адміністрація зобов(язується:


1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів для створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці (додаток № 3).

2. Провести  навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.


3. Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.


4. Порушити клопотання перед відділом освіти райдержадміністрації щодо постійного забезпечення працівників безкоштовним спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту відповідно до норм, а також миючими засобами (додаток №4).

Незалежно від видачі мила на руки працюючим, постійно забезпечувати наявність мила біля умивальників.


5. Відшкодовувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров(я, пов(язаним з виконанням трудових обов(язків, у повному розмірі втраченого заробітку відповідно до законодавства, а також сплачувати потерпілому (членам сім(ї та утриманцям загиблого) одноразову допомогу відповідно до ст. 19 Закону України “Про охорону праці”.


6. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв(язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату за весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи  (ст. 19 Закону України “Про охорону праці”).


7. Організувати збори колективу установи з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови його навчання та виконання функцій громадського нагляду за охороною праці (ст. 42 Закону України “Про охорону праці”).


8. Організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, в т.ч. зайнятих на важких роботах, роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці.


9. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов(язує погіршення стану свого здоров(я з умовами праці (ст. 17 Закону України “Про охорону праці”).


10. Виконати до 15 жовтня всі заплановані заходи з підготовки до роботи в осінньо-зимових умовах. Забезпечити протягом цього періоду стійкий повітряно-тепловий режим (не менше 18˚С), належне освітлення у всіх приміщеннях школи.


11. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.

12. На заходи праці використовувати не менше 0,2% від фонду оплати праці, як передбачено п.4 ст.39 «Про працю».

                                                Профком зобов(язується :


1. Виносити на розгляд зборів, засідань профкомів питання стану умов і охорони праці.


2. Здійснювати контроль за дотриманням власником законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарних умов, забезпеченням працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального та колективного захисту.


3. У разі загрози життю або здоров(ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення загрози життю або здоров(ю працівників.


4. Брати участь у розробці заходів з питань охорони праці та оздоровлення.

5. Систематично проводити аналіз стану захворюваності і випадків непрацездатності працівників школи та вживати заходів до усунення причин непрацездатності.


6. Захищати соціальні права членів профспілки у разі відмови в призначенні (припиненні) виплати допомоги в разі тимчасової непрацездатності тощо.

                                    VІ. Соціально-побутові гарантії, пільги, компенсації.

Адміністрація зобов(язується:

       1. Сприяти педагогічним працівникам у забезпеченні їх житлом у першочерговому порядку, наданні їм пільгових кредитів для індивідуального та кооперативного будівництва (ст. 55 Закону України «Про освіту»).
        2. Сприяти безкоштовному підвозу педпрацівників школи до місця роботи та додому (спільно з відділом освіти).

        3.  Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.

          4. Створювати можливість для організації харчування працівників школи у шкільній їдальні (на пільгових умовах ).

Профком зобов(язується:


1. Надавати посильну допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, які стоять на обліку у профспілковій організації.


2. Сприяти в організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки та їх сімей, перш за все тих, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворий і тих, хто перебуває на диспансерному обліку.


3. Організувати проведення “днів здоров(я”, відпочинок працівників на природі. 


4. Організовувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присв(ячені Дню працівників освіти, 8 Березня, Новому року, вшанування ювілярів тощо.


5. Проводити день шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці.


6. Здійснювати контроль на паритетних засадах за використанням коштів фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, своєчасною виплатою допомоги у зв(язку з тимчасовою непрацездатністю та витратами, зумовленими народженням та похованням.

VІІ. Гарантії діяльності профспілкової організації

Адміністрація гарантує:


1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.


2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв(язку, приміщення для проведення зборів, засідань тощо (ст. 249 КЗпП України, ст. 42 Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”).


3. Згідно з заявами членів профспілки підтримувати безготівковий порядок сплати членських внесків.


4. Не застосовувати до працівників, обраних до складу комітету профспілки, дисциплінарних стягнень без погодження з даним профкомом.


5. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою власника працівників-членів профспілки, без згоди  профкому.

6. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати профорганізацію про плани і напрями розвитку навчального закладу, забезпечувати участь представників профкому у нарадах і засіданнях органів управління школою.

7. Створити в школі кімнату для профспілкової роботи.


8. Рішення, які обмежують права та повноваження профспілок, передбачені їх Статутом та цим колдоговором, вважати недійсними.

Сторони зобов(язуються:


1. Контроль за виконанням колективного договору здійснювати спільно комісією сторін (додаток №5) в узгодженому нею порядку.


2. Періодично проводити зустрічі керівника та профкому, на яких інформувати сторони про  хід виконання колективного договору.


3. Двічі на рік спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про реалізацію взятих зобов(язань на загальних зборах трудового колективу.


4. Результати перевірки виконання зобов’язань колективного договору оформляти відповідним актом , який доводити до відома сторін.

5. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.


Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.

Профком зобов(язується:


Вимагати від відділу освіти Монастирикої  райдержадміністрації розірвання трудового договору з директором школи, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов(язань за колективним договором (ст. 45 КЗпП України).

Керівник зобов(язується:


1. Довести колективний договір до відома всіх працівників школи та забезпечити протягом всього терміну дії колективного договору ознайомлення з ним щойно прийнятих працівників.


2. Забезпечити реєстрацію колдоговору в управлінні соціального захисту населення Монастириської  райдержадміністрації (виконавчому комітеті сільської, селищної, міської ради).



Колективний договір підписали:

  Директор школи


            О.О. Сухацька               

 Голова профкому                                         М.І. Ковдрин
 Додаток № 1

               до розділу ІІ пункту 25 

           колективного договору між 

адміністрацією та профспілковим комітетом     

                                                                            Олешівської  ЗОШ-сад І-ІІ ст. 
Тривалість відпусток

працівників Олешівської ЗОШ-сад І-ІІ ступенів
	№з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Основна відпустка
	Додаткова відпустка
	Примітка

	
	
	
	
	ненор.роб.

день
	шкід.

умови праці
	особл. хар.

праці
	

	1
	Сухацька О.О.
	    директор
	56
	3
	
	
	10

	2
	Ковдрин М.І.
	    вчитель
	56
	
	
	
	

	3
	Попович В.І.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	

	4
	Барновська М.М.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	10

	5
	Янклевич А.А.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	

	6
	Гнип Т.І.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	10

	7
	Степків Г.В.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	10

	8
	Куць Г.Г.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	

	9
	Мазур І. І.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	

	10
	Воротилко Я.І.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	10

	11
	Грип О.П.
	    вчитель
	          56
	
	
	
	

	12
	 Тесовська Л.М.
	    вихователь
	          42
	
	
	
	

	13
	Ковдрин М.М..
	   пом.вихователя
	          24
	
	
	
	

	14
	Кульчицька М. І.
	    кухар
	          24
	
	
	
	

	15
	Сторожка Я.М.
	   тех.працівник
	          24
	
	
	
	

	16
	Сухацька М.М.
	   кухар
	24
	
	
	
	

	17
	Дунайчик В.І.
	оператор паливної
	пропорційно відпрац.  часу
	
	2
	
	

	18
	Юрьяк В.І.
	оператор паливної
	пропорційно відпрац.  часу
	
	2
	
	

	19
	Гарасим Р. М.
	оператор паливної
	пропорційно відпрац.  часу
	
	2
	
	


Директор школи


         О.О. Сухацька               

 Голова профкому
М.І. Ковдрин
                                                                                                                                                                    Додаток № 2

              до розділу ІV пункту 4 

  колективного договору між

 адміністрацією та профспілковим комітетом     

                                                                           Олешівської  ЗОШ-сад І-ІІ ст.  

Положення 

про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівником  школи

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.
1. Дане положення поширюється на всіх педагогічних працівників школи, крім тих, які працюють за сумісництвом.

2. Щорічна грошова винагорода здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом школи на оплату праці.

3. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається до умови:

· забезпечення рівня підготовки учнів, що відповідає вимогам державного освітнього стандарту та участі їх в районних та обласних олімпіадах, конкурсах тощо;
· активної участі в роботі педагогічної ради і нарадах, які проводяться адміністрацією школи, участі їх в громадському житті населеного пункту і позашкільних заходах;

· виконання правил і норм охорони праці, техніки безпеки, забезпечення охорони життя і здоров’я учнів під час навчального процесу;
· ведення у встановленому порядку класної документації, здійснення поточного контролю за відвідуванням та успішністю учнів та здійснення оптимальних заходів їх покращення;

· дотримання Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, інших нормативно-правових актів школи;

·  своєчасної та належної заміни на уроках тимчасово відсутніх вчителів згідно наказу директора школи;

· старанної підготовки до проведення занять, систематичного підвищення своєї професійної кваліфікації, активної участі в діяльності методичних об’єднань та інших формах методичної роботи, що здійснюються в школі, районі;

· підтримання постійного зв’язку з батьками (особами, які їх заміняють) учнів;

· систематичного і своєчасного проходження періодичного медичного обстеження;

· дотримання морально-етичних норм поведінки в школі, побуті, громадських місцях, які відповідають соціальному статусу вчителя;

· сумлінного виконання обов’язків класного керівника, завідувача навчальним кабінетом (майстернею), зразкового виконання службових обов’язків, передбачених посадовими інструкціями.

4. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається на підставі наказу директора школи за погодженням з профспілковим комітетом.

5. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу з урахуванням підвищень.

Додаток № 3

               до розділу ІV пункту 4 

                                                                колективного договору між

адміністрацією та профспілковим комітетом

  Олешівської  ЗОШ-сад І-ІІ ст                                                                            

Комплексні заходи 

щодо    досягнення    встановлених    нормативів   безпеки, 

гігієни   праці   та   виробничого   середовища,   підвищення 

існуючого   рівня   охорони   праці,   запобігання   випадкам 

виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям

	№

з/п
	Найменування заходів

та робіт
	Вартість робіт
	Термін

виконання
	Особи, 

відповідальні за виконання

	
	
	асигновано
	фактично витрачено
	
	

	1
	 Замінити вікна у приміщенні школи
	
	
	2018р.
	

	2
	Придбати  ліжко-диван у кабінет психологічного розвантаження
	
	
	2018р.
	

	3
	Замінити   двері у приміщенні школи
	
	
	2018р.
	

	4
	Забезпечити спецодягом, робочим інвентарем
	
	
	щорічно
	

	6
	Замінити покрівлю на приміщенні школи

	
	
	до 2020р.
	

	7
	Провести реконструкцію або реалізацію будинку старої майстерні , який знаходиться  в  аварійному стані.
	
	
	2018р.
	


Директор школи


            О.О. Сухацька               

 Голова профкому
М.І. Ковдрин
Додаток № 4

               до розділу V пункту 4 

                                                                колективного договору між

адміністрацією та профспілковим комітетом

  Олешівської  ЗОШ-сад І-ІІ ст
Перелік 

професій і посад з шкідливими і небезпечними умовами праці, а також пов’язаними із забрудненням, робота на яких дає право на безкоштовне забезпечення спецодягом, спецвзуттям та іншими 
засобами індивідуального захисту
	№

п/п
	Найменування професії і посади
	Найменування спецодягу

та інших засобів індивідуального захисту
	Строк експлуатації (місяців)

	1
	Оператор котельні
	Костюм бавовняний з вогнестійким просоченням

Рукавиці комбіновані

Окуляри захисні
	12

1

До зносу

	2
	Кухар
	Халат або куртка бавовняна

Шапочка або косинка бавовняна
	18

12

	3
	Прибиральник службових приміщень при митті підлоги: місць загального користування
	Халат бавовняний

Рукавички гумові
	12

Чергові



	4
	Робітник по обслуговуванню приміщень
	Халат бавовняний

Рукавички гумові

Чоботи гумові
	12

2

12


Перелік
професій і посад працівників, робота яких пов’язана 

із забрудненням, і яким безкоштовно видається мило

	№

п/п
	Найменування професій і посади
	Кількість мила на місяць 

(гр.)

	1
	Кухар
	                    300   

	2
	Прибиральник службових приміщень 
	                     300


Директор школи


            О.О. Сухацька               

 Голова профкому
    М.І.Ковдрин
  Додаток № 5

               до розділу VII пункту 1

підрозділу «сторони зобов’язуються» 

           колективного договору між 

адміністрацією та профспілковим комітетом     

  Олешівської  ЗОШ-сад І-ІІ ст.  
С К Л А Д 

спільної комісії сторін для здійснення контролю за 

виконанням колективного договору 

З боку адміністрації:
1. Сухацька О.О.  – директор школи

2.Гнип Т.І.  – голова ради школи
3. Барновська М.М.– вчитель математики
Від профспілкової сторони:

1. Ковдрин М.І.  – голова профкому

2. Янклевич А.А.  – член профспілкового комітету

3. Попович В.І.- член  профспілкового комітету

Директор школи


         О.О. Сухацька               

 Голова профкому
М.І. Ковдрин
Протокол № 7
загальних зборів трудового колективу

Олешівської  загальноосвітньої школи-сад І-ІІ ст.

від   13 грудня 2017 року
( витяг)

Слухали:  Про схвалення колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Олешівської  загальноосвітньої школи-сад  І-ІІ ст.

Інформували:

 Директор школи   Сухацька О.О.
 Голова профкому  Ковдрин М.І.
Вирішили:  Колективний договір між адміністрацією та профспілковим 

комітетом Олешівської загальноосвітньої школи-сад  І-ІІ ст.    схвалити.

Директор школи

            О.О. Сухацька
Голова профкому
М.І. Ковдрин
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