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Педагогічний колектив Буднянської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату у 2016-2017 навчальному році спрямовував діяльність на виконання Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про охорону дитинства", реалізацію національної доктрини розвитку освіти, Концепції державного стандарту освіти розумово-відсталих дітей, забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Положення про загальноосвітній навчальний заклад.


Заклад працював за навчальними планами, які розроблені Міністерством освіти та науки України для дітей з особливими потребами.

.

Методична робота

Методична робота в школі спрямована на розв'язання методичної проблеми:   

         "Навчання, виховання, розвиток та корекція – як єдиний педагогічний процес".


На початку навчального року була створена методична рада школи у складі:

· голова МР  - Осадчук Л.В. -  директор школи;

· заступник МР  - Волкова С.М. -  заступник з НВР;

Члени методичної ради:

1. Мазур А.В. – керівник методичного об’єднання вчителів трудового навчання;

2. Осадчук Г.М. – керівник методичної асоціації вчителів-предметників базових дисциплін;
3. Обуховська Н.Ф. керівник методичного об’єднання вихователів;

4. Борець О.Д. – керівник методичного об’єднання вчителів початкових класів;

5. Василевська Ж.О. – керівник методичного об’єднання класних керівників;

    Методична робота  -  важлива ланка в загальнодержавній системі підвищення кваліфікації вчителів та вихователів . Вона сприяє активізації  людського фактора особистості, її творчої діяльності, що дає реальну допомогу вчителеві у розв’язанні актуальних проблем навчально-виховного характеру.

    Демократизація та гуманізація школи дає змогу вільно обирати організаційні форми методичної роботи , виходячи з потреб кожного педагога та можливостей школи .

     Основним завданням методичної роботи в школі було вирішення провідних проблем питань школи, впровадження використання  психолого-педагогічної науки, передового досвіду , нових  технологій проведення уроків  і виховних заходів , надання методичної допомоги педагогічним працівникам.

       Значна увага у школі зверталась організації методичної роботи. Проводилась робота з удосконалення  методики викладання, підвищення якості й результативності уроку, впровадження сучасних підходів до організації навчально-виховного процесу на уроках і в позаурочний час. 
          Відбулися засідання методичної ради. Слід відзначити, що всі засідання методичної ради пройшли на достатньому рівні : цікавими , змістовними були доповіді, вироблено методичні рекомендації.

Проведено 5 засідань педагогічної ради, з них  три тематичні :

·   Про стан роботи з учнями, схильними до правопорушень.
Про роботу вихователів у покращенні морального виховання учнів.

· Про стан національно-патріотичного виховання в школі.

Про корекційно-виховну роботу на уроках та виховних заняттях у початковій школі.
· Про врахування індивідуальних особливостей розумово відсталих учнів при проведенні уроків та  виховних занять.
        практичних навичок учнів на уроках та в позаурочний час.

     Методичний кабінет поповнювався новими матеріалами : тематичними розробками вчителів ; розробками виховних заходів вихователів; клубу вихідного дня; матеріалами засідань методичних комісій, доповідями спецсемінарів.

      Роботі заступника директора з навчально-виховної роботи  допомагали голови методичних об’єднань: Борець О.Д. (учителів початкових класів), Василевська Ж.О.(класних керівників), Осадчук Г.М.(асоціація вчителів-предметників базових дисциплін), Мазур А.В. (учителів трудового навчання), Обуховська Н.Ф. (вихователів).  Проводились відкриті уроки, заняття, на яких обговорювались питання  організації і проведення контрольних робіт, впровадження новітніх освітніх технологій.

Курсова перепідготовка та атестація педагогічних працівників.
         У 2016 – 2017 н.р. курсову  перепідготовку у комунальному вищому навчальному закладі «Вінницька академія неперервної освіти» пройшли 5 педагогів.  
Атестація в школі проходить відповідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 06 жовтня 2010 року № 930 і зареєстровано в Міністерстві юстицій України 14 грудня 2010 року за № 1255/1855. Закону України „Про загальну середню освіту" (ст..27) від 13 травня 1999 року, Закону України „Про освіту" (п.4 ст.54) від 23 березня 1996 року. 

       У 2016-2017 навчальному році атестовано 6 педагогічних працівників.

Аналіз результатів атестації педагогічних працівників 

у 2016-2017 н. році
	Результати атестації
	Прізвище, ініціали та посада працівника

	
	Гаврилюк С.В.
	Барчина В.М.
	Обуховська Н.Ф.
	Салдугей Г.І.
	Шкварук О.П.
	Ковальська О.Г.

	Відповідає займаній посаді
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Відповідає займаній посаді за умови виконання заходів, визначених атестаційною комісією
	
	
	
	
	
	

	Не відповідає займаній посаді
	
	
	
	
	
	

	Присвоєно кваліфікаційну категорію
	спеціаліст
	
	
	
	
	
	*

	
	спеціаліст першої категорії
	
	*
	
	
	
	

	
	спеціаліст другої категорії
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст вищої категорії
	
	
	
	
	
	

	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії
	спеціаліст
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст першої категорії
	*
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст другої категорії
	
	
	
	
	
	

	
	спеціаліст вищої категорії
	
	
	
	
	
	

	Відповідає раніше встановленому 9-му тарифному розряду
	
	
	
	*
	*
	*
	


Аналіз виконання навчальних програм
          З метою перевірки виконання навчальних планів і програм  протягом 

2016 - 2017 н.р. проведені співбесіди з вчителями, перевірені класні журнали, проведено перевірку  виконання уроків розвитку зв‘язного мовлення, позакласного читання, контрольних робіт і тематичних оцінювань. Протягом навчального року  школа була повністю укомплектована  педагогічними кадрами.

      Календарні плани були складені з урахуванням забезпечення базового рівня освіти, вікових  особливостей учнів. Дотримано норми  і терміни  проведення тематичних контрольних робіт уроків , екскурсій.

     Навчальні програми в підготовчому -10 –х  класах виконані за кількістю проведених уроків. Уроки позакласного читання та розвитку мовлення проведені відповідно до вимог програми. Графік контрольних робіт виконано.  Були проведені контрольні роботи з математики та української  мови в 2-10-х класах,  трудового навчання у 10 класі, перевірена техніка читання.  Перевірені календарно-тематичні плани, навчальні програми та записи на сторінках предметів у класних журналах.

    На  підставі вивчення записів класних журналів 5-10-х класів отримані дані щодо системи контролю за знаннями учнів.

Аналіз виховної  роботи

    Основними документами, якими керувалася школа в виховній  роботі були:  Програма для допоміжної школи «Виховна робота 1-4 класи та 5-10 класи», Національна доктрина  розвитку освіти , Концепція громадянського виховання, комплексна програма профілактики і запобігання поширення алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та СНІДу , комплексна програма профілактики злочинності, Національна програма патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Програма  профілактики ВІЛ інфекції/ СНІДу в області, Програма правової освіти населення області, Національна програма оздоровлення дітей, обласна програма розвитку і функціонування української мови. Закони України «Про пожежну безпеку», «Про  охорону праці», комплексна програма  «Фізичне виховання-здоров‘я нації» .

        З метою національно-патріотичного виховання у кожному класі, кабінеті  створено куточки державної символіки. Відбувся день відкритих дверей для батьків, де батьки мали змогу побувати на відкритих уроках , виховних заходах, спортивних змаганнях. Особливо цікавими та насиченими були виховні заходи, які підготували діти та вихователі.

       У 2016 – 2017 н.р. життя школи було напруженим та цікавим. Усі заходи  було проведено згідно  з річним планом . Хоча протягом року було проведено й додаткові заходи. 

       У школі працювали гуртки за інтересами, важливою була робота клубу вихідного дня . 

      Виховна робота вихователів та класних керівників спланована посеместрово згідно річного плану роботи школи.

      Планування заходів по забезпеченню всебічного виховання учнів у системі позаурочної діяльності базується на загально педагогічних принципах – народності, гуманізації, демократизації, послідовності та систематизації в оптимальному поєднанні словесно-інформаційних  форм роботи та практичних видів діяльності. Стан виховної роботи спрямований на реалізацію основного завдання школи – виховання громадянина України, всебічно розвиненої особистості.
         З учнями проводились бесіди , години спілкування, заняття з поглиблення знань, які були спрямовані на підвищення рівня їх вихованості. 

     На високому рівні проведені година спілкування «Наша країна – Україна», «Право на ім'я та громадянство», бесіди «Бути на землі людиною», «Основний закон України» . 
      Згідно річного плану роботи школи у 2016 – 2017 н.р. з учнями проведені різні цікаві загальношкільні заходи .
Головним із напрямків виховної роботи з учнями є родинно-сімейне  виховання. В школі діє дитяче об'єднання "Дивоцвіт", яке розділено на:

Підготовчий клас - «Капітошки»

1 клас  –"Смішарики"

3 клас –"Козачата"

4 клас – "Джерельце"

5 клас – "Дзвіночки"

6 клас –  "Калина"

7 клас – «Смайлики»

8 клас – « Віночок»

9 клас –"Пізнайки"

10 клас –«Живчики»
   У школі працювали 9 гуртків, «Клуб вихідного дня». Серед загальношкільних заходів заслуговують на увагу : День знань, Свято квітів. Конкурс «Народна скарбниця України», загальношкільне свято «Слово рідне, мово рідна, живи в ріднім домі», свято Миколая, вікторина «З вогнем не можна жартувати» , свято «Ярмарок українських звичаїв», родинне свято «Наші обереги», вікторина «Чи знаємо ми Т.Шевченка», свято Новорічної ялинки, свято «Дзвони ж нам, дзвонику, востаннє…» 
       Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячому травматизму: викладається курс «Основи здоров’я» підготовчий -10 кл.  ,  проводяться виховні години з протипожежної радіаційної безпеки; правил поводження з електроприладами ; правила поводження в громадських  місцях.

    Питання стану роботи  школи щодо запобігання дитячого травматизму розглядались та аналізувались на нарадах при директорові ; методичному об*єднанні класних керівників , вихователів; батьківських зборах, висвітлюється в наказах по школі.

    Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби зі злочинністю. Головними напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми , схильними до пропуску занять , правопорушень, до девіантної поведінки.

    Заступником директора з навчально-виховної роботи, класними керівниками, вихователями проводиться  індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень , контролюється   відвідування  учнями уроків, ведуться зошити психолого-педагогічних спостережень за цими учнями.

   Стан роботи з профілактики  попередження правопорушень, злочинів постійно заслуховувався на: 

а) нарадах при директорові;
б) методичних об*єднаннях класних керівників;

в) батьківських зборах.

Були проведені загальношкільні батьківські збори ( вересень, грудень), а також класні батьківські збори:

· «Батьки і діти: конфлікт чи взаєморозуміння»

· «Агресивна дитина»

· «Доброта і милосердя народжуються в сім‘ї» 

· «Роль батьків у вихованні дітей»
Обговоривши стан навчально-виховної та методичної роботи, враховуючи вищезазначений аналіз, педагогічний колектив у новому 2016-2017 навчальному році продовжуватиме працювати над темою: « Навчання, виховання, розвиток та корекція – як єдиний педагогічний процес», залишаючи головною метою діяльності педагогічного колективу  збереження та зміцнення здоров'я дітей, забезпечення учнями знань, умінь і навичок, передбачених програмами, рівня вихованості в світлі вимог Закону України «Про загальну середню освіту», нормативних документів про школу. 

Для досягнення цієї мети педагогічний колектив на чолі з адміністрацією повинен вирішити такі завдання:

1. Продовжити глибоко вивчати з працівниками школи, учнями, батьками Конституцію України, Закон України «Про загальну середню освіту» та втілювати в життя основні положення цих документів. 

2. Забезпечити реалізацію права кожного учня на отримання освіти у відповідності з його потребами та можливостями. 

3. Удосконалювати психолого-педагогічне вивчення школярів, поглибити роботу по здійсненню особистісно-орієнтованого підходу до учнів з метою забезпечення навичок самостійної роботи, належного рівня соціально-адаптаційних можливостей дітей з інтелектуальною недостатністю.

4. Забезпечувати ефективність кожного уроку, самопідготовки, позакласного заходу шляхом запровадження нових технологій, посилення практичної спрямованості навчання та виховання, здійснення зв’язку з життям.
5. Удосконалювати якість підготовки учнів школи-інтернату до самостійного життя і праці шляхом підвищення ефективності професійно-трудового навчання, покращення всіх видів трудової діяльності, поглиблення профорієнтаційної роботи, зміцнення здоров'я дітей. 

Для виконання накреслених завдань спрямувати управлінську діяльність адміністрації школи на посилення контролю за напрямками роботи педколективу, які потребують першочергової уваги та удосконалення діяльності школи через систему методичної допомоги членам педагогічного колективу.

Всі напрямки  роботи об’єднувались однією метою – виховання справжнього громадянина і патріота України, відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання на 2015-2020 роки. 
Директор школи-інтернату   
Л. Осадчук
